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मुख्यमंत्री श्री साय ने राष्ट्रपति द्रौपदी 
मुर्मू से की सौजन्य भेंट 

नई दिल्ली स्थित राष्ट्रपति भवन में 
राष्ट्रपति श्रीमती द्रौपदी मुर्मू से मुख्यमंत्री 
श्री विष्णुदेव साय ने सौजन्य भेंट की। 
मुख्यमंत्री ने राष्ट्रपति को अवगत कराया 
कि वर्ष 2025 छत्तीसगढ़ राज्य के गठन 
की रजत जयंती वर्ष के रूप में मनाया 
जा रहा है। मुख्यमंत्री श्री साय ने रजत 
जयंती वर्ष के विशेष अवसर पर राज्य 
सरकार द्वारा किए जा रहे  विकास 
कार्यों, जनकल्याण और सांस्कृतिक 
गौरव से जुड़े कार्यक्रमों की जानकारी 
दी। मुख्यमंत्री श्री साय ने राष्ट्रपति 
श्रीमती मुर्मू को छत्तीसगढ़ आगमन हेतु 
सादर आमंत्रित किया। 

बस्तर में परंपरा, प्रगति और विश्वास का संगम  
विकास की नई राह पर आगे बढ़ता छत्तीसगढ़

केंद्रीय गृह मंत्री श्री अमित 
शाह और मुख्यमंत्री श्री 
साय ने किया विकास 
और आत्मनिर्भरता का 
शंखनाद

बस्तर दशहरा महोत्सव, इस वर्ष परंपरा और प्रगति का अद्भुत प्रतीक बना। 75 दिनों तक चलने वाला यह विश्व का सबसे बड़ा सांस्कृतिक पर्व तब ऐतिहासिक बन गया 
जब केंद्रीय गृह मंत्री श्री अमित शाह ने मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय के साथ मां दंतेश्वरी की पावन धरती से विकास, शांति और आत्मनिर्भरता का संदेश दिया। मुख्यमंत्री 

ने कहा कि “बस्तर दशहरा न केवल हमारी आस्था का प्रतीक है, बल्कि यह हमारी संस्कृति, समरसता और जनसंवाद की जीवंत परंपरा है।

रायपुर नगर निगम को मिला राष्ट्रीय सम्मान

जल संरक्षण में रचा इतिहास

जल संरक्षण और सामुदायिक भागीदारी 
के क्षेत्र में छत्तीसगढ़ ने एक बार फिर 
नया इतिहास रचा है। जल संचय 

जनभागीदारी 
1.0 (JSJB) 
के परिणामों में 
प्रदेश ने राष्ट्रीय 
स्तर पर दूसरा 
स्थान हासिल 

कर अपनी श्रेष्ठता स्थापित की है। 
यह उपलब्धि केवल एक सम्मान नहीं, 
बल्कि जल प्रबंधन और जनसहभागिता 

का जीवंत उदाहरण है। प्रदेश में अब 
तक 4,05,563 कार्य पूर्ण कर जल 
संरक्षण को एक जन-आंदोलन का 
स्वरूप दे दिया गया है। रायपुर नगर 
निगम ने पूरे देश में शीर्ष स्थान प्राप्त 
कर राष्ट्रीय पुरस्कार जीता है। यहाँ 
33,082 कार्यों के माध्यम से न केवल 
जल संरक्षण को बढ़ावा दिया गया, 
बल्कि इसे जन-सहभागिता आधारित 
शहरी विकास का मॉडल बना दिया 
गया।

नवा रायपुर में देश का पहला स्मार्ट पंजीयन कार्यालय

 डिजिटल क्रांति

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय के नेतृत्व 
में नवा रायपुर के अटल नगर में देश 
का पहला अत्याधुनिक स्मार्ट पंजीयन 

कार्यालय शुरू 
हो गया है। 
पीपीपी मॉडल 
पर तैयार यह 
कार्यालय 
नागरिकों को 

तेज, पारदर्शी और आधुनिक पंजीयन 
सेवाएं उपलब्ध कराएगा। अब मकान, 
दुकान या जमीन की रजिस्ट्री केवल 

12 से 15 मिनट में एयरपोर्ट और 
पासपोर्ट ऑफिस जैसी सुविधाओं के 
बीच हो सकेगी। राज्य सरकार ने 
अगले एक वर्ष में प्रदेश के सभी 117 
पंजीयन कार्यालयों को स्मार्ट बनाने 
का लक्ष्य तय किया है। पहले चरण में 
10 कार्यालय विकसित किए जा रहे हैं, 
जिनमें नवा रायपुर का कार्यालय पूरी 
तरह तैयार है। इस मॉडल की सफलता 
को देखते हुए भारत सरकार भी इसे 
देशभर में लागू करने पर विचार कर 
रही है।

विकास के प्रति सरकार की 
प्रतिबद्धता
 
{प्रधानमंत्री श्री नरेन्द्र मोदी ने पिछले 
10 वर्षों में छत्तीसगढ़ को 4.40 लाख 
करोड़ रुपये की सहायता दी। 
{प्रदेश में उद्योग, शिक्षा संस्थान और 
स्वास्थ्य सुविधाएँ तेजी से विकसित 
हो रही हैं। 
{लघु उद्योगों को बढ़ावा देने के लिए 
योजनाएँ लागू की जा रही हैं।
{पद्म पुरस्कार से सम्मानित बस्तर 
के नायकों-  पंडी राम मंडावी, हेमचंद 
मांझी और अजय मंडावी को बधाई।

नक्सलवाद पर निर्णायक रुख

{पिछले एक माह में 500 से अधिक 
नक्सलियों ने किया आत्मसमर्पण। 
{नक्सलियों से अपील- हथियार 
छोड़कर मुख्यधारा में लौटें। 
{जिस गाँव में नक्सलवाद समाप्त 
होगा, वहाँ छत्तीसगढ़ शासन देगी 1 
करोड़ रुपये विकास हेतु।

नक्सलवाद के अंत का दृढ़ संकल्प
{केंद्रीय मंत्री श्री अमित शाह ने कहा 
कि “31 मार्च 2026 तक बस्तर को 
लाल आतंक से पूरी तरह मुक्त किया 
जाएगा।” उन्होंने कहा कि वर्षों तक यह 
भ्रांति फैलाई गई कि नक्सलवाद विकास 
की लड़ाई है, जबकि सच्चाई यह है कि 
नक्सलवाद ही विकास में सबसे बड़ी 
बाधा रहा है। 
 
महिलाओं की सशक्त आवाज
 
{बस्तर दशहरा के मंच से महतारी वंदन 
योजना की 20वीं किस्त जारी करते हुए 
श्री अमित शाह ने 65 लाख महिलाओं 
के बैंक खातों में 606.94 करोड़ रुपये 
अंतरित किए। मुख्यमंत्री श्री साय ने 
कहा कि महतारी वंदन योजना हमारी 
बहनों के आत्मसम्मान, आत्मनिर्भरता 
और आर्थिक स्वावलंबन का प्रतीक है। 
मोदी जी की गारंटी के रूप में मिली यह 
सौगात समाज के हर वर्ग में नई चेतना 
जगा रही है। 
 

बुजुर्गों की विशेष देखभाल के लिए राज्य में बनेगा सियान गुड़ी 
राजधानी रायपुर के इंदिरा 
गांधी कृषि विश्वविद्यालय 

परिसर में स्थित कृषि मंडपम 
में आयोजित अंतर्राष्ट्रीय 
वृद्धजन दिवस के राज्य 

स्तरीय कार्यक्रम में मुख्यमंत्री 
श्री विष्णु देव साय मुख्य 

अतिथि के रूप में शामिल 
हुए। उन्होंने कहा- “वृद्धजन 
हमारे मार्गदर्शक और अमूल्य 
संस्कृति के वाहक हैं। उनकी 
देखभाल सरकार और समाज 

दोनों की साझी जिम्मेदारी है।” 

रायपुर, बिलासपुर, कोरबा और दुर्ग में पीपीपी मॉडल पर होंगे सर्वसुविधायुक्त वृद्धाश्रम अंतर्राष्ट्रीय वृद्धजन दिवस:

योजनाओं का लाभ
{ पेंशन योजनाओं से 14 लाख बुजुर्ग 
लाभान्वित। 
{ आयुष्मान भारत और शहीद वीर 
नारायण सिंह योजना के तहत 8 लाख 
से अधिक वरिष्ठ नागरिकों को निःशुल्क 
चिकित्सा सुविधा। 
{ तीर्थयात्रा योजना और श्री रामलला 
दर्शन योजना से 50 हजार से अधिक 
बुजुर्गों को लाभ। 
{ प्रदेश के 35 वृद्धाश्रमों में 1049 वरिष्ठ 
नागरिकों की देखभाल। 54 हजार से 
अधिक समस्याओं का समाधान। 

बुजुर्गों के लिए विशेष पहल
{राज्य सरकार सियान गुड़ी 
नाम से वरिष्ठ नागरिकों की 
विशेष देखभाल हेतु एक नई 
योजना शुरू करेगी। 
{रायपुर, बिलासपुर, कोरबा 
और दुर्ग में पीपीपी मॉडल 
पर सर्वसुविधायुक्त वृद्धाश्रम 
स्थापित किए जाएंगे। 
{रायपुर में दिव्यांगजनों और 
बुजुर्गों के सहायक उपकरणों 
की रिपेयरिंग के लिए सर्विस 
सेंटर शुरू किया जाएगा।

कर्मचारियों को राहत, 
दिव्यांगजनों को सहारा और 

शिक्षा-प्रशासन में सुधार

मंत्रिपरिषद के निर्णय

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय की 
अध्यक्षता में मंत्रालय (महानदी भवन) 
में आयोजित मंत्रिपरिषद की बैठक 
में राज्यहित से जुड़े अनेक महत्वपूर्ण 
निर्णय लिये गए। बैठक में शासकीय 
सेवकों की सुविधा, दिव्यांगजनों के 
कल्याण, शिक्षा क्षेत्र के सुधार और 
प्रशासनिक स्तर पर बदलाव जैसे अहम 
मुद्दों पर सहमति बनी।
 
शासकीय सेवकों के लिए राहत
{आकस्मिक वित्तीय आवश्यकताओं 
की पूर्ति हेतु वेतन के विरुद्ध अल्पावधि 
ऋण उपलब्ध कराने का निर्णय। 
{वित्त विभाग को आगे की कार्यवाही के 
लिए अधिकृत किया गया। 
{पात्र बैंकों/वित्तीय संस्थाओं से 
एमओयू प्रारूप को मंजूरी। 
 
दिव्यांगजनों को लाभ
{राष्ट्रीय दिव्यांगजन वित्त एवं विकास 
निगम (NDFDC) की बकाया ऋण 
राशि ₹24.50 करोड़ एकमुश्त वापस 
करने का निर्णय। 
{निगम के माध्यम से दिव्यांगजनों को 
स्वरोजगार और शिक्षा हेतु न्यूनतम 3% 
ब्याज दर पर ऋण की सुविधा । 
{इस फैसले से दिव्यांगजनों को 
योजनाओं का निरंतर लाभ मिलेगा। 
 
शिक्षा क्षेत्र में सुधार
{राज्य में 100 स्पेशल एजुकेटर की 
भर्ती की प्रक्रिया को मंजूरी। 
{भर्ती एवं पदोन्नति नियम-2019 में 
एक बार के लिए छूट। 
{चयन परीक्षा की बजाय मेरिट आधार 
पर सीधी भर्ती होगी। 

मुख्यमंत्री ग्रामीण बस योजना 
 
{बस्तर से मुख्यमंत्री ग्रामीण बस 
योजना का शुभारंभ करते हुए मुख्यमंत्री 
ने कहा कि “अब बस्तर के सुदूर गांवों 
तक बसें पहुँचेंगी, जिससे ग्रामीण शिक्षा, 
स्वास्थ्य और रोजगार के अवसरों से 
सीधे जुड़ सकेंगे।” पहले चरण में बस्तर 
और सरगुजा के 250 गांवों को बस 
सेवा से जोड़ने की ऐतिहासिक शुरुआत 
हुई। यह पहल ग्रामीण जीवन को सुगम 
बनाने की दिशा में सार्थक पहल है। 

 मुरिया दरबार में संवाद
 
{मुरिया दरबार में श्री अमित शाह और 
मुख्यमंत्री श्री साय ने मांझी-चालकी से 
सीधा संवाद किया। मुख्यमंत्री ने घोषणा 
की कि “बस्तर दशहरा पर्व की राशि 25 
लाख से बढ़ाकर 50 लाख रुपये की 
जाएगी और जिया डेरा, माडिया सराय 
जैसे पारंपरिक स्थलों का विकास किया 
जाएगा।”

स्त्रोत : https://dprcg.gov.in/
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छत्तीसगढ़ उच्च न्यायालय में भर्ती,  
आवेदन 21 अक्टूबर तक

छत्तीसगढ़ उच्च न्यायालय ने अनुवादक 
(Translator) के 72 नियमित पदों 
पर भर्ती के लिए अधिसूचना जारी की 
है। पदों के लिए न्यूनतम योग्यता Post 
Graduate / Master Degree 
है। आवेदन करने की आयु सीमा 21 
से 40 वर्ष निर्धारित की गई है। इच्छुक 
उम्मीदवार ऑनलाइन माध्यम से vya-
pamcg.cgstate.gov.in पर जाकर 
आवेदन कर सकते हैं। आवेदन के लिए 
सभी दस्तावेज, हस्ताक्षर और फोटोग्राफ 
अपलोड करना अनिवार्य है। निर्धारित 
शुल्क का भुगतान करने के बाद अंतिम 
आवेदन फार्म जमा करना होगा। अंतिम 
तिथि 21 अक्टूबर 2025 है।

केमिस्ट के 12 पदों पर होगी भर्ती, 
आवेदन 22 अक्टूबर तक

लोक स्वास्थ्य यांत्रिकी विभाग, नवा 
रायपुर के अंतर्गत केमिस्ट के 12 पदों पर 
भर्ती की जाएगी। इसके लिए आवेदन की 
प्रक्रिया शुरू हो गई है। इच्छुक अभ्यर्थी 
22 अक्टूबर तक आवेदन कर सकते हैं। 
व्यापमं द्वारा यह परीक्षा 21 दिसंबर को 
आयोजित की जाएगी। इस पद के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक अर्हता के अनुसार, 
एक विषय के रूप में केमिस्ट्री के साथ 
बी.एससी. पास होना आवश्यक है। साथ 
ही, आवेदक का छत्तीसगढ़ का स्थानीय 
निवासी होना अनिवार्य है। आवेदक की 
आयु न्यूनतम 18 वर्ष और अधिकतम 
40 वर्ष होनी चाहिए। 

छत्तीसगढ़ में कोर्ट मैनेजर भर्ती, 
आवेदन 28 अक्टूबर तक 

छत्तीसगढ़ में कोर्ट मैनेजर के रिक्त 
पदों पर भर्ती प्रक्रिया शुरू हो गई है। 
छत्तीसगढ़ लोक सेवा आयोग ने विज्ञापन 
जारी करते हुए आवेदन की अंतिम तिथि 
28 अक्टूबर तय की है। अभ्यर्थियों के 
लिए MBA या स्नातक के साथ प्रबंधन 
में एडवांस डिप्लोमा और संबंधित 
अनुभव अनिवार्य है। भर्ती तीन चरणों 
में होगी। पहला चरण 4 जनवरी को 
प्रारंभिक परीक्षा का होगा, जिसमें 100 
सवाल पूछे जाएंगे। परीक्षा केंद्र रायपुर, 
दुर्ग-भिलाई और बिलासपुर में होंगे। 
इसके बाद मुख्य परीक्षा और वाइवा 
लिया जाएगा। अंतिम चरण में चयनित 
अभ्यर्थियों की सूची जारी की जाएगी।

इंडियन आर्मी में  194 पदों पर 
भर्ती, आवेदन 24 अक्टूबर तक

इंडियन आर्मी ने ग्रुप-सी के 194 पदों 
पर भर्ती के लिए अधिसूचना जारी की 
है। आवेदन प्रक्रिया 24 अक्टूबर 2025 
तक चलेगी। उम्मीदवारों को ऑफलाइन 
माध्यम से आवेदन करना होगा। इन 
पदों के लिए मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
दसवीं, बारहवीं या आईटीआई उत्तीर्ण 
उम्मीदवार पात्र हैं। आयु सीमा 18 से 
25 वर्ष रखी गई है, साथ ही आरक्षित 
वर्गों को छूट मिलेगी। चयन प्रक्रिया में 
लिखित परीक्षा और दस्तावेज सत्यापन 
शामिल होगा। परीक्षा में 150 अंकों के 
बहुविकल्पीय प्रश्न पूछे जाएंगे। आवेदन 
शुल्क नि:शुल्क है।

जॉब अलर्ट
दिल्ली पुलिस
पद: कॉन्स्टेबल
पद संख्या: 7565
अंतिम तिथि:  21 अक्टूबर 
ssc.gov.in

MPPSC
पद: नर्सिंग ऑफिसर
पद संख्या: 12
अंतिम तिथि: 24 अक्टूबर
mppsc.mp.gov.in

WBSSC
पद: नॉन-टीचिंग स्टाफ
पद संख्या: 8477
अंतिम तिथि: 31 अक्टूबर
wbssc.gov.in

बीएसएससी
पद: स्टेनोग्राफर
पद संख्या: 432
अंतिम तिथि: 03 नवंबर
www.bssc.bihar.gov.in

दिल्ली डेवलपमेंट अथॉरिटी
पद: जूनियर इंजीनियर
पद संख्या: 1732
अंतिम तिथि: 05 नवंबर
dda.gov.in

बिहार कर्मचारी चयन आयोग
पद: स्टेनोग्राफर सहित अन्य
पद संख्या: 23,175
अंतिम तिथि: 25 नवंबर
www.onlinebssc.com

रेलवे
पद: जूनियर इंजीनियर सहित अन्य
पद संख्या: 2570
अंतिम तिथि: 30 नवंबर
rrbapply.gov.in

रोजगार और नियोजन में प्रकाशित लेखों में 
व्यक्त विचार लेखकों के अपने हैं। जरूरी 

नहीं कि सम्पादक उससे सहमत हों। 
रोजगार और नियोजन में प्रकाशित होने 

वाले लेखों के लिए लेखकों को नियमानुसार 
मानदेय प्रदान किए जाने की व्यवस्था 
है। किसी भी प्रकार के विवाद के लिये 

न्यायालयीन अधिकार क्षेत्र रायपुर रहेगा। 

- कार्यालय पता -
छत्तीसगढ़ संवाद

(छत्तीसगढ़ शासन जनसंपर्क विभाग का उपक्रम)
नार्थ ब्लॉक, सेक्टर 19, 

अटल नगर, नवा रायपुर (छत्तीसगढ़) 
फोन-0771-2512582, 2512583

ईमेल पता 
rojgaraurniyojan@gmail.com

प्रधान संपादक
डॉ. रवि मित्तल

संपादक
जवाहर लाल दरियो

महाप्रबंधक
हीरालाल देवांगन

उप महाप्रबंधक (विपणन)
नितिन शर्मा

सहायक संपादक
गीतांजलि नेताम

संपादकीय
संदीप सिन्हा

ग्राफिक डिजाइन-इलेस्ट्रेशन
धनेश कुमार दिवाकर

डाटा एंट्री आपरेटर 
 अंजुरानी, राकेश साहू

वितरण व्यवस्था
 विक्रांत ताम्रकार

रोजगार और नियोजन

एडिटोरियल

रायपुर स्थित सर्किट हाउस 
सभागार में छत्तीसगढ़ 
ओलंपिक एसोसिएशन की 
वार्षिक आम सभा की बैठक 
आयोजित की गई, जिसमें 
मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव 
साय मुख्य अतिथि के रूप 
में शामिल हुए। बैठक में 
वर्ष 2024-25 की ऑडिट 
रिपोर्ट का अनुमोदन, वर्ष 
2025-26 का वार्षिक 
बजट प्रस्तुतिकरण और 
अनुमोदन, वर्ष 2025-26 
हेतु ऑडिटर की नियुक्ति, 
तथा अन्य महत्वपूर्ण एजेंडा 
जैसे खेलों की योजनाओं 
और कार्यक्रमों पर चर्चा हुई।

ओलंपिक प्रतिभागियों को 
मिलेगा प्रोत्साहन
 
मुख्यमंत्री श्री साय ने ऐलान 
किया कि अब छत्तीसगढ़ से 
ओलंपिक में भाग लेने वाले 
खिलाड़ियों को 21 लाख 
रुपये की प्रोत्साहन राशि 
प्रदान की जाएगी। उन्होंने 
कहा कि प्रदेश में खेल 

प्रतिभाओं की कोई कमी 
नहीं है। मुख्यमंत्री ने यह 
भी बताया कि पूर्व में बंद 
हुए खेल अलंकरण समारोह 
को पुनः प्रारंभ किया गया 
है और जल्द ही उत्कृष्ट 
खिलाड़ी सम्मान समारोह भी 
आयोजित किया जाएगा।
 
पदक विजेताओं के लिए 
प्रोत्साहन
 
छत्तीसगढ़ में खेलो इंडिया 
के नए परिसरों की शुरुआत 
की गई है। ओलंपिक खेलों 
में प्रदेश के स्वर्ण पदक 
विजेता को 3 करोड़ रुपये, 

रजत पदक विजेता को 2 
करोड़ रुपये और कांस्य 
पदक विजेता को 1 करोड़ 
रुपये की प्रोत्साहन राशि दी 
जाएगी। 
 
खेल बजट और कॉरपोरेट 
सहभागिता
 
सरकार खेलों के बजट में 
वृद्धि और कॉरपोरेट क्षेत्र 
की सहभागिता को बढ़ावा 
देने के लिए काम कर रही 
है। उन्होंने वर्ष 2036 में 
भारत द्वारा ओलंपिक खेलों 
की मेजबानी के प्रस्ताव का 
जिक्र करते हुए कहा कि 

खेल व्यवस्था को मजबूत 
बनाने के लिए राष्ट्रीय और 
राज्य स्तर पर सामूहिक 
प्रयास किए जा रहे हैं। 
 
बस्तर ओलंपिक से मिली नई 
पहचान 
 
कार्यक्रम में कैबिनेट मंत्री 
एवं संघ के उपाध्यक्ष श्री 
केदार कश्यप ने कहा कि 
मुख्यमंत्री श्री साय के नेतृत्व 
में बस्तर ओलंपिक जैसी 
प्रतियोगिताओं की शुरुआत 
हुई है, जिससे सुदूर वनांचल 
की खेल प्रतिभाओं को 
राष्ट्रीय मंच पर पहचान 
और अवसर मिला है। 
खिलाड़ियों को आर्थिक 
प्रोत्साहन मिलेगा, बल्कि 
छत्तीसगढ़ में खेलों का स्तर 
और लोकप्रियता भी बढ़ेगी। 
इससे युवा प्रतिभाओं को 
नई ऊर्जा और प्रेरणा मिलेगी 
और प्रदेश खेलों के क्षेत्र में 
राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय 
स्तर पर अपनी पहचान 
बनाने में सक्षम होगा।

ओलंपिक खिलाड़ियों के लिए ऐलान : 21 लाख रुपये प्रोत्साहन 
स्वर्ण पदक विजेता को 3 करोड़, रजत 2 करोड़, कांस्य 1 करोड़

 छत्तीसगढ़ ओलंपिक एसोसिएशन की वार्षिक सभा में मुख्यमंत्री ने ओलंपिक खिलाड़ियों को दी सौगात

छत्तीसगढ़ संदर्भ

{भौगोलिक क्षेत्र: 2001.779 
वर्ग किमी

{कुल विधानसभा सीट : 3 
(भरतपुर-सोनहत, मनेन्द्रगढ़ , 
बैकुंठपुर)

{तहसील की संख्या : 04 
(पटना, बैकुण्ठपुर, सोनहत, पोड़ी 
बचरा )

{विकासखण्ड : 02 
( बैकुण्ठपुर, सोनहत )

{जनपद पंचायत : 02 
( बैकुण्ठपुर, सोनहत )

{नगर पंचायत: 01 (पटना )

{ग्राम पंचायत: 163
स्त्रोत : 

https://korea.gov.in/

पिक आॅफ द वीक

बस्तर पैलेस(जगदलपुर)

बस्तर पैलेस जगदलपुर में सबसे 
महत्वपूर्ण विरासत स्थलों में से 
एक है। यह ऐतिहासिक स्मारक 
आकर्षक कला और वास्तुकला को 
समेटे हुए है, जिसकी दीवारों और 
छत पर उत्कृष्ट  नक्काशी देखने 
को मिलती है। अतीत के राजाओं 
के गौरव की कहानी सुनाने वाले 
सुव्यवस्थित उद्यानों और बेहतरीन 
कलाकृतियों और मूर्तियों से युक्त 
महल, इतिहास-प्रेमियों और 
पर्यटकों को दूर-दूर से यहां आने 
के लिए विवश करता है। 

कोरिया 
जिला
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राष्ट्रीय
बच्चों के आधार बायोमेट्रिक अपडेट शुल्क 

में 1 साल की छूट

भारतीय विशिष्ट पहचान प्राधिकरण 
(यूआईडीएआई) ने 7–15 वर्ष के 
बच्चों के आधार के अनिवार्य बायोमेट्रिक 
अपडेट के सभी शुल्क माफ कर दिए 
हैं। यूआईडीएआई ने बताया कि शुल्क 
माफी 1 अक्टूबर से प्रभावी हो गई है 
और यह एक वर्ष तक लागू रहेगी। 
इस कदम से लगभग छह करोड़ बच्चों 
को लाभ होने की संभावना है। सूचना 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय के मुताबिक, आधार 
में निःशुल्क बायोमेट्रिक अपडेट से बच्चों 
की शिक्षा, छात्रवृत्ति और प्रत्यक्ष लाभ 
अंतरण (डीबीटी) योजनाओं तक पहुंच 
आसान होगी।

चेन्नई: बायोडायवर्सिटी इंडेक्स अपनाने 
वाला पहला शहर बना

तमिलनाडु में चेन्नई ‘सिटी 
बायोडायवर्सिटी इंडेक्स’ अपनाने 
वाला पहला शहर बन गया है। एक 
अंतरराष्ट्रीय संस्था की मदद से किए गए 
आकलन में शहर को 18 सूचकांकों पर 
72 में से 38 अंक मिले। सर्वे में कई 
खामियां सामने आई हैं। शहर में पेड़ों 
का घनत्व कम है, पानी को जमीन में 
सोखने और रोकने की क्षमता भी पर्याप्त 
नहीं है। इसके अलावा, बाढ़ और कचरा 
प्रबंधन में भी समस्याएं मिलीं। प्रशासन 
अब इनके समाधान पर काम करेगा। 
अगले कुछ महीनों में राज्य के 5 और 
शहरों में इसे अपनाया जाएगा।

पुरी के जगन्नाथ मंदिर में बनेगी 
डिजिटल लाइब्रेरी

ओडिशा में श्री जगन्नाथ मंदिर के 
ऐतिहासिक दस्तावेजों को संरक्षित करने 
के लिए मंदिर प्रशासन एक डिजिटल 
लाइब्रेरी बनाएगा। इसमें ताम्रपत्रों पर 
लिखी दुर्लभ पांडुलिपियाँ, 12वीं सदी 
की परंपरागत रीति-रिवाज़ों से संबंधित 
डेटा और मंदिर का पवित्र पंचांग ‘मदला 
पंजी’ संरक्षित किया जाएगा।

रोशनी नडार मल्होत्रा देश की सबसे 
अमीर महिला बनी

HCL टेक्नोलॉजीज की चेयरपर्सन 
रोशनी नडार मल्होत्रा देश की सबसे 
अमीर महिला बनी। रोशनी नडार 
मल्होत्रा को हुरुन इंडिया रिच लिस्ट में 
तीसरा स्थान मिला। उनकी कुल संपत्ति 
2.84 लाख करोड़ रुपये है। यह पहली 
बार है कि किसी महिला ने टॉप-3 में 
जगह बनाई है। पहले स्थान पर मुकेश 
अंबानी और दूसरे स्थान पर गौतम 
अडानी हैं।

सैटेलाइट तैयार कर रहीं छात्राएं, 
चांद पर भेजेंगी

मध्य प्रदेश की ग्रामीण छात्राओं ने 
चांद तक पहुंचने का सपना साकार करने 
की दिशा में बड़ा कदम बढ़ाया है। ये 
छात्राएं चेन्नई स्थित स्पेस किड्स इंडिया 
के मिशन शक्तिसैट का हिस्सा हैं। 
दिसंबर में लो-अर्थ ऑर्बिट और अगले 

साल चंद्रमा पर सैटेलाइट भेजा जाएगा। 
108 देशों की 12,000 छात्राओं में से 
कई पहली बार पढ़ाई कर रही हैं, लेकिन 
अब वे सैटेलाइट, कोडिंग और अंतरिक्ष 
विज्ञान में माहिर हो रही हैं।

पासबुक लाइट: अब पीएफ बैलेंस देखना 
हुआ आसान

ईपीएफओ ने ‘पासबुक लाइट’ 
सेवा लॉन्च की है। इसके ज़रिए सदस्य 
आधिकारिक वेबसाइट पर अपने पीएफ 
खाते की जानकारी आसानी से देख 
सकेंगे। पहले पासबुक देखने के लिए 
अलग पोर्टल पर लॉग-इन करना पड़ता 
था। इससे लॉग-इन से जुड़ी समस्याएँ 
होती थीं। अब यह प्रक्रिया सरल हो 
गई है। फिलहाल पुराना पोर्टल भी चालू 
रहेगा।

पाक सीमा पर एआई से लैस बीएसएफ 
कमांड सेंटर

बीएसएफ ने पाकिस्तान और 
बांग्लादेश सीमा पर नया कमांड और 
कंट्रोल सिस्टम लॉन्च किया है। यह 

एआई और मशीन लर्निंग की मदद 
से जियोग्राफिक इंफॉर्मेशन सिस्टम 
(GIS) पर काम करेगा। इससे 
कमांडर्स को बेहतर ऑपरेशन पिक्चर 
मिलेगी। पुराने डेटा की मदद से यह 
तस्करी के हॉटस्पॉट और घुसपैठ के 
रास्तों की भविष्यवाणी भी कर सकेगा।

अब भारत में बनेगा पूरी तरह से 
रियूजेबल रॉकेट

चेन्नई का स्पेस स्टार्टअप अग्निकुल 
पूरी तरह से दोबारा इस्तेमाल होने वाले 
(रियूजेबल) रॉकेट बनाएगा। इस रॉकेट 
का कोई भी हिस्सा स्थायी रूप से खत्म 
नहीं होगा। इससे कंपनी सैटेलाइट 
लॉन्च सर्विस कम दर पर उपलब्ध करा 
सकेगी।

शिरीष चंद्र मुर्मू आरबीआई के 
नए डिप्टी गवर्नर बने

शिरीष चंद्र मुर्मू को भारतीय रिजर्व 
बैंक (RBI) का नया डिप्टी गवर्नर 
नियुक्त किया गया है। वे मौजूदा डिप्टी 
गवर्नर एम. राजेश्वर राव की जगह लेंगे। 
मुर्मू का कार्यकाल 3 साल का होगा।

रेलवे के 4 प्रोजेक्ट मंजूर, छत्तीसगढ़ 
समेत चार राज्यों के कनेक्टिविटी सुधरेगी

प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी की 
अध्यक्षता में आर्थिक मामलों की 
कैबिनेट कमेटी ने 4 मल्टी ट्रैकिंग 
रेलवे प्रोजेक्ट मंजूर किए। ये प्रोजेक्ट्स 

महाराष्ट्र, मध्य प्रदेश, गुजरात और 
छत्तीसगढ़ के 18 जिलों में होंगे। करीब 
85.84 लाख की आबादी वाले 3,633 
गांवों को बेहतर कनेक्टिविटी मिलेगी। 
विदिशा व राजनांदगांव जैसे आकांक्षी 
जिलों को लाभ होगा। प्रोजेक्ट्स की 
लागत करीब 24,634 करोड़ रुपए 
होगी। इनसे यात्री, सामान और सेवाओं 
की आवाजाही में लगने वाला समय कम 
होगा। प्रोजेक्ट पीएम-गतिशक्ति राष्ट्रीय 
मास्टर प्लान के तहत हैं।

 सरकारी कर्मचारियों के  डीए बढ़ा 
3 महीने का मिलेगा एरियर

केंद्र सरकार ने अपने कर्मचारियों 
को दशहरा का गिफ्ट दिया है। 
प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी की अध्यक्षता 
में कैबिनेट ने केंद्रीय कर्मचारियों के 
महंगाई भत्ता (DA) में 3 प्रतिशत 
की वृद्धि को मंजूरी दी है। ये बढ़ोतरी  
1 जुलाई 2025 से प्रभावी मानी जाएगी। 
कर्मचारियों को तीन महीने का एरियर 
भी मिलेगा।  कैबिनेट के नोटिफिरेशन के 
अनुसार, यह मौजूदा दर को 55 प्रतिशत 
से 58 प्रतिशत मूल वेतन या पेंशन तक 
बढ़ाता है। मंहगाई के प्रभाव को दूर 
करने के उद्देश्य से की गई इस बढ़ोतरी 
से लगभग 49.19 लाख केंद्र सरकार के 
कर्मचारियों और 68.72 लाख पेंशनरों 
को लाभ होगा।

करंट अफेयर्स

छत्तीसगढ़
छत्तीसगढ़ को कर हस्तांतरण में 3,462 

करोड़, मुख्यमंत्री ने जताया आभार

केंद्र सरकार ने कर हस्तांतरण 
(Tax Devolution) अंतर्गत 
छत्तीसगढ़ को 3,462 करोड़ रुपये जारी 
किए हैं। मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय 
ने प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी और केंद्रीय 
वित्त मंत्री श्रीमती निर्मला सीतारमण के 
प्रति आभार व्यक्त करते हुए कहा कि 
नवरात्रि और दशहरा के अवसर पर 
मिला यह आबंटन प्रदेश की जनता के 
लिए अनमोल उपहार है। यह राशि राज्य 
की वित्तीय स्थिति को मजबूत करेगी और 
विकास व लोककल्याणकारी योजनाओं 
को गति देगी। 

भवानी मंदिर स्थल का नामकरण 
‘कौशल्या धाम’करने की घोषणा

कोरबा प्रवास के दौरान भवानी 
मंदिर परिसर का नामकरण ‘कौशल्या 
धाम’करने की घोषणा मुख्यमंत्री श्री 
विष्णु देव साय ने की। उन्होंने नव-निर्मित 
मंदिर में माता कौशल्या और बाल रूप में 
भगवान श्री राम की मूर्ति का नमन कर 
विधि-विधान से पूजा-अर्चना की और 
प्रदेश की सुख-समृद्धि की मंगलकामना 
की। मुख्यमंत्री ने ओपन थिएटर मैदान 
में आयोजित रामलीला महोत्सव में भी 
शामिल होकर नगरवासियों को नवरात्रि 
की शुभकामनाएँ दी। उन्होंने रामलीला 
के माध्यम से जीवन मूल्यों और भक्ति 
संदेश को जन-जन तक पहुँचाने की 
महत्ता पर प्रकाश डाला।

विजयादशमी पर आत्मसमर्पण की गूंज, 
103 नक्सलियों ने छोड़ा हिंसा का रास्ता

बीजापुर में 103 नक्सलियों के 
आत्मसमर्पण पर सुरक्षा बलों को  
मुख्यमंत्री श्री विष्णुदेव साय ने बधाई 
देते हुए कहा कि यह कदम प्रदेश के 
शांतिपूर्ण और समृद्ध भविष्य की दिशा में 
एक निर्णायक पड़ाव है। राज्य सरकार 
की “आत्मसमर्पण एवं पुनर्वास नीति 
2025” और “नियद नेल्ला नार योजना” 
ने लाल आतंक के भ्रम से भटके लोगों 
के दिलों में विश्वास और आशा का 
दीप प्रज्वलित किया है। “पूना मारगेम 
अभियान” से प्रेरित होकर बीजापुर में 
कुल 103 नक्सलियों ने आत्मसमर्पण 
किया है। इनमें से 49 नक्सली वे भी 
हैं, जिन पर कुल 1 करोड़ 6 लाख 30 
हजार रुपए तक का इनाम घोषित था।

मुख्यमंत्री का संकल्प, 2028-29 तक 
पूरा छत्तीसगढ़ होगा बाल विवाह मुक्त

प्रधानमंत्री बाल विवाह मुक्त भारत 
अभियान के तहत छत्तीसगढ़ ने महत्वपूर्ण 
उपलब्धि हासिल की है। बालोद जिला 
देश का पहला बाल विवाह मुक्त जिला 
बन गया, जहां सभी 436 पंचायतों और 
9 नगरीय निकायों को प्रमाण पत्र जारी 
किए गए। सूरजपुर जिले की 75 ग्राम 
पंचायतें भी बाल विवाह मुक्त घोषित 
हुईं। मुख्यमंत्री श्री विष्णुदेव साय ने 
कहा कि राज्य सरकार 2028-29 तक 
पूरे छत्तीसगढ़ को बाल विवाह मुक्त 
बनाने का लक्ष्य रखती है। उन्होंने इसे 

केवल सरकारी अभियान नहीं, बल्कि 
सामाजिक परिवर्तन का संकल्प बताया 
और अन्य जिलों में प्रक्रिया तेज करने 
का निर्देश दिया।

नवनियुक्त मुख्य सचिव 
श्री विकासशील ने कार्यभार संभाला  

श्री विकासशील, भारतीय 
प्रशासनिक सेवा 94 बैच के आईएएस 
अधिकारी, ने महानदी भवन में छत्तीसगढ़ 
के 13वें मुख्य सचिव के रूप में कार्यभार 
ग्रहण किया। वे एशियन डेवलपमेंट 
बैंक, मनीला में कार्यकारी निदेशक थे। 
मध्य प्रदेश कैडर से आईएएस बनने के 
बाद 2000 में छत्तीसगढ़ कैडर मिला। 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में बी.ई., 
एम.ई., और अमेरिका से लोक प्रशासन 
में मास्टर डिग्री प्राप्त हैं।

वैज्ञानिक और पारदर्शी खनन से विकास 
की नई कहानी लिख रहा है छत्तीसगढ़ 

नवा रायपुर में आयोजित छत्तीसगढ़ 
माइनिंग कॉन्क्लेव 2025 में मुख्यमंत्री 
श्री विष्णु देव साय ने कहा कि राज्य 

वैज्ञानिक पद्धति, नवाचार और 
पारदर्शिता से खनन क्षेत्र में नई पहचान 
बना रहा है। इस अवसर पर आईएसएम 
धनबाद, कोल इंडिया और छत्तीसगढ़ 
खनिज निगम के बीच एमओयू हुए। 
मुख्यमंत्री ने खनिज ऑनलाइन 2.0, 
डीएमएफ पोर्टल 2.0 और रेत खदान 
रिवर्स ऑक्शन पोर्टल का शुभारंभ किया। 
5 माइनिंग ब्लॉकों की एनआईटी जारी 
हुई और 43 खदानों को स्टार अवॉर्ड 
मिले। मुख्यमंत्री ने कहा- “छत्तीसगढ़ 
सतत और जिम्मेदार खनन से विकसित 
भारत के संकल्प को साकार कर रहा 
है।”

छत्तीसगढ़ की नदियों के नाम पर नौसेना 
के नए पोत, सेना भर्ती रैली का प्रस्ताव

मुख्यमंत्री श्री विष्णुदेव साय ने 
रक्षा मंत्री श्री राजनाथ सिंह से बैठक में 
बिलासपुर एयरपोर्ट विस्तार, प्रदेश में 
सेना भर्ती रैलियों और नौसैनिक पोतों के 
नामकरण पर चर्चा की। उन्होंने सुझाव 
दिया कि नए नौसैनिक पोतों का नाम 
छत्तीसगढ़ की नदियों, जैसे इंद्रावती 
और महानदी, के नाम पर रखा जाए। 
मुख्यमंत्री ने कहा कि प्रदेश के युवाओं 
में देशभक्ति और अनुशासन की भावना 
है, इसलिए पूरे प्रदेश में सेना भर्ती रैलियों 
का आयोजन होना चाहिए। साथ ही, 
उन्होंने राज्य की नई औद्योगिक नीति 
के तहत रक्षा और इलेक्ट्रॉनिक्स क्षेत्र 
के विकास की योजना का भी विवरण 
दिया।

आरंग में खुलेगा नया केंद्रीय विद्यालय, 
छत्तीसगढ़ में शिक्षा के अवसरों का विस्तार

केंद्रीय मंत्रिमंडल की आर्थिक 
कार्य समिति ने रायपुर जिले के आरंग 
में नए केंद्रीय विद्यालय की स्थापना 
को मंजूरी दी है। मुख्यमंत्री श्री विष्णु 
देव साय ने प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी 
और केंद्रीय शिक्षा मंत्री श्री धर्मेंद्र प्रधान 
का आभार व्यक्त किया। उन्होंने कहा 
कि यह कदम प्रदेश के बच्चों के लिए 
गुणवत्तापूर्ण शिक्षा के बेहतर अवसर 
उपलब्ध कराएगा। नया विद्यालय न 
केवल आरंग के विद्यार्थियों के लिए 
वरदान होगा। 

छत्तीसगढ़ का पहला राष्ट्रीय राजमार्ग 
टनल, 12 महीनों में निर्माण पूरा

छत्तीसगढ़ ने सिर्फ 12 महीनों में 
राज्य का पहला राष्ट्रीय राजमार्ग टनल 
(2.79 किमी) पूरा कर बुनियादी ढाँचे 
में ऐतिहासिक उपलब्धि दर्ज की। यह 
टनल रायपुर–विशाखापट्टनम आर्थिक 
गलियारे (NH-130CD) का हिस्सा 
है और यात्रा समय घटाकर व्यापार एवं 
उद्योग को गति देगा। मुख्यमंत्री श्री विष्णु 
देव साय ने इसे समृद्ध और सशक्त 
छत्तीसगढ़ की दिशा में महत्वपूर्ण 
कदम बताया। उन्होंने केंद्रीय सड़क 
एवं परिवहन मंत्री श्री नितिन गडकरी 
और एनएचएआई टीम को धन्यवाद देते 
हुए कहा कि यह परियोजना पर्यटन, 
सामाजिक और आर्थिक विकास के नए 
अवसर खोलेगी ।
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अंतरराष्ट्रीय
मेडिसिन में नोबेल पुरस्कार, तीन 

वैज्ञानिकों को सम्मान

नोबेल कमिटी ने मेडिसिन क्षेत्र 
का पहला पुरस्कार अमेरिका और 
जापान के तीन चिकित्सकों को प्रदान 
किया। अमेरिका की मैरी ई. ब्रूंको 
(ब्रूंको इंस्टीट्यूट ऑफ सिस्टम्स 
बायोलॉजी) और फ्रेड रैम्सडेल 
(सोनोमा बायोथेरेपैटिक्स), तथा 
जापान के शिमोन साकागुची (ओसाका 
यूनिवर्सिटी) को यह सम्मान “परिधीय 
प्रतिरक्षा सहिष्णुता से संबंधित खोजों” 
के लिए दिया गया। उनकी रिसर्च ने 
प्रतिरक्षा प्रणाली को नियंत्रित रखने के 
तरीके उजागर किए और नए उपचार 
के क्षेत्र, जैसे कैंसर और स्व-प्रतिरक्षित 
रोगों, में महत्वपूर्ण दिशा दी। 

वैश्विक नवाचार सूचकांक 2025 में  
भारत 38वें स्थान पर

भारत ने ग्लोबल इनोवेशन इंडेक्स 
(GII) 2025 में बड़ी उपलब्धि 
हासिल की है और अब वह 38वें स्थान 
पर पहुँच गया है। विश्व बौद्धिक संपदा 
संगठन (WIPO) की इस रिपोर्ट में 
भारत ने 2020 की तुलना में 10 स्थानों 
की छलांग लगाई है। भारत दक्षिण-मध्य 
एशिया और निम्न-मध्यम आय वाले 
देशों में पहले स्थान पर है। रिपोर्ट के 
अनुसार, भारत ने ज्ञान व तकनीकी 
उत्पादन और मानव पूंजी-शोध में 
मजबूत प्रदर्शन किया है, हालांकि 
व्यापार परिपक्वता और अवसंरचना 

में सुधार की गुंजाइश है। शीर्ष 10 में 
स्विट्ज़रलैंड पहले और चीन 10वें 
स्थान पर है।

बाल्टिक सागर में नाजी बम पर  
पनप रहा समुद्री जीवन

बर्लिन, जर्मनी के तट के पास 
बाल्टिक सागर की ल्यूबेक खाड़ी में 
समुद्री वैज्ञानिकों ने एक चौंकाने वाली 
खोज की है। यहां समुद्र तल पर द्वितीय 
विश्व युद्ध काल के नाजी बम पड़े हैं, 
जिन पर समुद्री जीवन फल-फूल रहा 
है। अध्ययन के अनुसार, बमों की सतह 
पर करीब 40 हजार समुद्री जीव प्रति 
वर्ग मीटर पाए गए। इनमें समुद्री कीड़े, 
मछलियां, केकड़े, हाइड्रॉइड्स और कई 
स्टारफिश शामिल थीं। हैरानी की बात 
यह थी कि 40 से अधिक स्टारफिश 
टीएनटी के टुकड़े पर जमा हुई थीं।

कोल्ड डेजर्ट रिजर्व को  
यूनेस्को ने दी मान्यता

भारत के कोल्ड डेजर्ट बायोस्फीयर 
रिजर्व को यूनेस्को ने वर्ल्ड नेटवर्क 
ऑफ बायोस्फीयर रिजर्व्स में शामिल 
कर लिया है। यह रिजर्व हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल-स्पीति जिले में स्थित है और 
7,770 वर्ग किलोमीटर क्षेत्र में फैला 
है। यह दुनिया के सबसे ठंडे और सूखे 
इकोसिस्टम में से एक है। भारत के अब 
कुल 13 बायोस्फीयर रिजर्व यूनेस्को की 
वैश्विक सूची में शामिल हो गए हैं।

इंग्लैंड: पहली बार महिला बनीं चर्च की 
आर्चबिशप, रचा इतिहास

इंग्लैंड के चर्च ने इतिहास रचते हुए 
पहली बार किसी महिला को कैंटरबरी 
की आर्चबिशप के रूप में नियुक्त  
किया है। यह जिम्मेदारी लंदन की 
बिशप सारा मुलैली को मिली है,  
जिसकी घोषणा लंदन स्थित 10 
डाउनिंग स्ट्रीट ने की। ब्रिटिश प्रधानमंत्री  
कीयर स्टार्मर ने इस ऐतिहासिक नियुक्ति 
पर बधाई दी।

वॉट्सएप पर अब यूज़रनेम से पहचान, 
नंबर की ज़रूरत नहीं

वॉट्सएप अब यूज़रनेम सिस्टम 
लाने की तैयारी में है। इससे बातचीत 
शुरू करने के लिए अब मोबाइल नंबर 
की आवश्यकता नहीं होगी। इस बदलाव 
से यूज़र्स की पहचान नंबर से हटकर 
यूज़रनेम पर केंद्रित हो जाएगी। इससे 
निजी जानकारी छिपी रहेगी और सुरक्षा 
बढ़ेगी। रिपोर्ट के मुताबिक, बीटा वर्ज़न 
में इसकी टेस्टिंग शुरू हो चुकी है।

फैट बियर वीक 2025 में 96 हजार  
वोटों से विनर बना ‘चंक’

अमेरिका के अलास्का स्थित कटमई 
नेशनल पार्क में आयोजित फैट बियर 
वीक प्रतियोगिता में इस बार भालू नंबर 
32 ‘चंक’ विजेता बना। इस ऑनलाइन 
वोटिंग प्रतियोगिता में दुनियाभर के लोग 
भारी-भरकम भूरे भालू को वोट देकर 
विजेता चुनते हैं। ‘चंक’ ने फाइनल 
मुकाबले में भालू नंबर 856 को हराया। 
‘चंक’ को कुल 96,350 वोट मिले।

भारतीय मूल की ग्रेस को  
मरणोपरांत जॉर्ज मेडल

ब्रिटिश भारतीय मेडिकल छात्रा ग्रेस 
ओ’मैली-कुमार को मरणोपरांत जॉर्ज 
मेडल से सम्मानित किया गया है। यह 
ब्रिटेन का दूसरा सबसे बड़ा नागरिक 
बहादुरी सम्मान है। 19 साल की ग्रेस ने 
जून 2023 में नॉटिंघम में अपने दोस्त 
को चाकू से हमले में बचाने की कोशिश 
करते हुए जान गंवा दी थी।

डेढ़ लाख वर्ष पूर्व हरा-भरा था गोबी 
मरुस्थल, औजारों से मिले सबूत

मंगोलिया के गोबी रेगिस्तान में एक 
सूखी झील की खुदाई में वैज्ञानिकों को 
2,700 से ज्यादा पत्थर के औजार मिले 
हैं। ये औजार इस बात का सबूत हैं कि 
इंसान करीब डेढ़ लाख साल पहले से 
लेकर 8 हजार साल पहले तक इस 
इलाके में रहते थे। उस समय गोबी 

रेगिस्तान हराभरा था और वहां झीलें 
और दलदली इलाके थे। यह शोध 
अंतरराष्ट्रीय अनुसंधान टीम ने किया 
है और इसे साइंटिफिक जर्नल PLOS 
ONE में प्रकाशित किया गया है।

नॉर्वे उड़ाएगा इलेक्ट्रिक प्लेन
30% कम खर्च में होगी उड़ान

नॉर्वे ने पहली बार दो बड़े शहरों 
स्टावेंगर और बर्गन के बीच इलेक्ट्रिक 
विमान की टेस्ट फ्लाइट सफलतापूर्वक 
पूरी की। नॉर्वे ने स्पष्ट कर दिया है कि 
वह इलेक्ट्रिक फ्लाइट की दिशा में भी 
तेजी से आगे बढ़ रहा है। इस देश में 
2024 में बिकने वाली 90% नई कारें 
इलेक्ट्रिक हैं। टेस्ट फ्लाइट में इस्तेमाल 
हुआ ‘आलिया सीएक्स 300’ विमान 
अमेरिका की कंपनी ‘बीटा टेक्नोलॉजीज’ 
ने बनाया है। यह 50 फीट विंगस्पैन 
वाला विमान है, जो 283 किमी प्रति 
घंटे की रफ्तार से उड़ सकता है।

अमेरिका-दक्षिण कोरिया-जापान ने शुरू 
किया ‘फ़्रीडम ऐज’ सैन्य अभ्यास

अमेरिका, दक्षिण कोरिया और 
जापान ने 15 सितम्बर 2025 को जेजू 
द्वीप के पास संयुक्त हवाई और नौसैनिक 
अभ्यास फ़्रीडम ऐज शुरू किया। 19 
सितम्बर तक चलने वाला यह बहु-
क्षेत्रीय अभ्यास मिसाइल रक्षा, वायु-
समुद्री अभियान, साइबर समन्वय और 
मेडिकल इवैक्यूएशन पर केंद्रित है। 

खेल / कला
स्कूल स्टेट: सॉफ्ट टेनिस के बाद 
बास्केटबॉल टीम ने जीते 2 गोल्ड

रायपुर जोन की अंडर-14 
बास्केटबॉल टीम ने स्टेट लेवल टूर्नामेंट 
में शानदार प्रदर्शन करते हुए दो गोल्ड 
मेडल जीत लिए हैं। स्कूल शिक्षा विभाग 
की ओर से रायपुर की मेजबानी में कराए 
जा रहे टूर्नामेंट में पाँच जोन के 1,140 
खिलाड़ी 7 अलग-अलग खेलों में भाग 
ले रहे हैं। बास्केटबॉल के फाइनल में 
रायपुर की बालिका टीम ने बिलासपुर 
को 30-0 से करारी शिकस्त देकर 
गोल्ड मेडल जीता। वहीं, बालक टीम 
ने बिलासपुर को 21-4 से मात देकर 
गोल्ड अपने नाम किया। 

तीरंदाज तोमन ने दक्षिण कोरिया में  
जीता गोल्ड-ब्रॉन्ज

छत्तीसगढ़ के तीरंदाज तोमन 
कुमार ने दक्षिण कोरिया में आयोजित 
अंतरराष्ट्रीय तीरंदाजी चैंपियनशिप में 
शानदार प्रदर्शन करते हुए इंडिविजुअल 
कैटेगरी में गोल्ड मेडल जीत लिया है। 
वहीं, तोमन ने मिक्स्ड टीम इवेंट में 
ब्रॉन्ज मेडल अपने नाम किया।

अनुष्का ठोकुर ने निशानेबाजी में  
स्वर्ण पदक जीता

भारत की अनुष्का ठोकुर ने जूनियर 
निशानेबाजी विश्व कप में महिलाओं की 
50 मीटर राइफल थ्री-पोजिशन स्पर्धा में 
स्वर्ण पदक जीत लिया। नई दिल्ली के 

डॉ. कर्णी सिंह रेंज में 50 मीटर राइफल 
प्रोन स्पर्धा में जीत के बाद ठोकुर का 
इस प्रतियोगिता में यह दूसरा स्वर्ण पदक 
था। पुरुषों की 50 मीटर थ्री-पोजिशन 
स्पर्धा में एड्रियन कर्माकर ने रजत पदक 
जीता। भारत चार स्वर्ण, छह रजत और 
तीन कांस्य पदकों के साथ तालिका में 
शीर्ष पर है।

4 साल की त्रिशा थोसर ने तोड़ा कमल 
हासन का 64 साल पुराना रिकॉर्ड

सिर्फ 4 साल की उम्र में नेशनल 
अवॉर्ड जीतकर त्रिशा थोसर देशभर में 
चर्चा का विषय बन गई है। उन्होंने कमल 
हासन का 64 साल पुराना रिकॉर्ड तोड़ 
दिया है और अब सबसे कम उम्र की 
नेशनल अवॉर्ड विजेता अभिनेत्री बन गई 
हैं। दिल्ली में आयोजित 71वें नेशनल 
फिल्म अवॉर्ड्स समारोह में त्रिशा ने 
साड़ी पहनकर और बिंदी लगाकर 
राष्ट्रपति से अपना पुरस्कार ग्रहण किया। 

मिथुन मन्हास BCCI के अध्यक्ष, प्रभतेज 
भाटिया संयुक्त सचिव बने

दिल्ली के पूर्व कप्तान मिथुन 
मन्हास को भारतीय क्रिकेट कंट्रोल बोर्ड 
(BCCI) का 37वां अध्यक्ष चुना गया 
है। यह फैसला बोर्ड की 94वीं वार्षिक 
आम बैठक में लिया गया। देवजीत 
सैकिया सचिव बने रहेंगे। पूर्व स्पिनर 
रघुराम भट नए कोषाध्यक्ष होंगे। वहीं, 
प्रभतेज सिंह भाटिया संयुक्त सचिव चुने 
गए हैं।

पद्म विभूषण पंडित छन्नूलाल मिश्र 
का निधन

2 अक्टूबर कि सुबह पंडित 
छन्नूलाल मिश्र का निधन हो गया। 
वे पद्म विभूषण से नवाजे गए प्रसिद्ध 
हिन्दुस्तानी क्लासिकल गायक थे। वे 
89 साल के थे। उनका जन्म 3 अगस्त 
1936 को उत्तर प्रदेश के आजमगढ़ 
जिले में हुआ। पंडित मिश्र अपने गायन 
की खास स्टाइल के लिए मशहूर थे, 
खासकर शास्त्रीय ख्याल और पूरब अंग 
ठुमरी, जो हिंदुस्तानी शास्त्रीय संगीत की 
एक उप-शैली हैं। वे इसीलिए जाने जाते 
थे। ऑल इंडिया रेडियो और दूरदर्शन के 
टॉप ग्रेड आर्टिस्ट थे। 

वर्ल्ड चैम्पियनशिप में मीराबाई ने 48 
किलो वर्ग में सिल्वर जीता

स्टार वेटलिफ्टर मीराबाई चानू 
ने वर्ल्ड वेटलिफ्टिंग चैम्पियनशिप में 
सिल्वर मेडल जीता है। उन्होंने 48 
किलो वर्ग में कुल 199 किलो वजन 
(84 किलो स्नैच + 115 किलो क्लीन 
एंड जर्क) उठाया। इस स्पर्धा में यह 

उनका तीसरा मेडल है। 2017 में 
गोल्ड और 2022 में सिल्वर जीता था। 
मीराबाई के लिए यह मेडल 2026 
कॉमनवेल्थ गेम्स, एशियन गेम्स और 
2028 लॉस एंजिल्स ओलंपिक की 
तैयारी में अहम साबित होगा।

भारत के पैरा-एथलीट्स ने वर्ल्ड 
चैंपियनशिप में जीते 22 पदक

भारत के पैरा-एथलीट्स ने वर्ल्ड 
पैरा एथलेटिक्स चैंपियनशिप 2025 में 
6 स्वर्ण, 9 रजत और 7 कांस्य सहित 
कुल 22 पदक जीतकर नया इतिहास 
रचा। मुख्यमंत्री श्री विष्णुदेव साय ने 
खिलाड़ियों को बधाई देते हुए कहा कि 
यह उपलब्धि पूरे राष्ट्र के लिए प्रेरणा है।

चाइना ओपन: लगातार दूसरे साल 
अमेरिकी खिलाड़ी बनी चैम्पियन

अमेरिका की 24 वर्षीय टेनिस 
खिलाड़ी अमांडा अनिसिमोवा ने चाइना 
ओपन का खिताब जीत लिया है। 
फाइनल मुकाबले में अनिसिमोवा ने 
चेक गणराज्य की लिंडा नोसकोवा को 
6-0, 2-6, 6-2 से हराया। 20 वर्षीय 
नोसकोवा अपना पहला बड़ा फाइनल 
खेल रही थीं। इसके साथ ही लगातार 
दूसरे साल किसी अमेरिकी खिलाड़ी 
ने चाइना ओपन का खिताब जीता है। 
पिछले साल कोको गॉफ इस टूर्नामेंट की 
चैम्पियन बनी थीं। यह अनिसिमोवा के 
करियर का चौथा खिताब है।

वनडे में सबसे बड़े सफल रन चेज से 
भारत-ए ने जीती सीरीज

भारत-ए ने ऑस्ट्रेलिया-ए के 
खिलाफ तीन अनऑफिशियल वनडे 
सीरीज के आखिरी मैच में दो विकेट से 
जीत दर्ज कर सीरीज 2-1 से अपने नाम 
की। ऑस्ट्रेलिया-ए ने पहले बल्लेबाजी 
करते हुए 316 रन बनाए, जिसमें जैक 
एडवर्ड्स (89), लियाम स्कॉट (73) 
और कूपर कोनोली (64) की पारियां 
प्रमुख रहीं। हालांकि, शुरुआत में 44 
रन पर चार विकेट गिर गए। भारत-ए ने 
प्रभसिमरन सिंह के शतक (102 रन, 
68 गेंद), श्रेयस अय्यर (62) और 
रियान पराग (62) की पारियों की मदद 
से 322/8 रन बनाकर चार ओवर पहले 
लक्ष्य हासिल किया। अर्शदीप सिंह और 
हर्षित राणा ने तीन-तीन विकेट लिए। 
यह भारत-ए की लिस्ट-ए में अब तक 
की सबसे बड़ी रन चेज रही।

क्रिस वोक्स ने 15 साल लंबे करियर के 
बाद लिया संन्यास

इंग्लैंड के ऑलराउंडर क्रिस वोक्स 
ने 15 साल के शानदार अंतरराष्ट्रीय 
करियर के बाद क्रिकेट से संन्यास की 
घोषणा कर दी है। 36 वर्षीय वोक्स को 
एशेज सीरीज के लिए इंग्लैंड टीम में नहीं 
चुना गया था। इसके बाद इंग्लैंड टीम के 
मैनेजिंग डायरेक्टर रॉब की ने पुष्टि की 
कि वोक्स उनकी भविष्य की योजनाओं 
में नहीं हैं। इसके बाद वोक्स ने सोशल 
मीडिया पर संन्यास की घोषणा की।

करंट अफेयर्स

स्त्रोत : pib, newsonair, ptinews, aninews
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1. िव�ािपत पद हते ुआवेदन केवल ऑनलाइन एवं िनधार्�रत ितिथ तक ही स् वीकार िकए जाएंग े। िकसी भी प्रकार के मैनुअल अथवा डाक द्वारा भेजे गए आवेदन पत्र आयोग द्वारा स् वीकार नहीं 

िकए जाएंगे । 

2. परी�ा के िलए आवेदन करने वाले अभ् यिथर्यों को आवेदन करने के पूवर् स् वयं सिुनि�त करना चािहए िक वे परी�ा में प्रवेश हते ुसभी पात्रता शत� को पूरा करते हैं । परी�ा के सभी स् तरों पर 

उनका प्रवेश पूणर्त: अनंितम होगा । अभ् यथ� को प्रवेश-पत्र जारी िकए जाने का अथर् यह नहीं होगा िक उसक� अभ् यिथर्ता आयोग द्वारा अंितम �प से स् वीकार कर ली गई ह ै। िलिखत परी�ा/ 

सा�ात् कार हते ुअभ् यथ� के िचन् हाकंन के बाद ही आयोग पात्रता शत� क� जाचं करता ह ै। 

3. उपरोक् त परी�ा के िलए अभ् यथ� द्वारा परी�ा शलु् क व पोटर्ल शलु् क का भगुतान ऑनलाइन माध् यम से िकया जाना ह ै। परी�ा शलु् क के भगुतान के िलए िकसी बैंक के ड्राफ्ट अथवा चेक 

स् वीकार नहीं िकए जाएंगे । 
4. उपरोक् त परी�ा के िलए ऑनलाइन आवेदन िदनांक 10/10/2025 को मध्यान्ह 12:00 बज ेसे िदनांक 08/11/2025  राित्र 11:59 बजे तक www.psc.cg.gov.in पर उपलब्ध िलंक के

माध्यम से िकए जा सकें गे । 

5. ऑनलाइन आवेदन में त्रिुट सधुार का कायर् आवेदन करने क� अंितम ितिथ के बाद िदनाकं 09/11/2025 मध्यान्ह 12:00 बजे से िदनांक 11/11/2025 राित्र 11:59 बजे तक िकया जा 

सकेगा। उ� त्रिुट सधुार का कायर् केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । उ� त्रिुट सधुार िनःशलु्क होगा । 

6. ऑनलाइन आवेदन में सशलु्क त्रिुट सधुार का कायर् िनःशलु्क त्रिुट सधुार करने क� अिंतम ितिथ के बाद िदनांक 12/11/2025 को मध्यान्ह 12:00 बजे स ेिदनांक 14/11/2025 राित्र 11:59 

बजे तक िकया जा सकेगा । उ� सशलु्क त्रिुट सधुार हते ु�. 500/- (�पये पांच सौ) शलु्क िलया जाएगा । उ� सशलु्क त्रिुट सधुार का कायर् केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । 

सशलु्क त्रिुट सधुार के दौरान अभ्यथ� केवल िलंग, जन्मितिथ, शे्रणी, मलू-िनवासी, िनःश�जन एवं भतूपूवर् सैिनक संबंधी प्रिवि�यों में सधुार कर सकें गे । 

7. शे्रणी सधुार के मामलों में यिद िकसी अभ् यथ� द्वारा आरि�त वगर् के �प में भरे गए अपने ऑनलाइन आवेदन पत्र में सधुार कर उसे अनारि�त वगर् िकया जाता ह ैतो उसे शलु् क के अतंर क�

रािश का भगुतान त्रिुट सधुार शलु् क के अित�रक् त करना होगा िकन् त ुअनारि�त वगर् के �प में भरे गए ऑनलाइन आवेदन पत्र को आरि�त वगर् में प�रवतर्न क�  िस्थित में शलु् क अंतर क� रािश 

वापस नहीं क� जाएगी । 

8. सशलु्क त्रिुट सधुार के प�ात ्प्रा� अभ्यावेदन को स्वमेव िनरस्त माना जाएगा, इस संबंध में िवस्ततृ सचूना िदनांक 03.07.2023 को जारी क� गई थी, जो आयोग क� वेबसाइट पर उपलब्ध ह।ै 

ऑनलाइन आवेदन करन ेक� ितिथ 10/10/2025 मध् यान् ह 12:00 बजे स ेिदनांक 08/11/2025 राित्र 11:59 बजे तक 
सभंािवत परी�ा क� ितिथ 18/01/2026  

छ�ीसगढ़ लोक सेवा आयोग
 नाथ� � लॉक, से� टर-19, नवा रायपुर अटल नगर (छ.ग.) 

                                    

िव�ापन क्रमांक 04/2025/परी�ा/िदनांक 07/10/2025  रोजगार िनयोजन में प्रकाशन क� ितिथ: 15/10/2025 
 

::िव�ापन:: 

अधी�क (बाल देखरेख सं� था) (मिहला एवं बाल िवकास िवभाग) के �र� पदों पर सीधी भत�

 (1) भारतीय नाग�रक और भारत शासन द्वारा मान्य श्रेिणयों के अभ्यिथर्यों से छ�ीसगढ़ शासन के मिहला एवं बाल िवकास िवभाग के अंतगर्त अधी�क (बाल 

देखरेख स�ं था) के �र� पदों पर भत� के िलए छ�ीसगढ़ लोक सवेा आयोग द्वारा ऑनलाइन आवेदन पत्र आमिंत्रत िकये जाते हैं । पदों का िववरण नीचे क� तािलका में दिशर्त 

हःै- 

स.क्र. 

पद का नाम

कुल �रि�यों क� वगर्वार संख् या कुल �रि�यों क� वगर्वार संख् या 

में स ेकेवल छ�ीसगढ़ के 
स् थानीय िनवासी मिहलाओ ंके 

िलए आरि�त पद 

कुल �रि�यों क� वगर्वार संख् या 

में स ेछ�ीसगढ़ के स् थानीय 
िनवासी िन:श� तजनों के िलए 

आरि�त पद 

योग वतेन मेिट्रक् स 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 अधी�क (बाल देखरेख स�ं था) 23 6 18 8 6 1 5 2 - 55 (स् तर-9) 

उपरो� िव�ािपत पदों के िलए क� जाने वाली चयन प्रिक्रयाएं माननीय उच्च्तम न्यायालय, नई िदल्ली के एस.एल.पी.(सी) क्रमांक 19668/2022 के अंितम आदेश 
के अध्यधीन होंगी । िवभाग स ेसंशोिधत �रि�यां प्रा� होने पर, �रि�यों क� अंितम सखं्या में प�रवतर्न आ सकता ह ै।  

राज्य शासन द्वारा िनधार्�रत रीित से, अनसुिूचत जाितयों, अनसुिूचत जनजाितयों, अन्य िपछड़ी श्रेिणयों, मिहला तथा भतूपूवर् सैिनकों के िलए �रि�यों के आर�ण के 
अनसुार िचन्हांकन/चयन क� कायर्वाही क� जाएगी । 

मह�वपूण�

क्रमश:

रिक्रूटमेंट
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मह�वपूण� टीप:- 
1. ऑनलाइन आवेदन क� अंितम ितिथ तक पदों क� सखं्या में प�रवतर्न हो सकता ह ै।
2. यह िव�ापन संबंिधत िवभाग के मांग-पत्र में उल्लेिखत पदों क� सखं्या के अन�ुप प्रकािशत िकया जा रहा ह ै।
3. िद� यांगजन के आर�ण हेतु अधी�क (बाल देखरेख स�ं थाए)ं के पद को शािमल नहीं िकया गया है ।
4. परी�ा योजना प�रिश� ‘एक’, पाठ्यक्रम प�रिश� ‘दो’, ऑनलाइन आवेदन करने के संबंध में िनद�श एवं अन्य जानकारी प�रिश� ‘तीन’ में उल्लेिखत ह ै।
5. �रि�यों में आर�णः-
(i) उपरो� तािलका के कॉलम नबंर 4, 5 एवं 6 में दिशर्त पद केवल छ�ीसगढ़ के िलए अिधसिूचत राज्य के अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अन्य िपछड़ा

वगर् (गैर क्र�मीलेयर) के अभ्यिथर्यों के िलए आरि�त हैं एवं उपरो� तािलका के कॉलम नंबर 7, 8, 9 एवं 10 केवल छ�ीसगढ़ के स्थानीय िनवासी मिहला
अभ्यिथर्यों हतेु आरि�त है ।

(ii) छ�ीसगढ़ राज्य के अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अन्य िपछड़ा वगर् (गैर क्र�मीलेयर) श्रेणी के अित�र� अन्य सभी (छ�ीसगढ़ राज्य के अनारि�त एवं
छ�ीसगढ़ राज्य के अित�र� अन्य राज्य के अभ्यथ�) के आवेदन अनारि�त श्रेणी के अन्तगर्त आएगें ।

6. ऑनलाइन आवेदन करने के पवूर् अभ्यथ� िनयमों का अवलोकन कर स्वयं सिुनि�त कर लें िक उन्हें परी�ा में सिम्मिलत होने क� पात्रता है अथवा नहीं । यिद कोई
अभ्यथ� परी�ा के िकसी भी चरण में अथवा परी�ाफल घोिषत होन ेके बाद भी अनहर् (Ineligible) पाया जाता ह ैअथवा उसके द्वारा दी गई कोई भी जानकारी
गलत पाई जाती ह ैतो उसक� अभ्यिथर्ता/चयन प�रणाम िनरस्त िकया जा सकेगा ।

(2) पद का िववरण, वेतनमान, शै�िणक अह�ता एवं अ�य:-
(i) पद का नाम :- अधी�क (बाल देखरेख संस् था)
(ii) सेवा �ेणी :- राजपित्रत – किनष् ठ िद्वतीय श्रेणी कायर्पािलक
(iii) वेतन मैि��स :- वेतन मैिट्रक्स लेवल-09 (9300-34800+ग्रेड पे 4300)

इसके अित�र� राज्य शासन द्वारा समय-समय पर प्रसा�रत आदेशों के अनसुार महगंाई भ�ा एवं अन्य भ�े देय होंगे ।
(iv) आव�यक शै�िणक अह�ताए ं:-
(क) समाज कायर् (एम.एस.डब् ल् य.ू)/समाजशास् त्र/मनोिव�ान में स् नातको�र/िविध में स् नातक उपािध
(3) प�रवी�ा अविध:- चयिनत अभ्यिथर्यों क� िनयिु� 03 वषर् क� प�रवी�ा पर क� जाएगी ।

मह�वपूण� नोटः-
(i) अभ्यथ� के पास उपयुर्� आवश्यक शै�िणक अहर्ताओ,ं अनभुव एवं अन्य अहर्ताओ ंका ‘‘प्रमाण-पत्र’’ ऑनलाइन आवेदन करने हतेु िनधार्�रत अंितम ितिथ तक

धा�रत करना आवश्यक ह ै।
(ii) ऑनलाइन आवेदन के साथ कोई भी प्रमाण पत्र संलग्न करने क� आवश्यकता नहीं ह ै।
(4) िनधा��रत आयु सीमाः-

अभ्यथ� क� आयु िदनांक 01.01.2025 को 21 वषर् से कम तथा 30 वषर् से अिधक न हो, परन्तु छ�ीसगढ़ राज्य के िशि�त बेरोजगारों के िहत को �ि�गत रखते
ह�ए, राज्य शासन द्वारा छ�ीसगढ़ राज्य के स्थानीय िनवािसयों को अिधकतम आय ुसीमा 35 वषर् में 05 वषर् क� छूट देय होगी अथार्त अिधकतम आयु सीमा 40 वषर्
होगी ।
उच्चतर आय ुसीमा में छ�ीसगढ़ शासन, सामान्य प्रशासन िवभाग द्वारा समय-समय पर जारी िकये गये िनद�शों के तहत िनम्नानसुार छूट क� पात्रता होगीः-

(i) यिद अभ्यथ� छ�ीसगढ़ शासन द्वारा अिधसूिचत अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अन्य िपछड़ा वगर् (गैर क्र�मीलेयर) का हो तो उसे उच्चतर आय ुसीमा में
पांच वषर् तक क� छूट दी जाएगी ।

(ii) छ�ीसगढ़ शासन के स्थायी/अस्थायी/वकर्  चाजर् या कांिटजेंसी पेड कमर्चा�रयों तथा छ�ीसगढ़ राज्य के िनगमों/मडंलों आिद के कमर्चा�रयों के संबंध में उच्चतम
आय ुसीमा 38 वषर् रहगेी । यही अिधकतम आय ुप�रयोजना कायार्न्वयन सिमित के अंतगर्त कायर्रत कमर्चा�रयों के िलए भी स्वीकायर् होगी ।

(iii) ऐसा अभ्यथ� जो छटनी िकया गया सरकारी सवेक हो, अपनी आयु में से उसके द्वारा पवूर् में क� गई सम्पणूर् अस्थाई सवेा क� अिधक स ेअिधक 7 वषर् तक क�
कालाविध, भले ही वह कालाविध एक से अिधक बार क� गई सवेाओ ंका योग हो, कम करने के िलए अन�ुात िकया जाएगा परन्तु उसके प�रणाम-स्व�प उच्चतम
आय ुसीमा, तीन वषर् से अिधक न हो । स्प�ीकरणः-‘‘छटनी िकये गये सरकारी सवेक’’ से तात्पयर् है जो इस राज्य (अथार्त् छ�ीसगढ़ राज्य) या िकसी भी संघटक
इकाई क� अस्थायी सेवा में लगातार कम से कम छः माह तक रहा हो तथा जो रोजगार कायार्लय में अपना नाम रिजस्ट्रीकृत कराने या सरकारी सेवा में िनयोजन हेतु
आवेदन देने क� तारीख स ेअिधक स ेअिधक तीन वषर् पवूर् स्थापना में कमी िकये जाने के कारण सवेाम�ु िकया गया हो ।

(iv) ऐस ेअभ्यथ� को, जो छ�ीसगढ़ भतूपवूर् सैिनक हो, अपनी आय ुमें से उसके द्वारा पहले क� गई समस्त प्रितर�ा सवेा क� अविध कम करने क� अनुमित दी जाएगी
परन्तु इसके प�रणामस्व�प जो आय ुिनकले वह उच्चतर आय ुसीमा से तीन वषर् से अिधक न हो ।
(छ.ग. शासन, सामान्य प्रशासन िवभाग, मतं्रालय, महानदी भवन, नया रायपरु के पत्र क्रमांक एफ 13-2/2012/आ.प्र./1-3 िदनांक 12/03/2015 के अनसुार
भतूपवूर् सैिनकों को शासक�य सेवा में िनयिु� के पवूर् िकए गए आवेदनों में ही आर�ण का लाभ प्रा� होगा । शासक�य सेवा में िनयिु� के प�ात् उनके द्वारा िकए
जाने वाले आवेदनों में उन्हें आर�ण का लाभ प्रा� नहीं होगा ।)

(v) सामान्य प्रशासन िवभाग के प�रपत्र क्रमाकं एफ 3-1/2016/1-3 नया रायपरु, िदनांक 11.01.2017 के अनुसार केवल छ�ीसगढ़ राज्य क� स्थानीय िनवासी
मिहलाओ ंके िलए उच्चतर आय ुमें 10 वषर् क� छूट होगी ।

(vi) स्वयंसेवी नगर सैिनकों (वालंटरी होमगाडर्) एवं अनाय�ु अिधका�रयों के मामले में उच्चतर आय ुसीमा में उनके द्वारा इस प्रकार क� गई सवेा क� उतनी कालाविध
तक छूट आठ वषर् क� सीमा के अध्याधीन रहते ह�ए दी जाएगी, िकन्तु िकसी भी दशा में उनक� आयु 38 वषर् से अिधक नहीं होनी चािहए ।

(vii) छ�ीसगढ़ िवधवा, प�रत्य�ा तथा तलाकशदुा मिहलाओ ंके िलये उच्चतर आयु सीमा में 05 वषर् क� छूट होगी । 
(viii) आिदम जाित, अनसुिूचत जाित एवं िपछड़ा वगर् कल्याण िवभाग क� अंतजार्तीय िववाह प्रोत्साहन योजना के अंतगर्त परुस्कृत दम्पितयों के सवणर् सहभागी को 

सामान्य प्रशासन िवभाग के �ापन क्रमांक सी-3/10/85/3/1 िदनांक 28.06.1985 के सदंभर् में उच्चतर आय ुसीमा में 05 वषर् क� छूट दी जाएगी । 
(ix) राज्य (अथार्त् छ�ीसगढ़ राज्य) में प्रचिलत ‘‘शहीद राजीव पाण्डे परुस्कार, गुण्डाधरू सम्मान, महाराजा प्रवीरचन्द्र भंजदेव सम्मान प्रा� िखलािड़यों तथा राष्ट्रीय यवुा 

परुस्कार प्रा� यवुाओ’ं’ को सामान्य उच्चतर आय ुसीमा में 05 वषर् क� छूट दी जाएगी । क्रमश:
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(x) छ�ीसगढ़ शासन सामान्य प्रशासन िवभाग के प�रपत्र क्रमांक एफ 3-2/2002/1-3 रायपरु िदनाकं 30.01.2012 के अनुसार संिवदा पर िनयु� व्यि�यों को 

शासक�य सेवा में आवेदन पत्र प्रस्तुत करन ेहतेु िनधार्�रत अिधकतम आयु सीमा में उतने वषर् क� छूट दी जाएगी, िजतने वषर् उसने संिवदा के �प में सेवा क� ह ै। यह 
छूट अिधकतम 38 वषर् क� आयु सीमा तक रहगेी ।  

(xi) सामान्य प्रशासन िवभाग के प�रपत्र क्र. 650/209/2022/एक-3 िदनांक 07.04.2022 एवं क्रमाकं एफ 1-2/2002/1/3 िदनांक 10 फरवरी 2006 के अनसुार 
िश�ा किमर्यों/पचंायत किमर्यों को शासक�य सवेा में भत� के िलए उतने वषर् क� छूट दी जाएगी िजतने वषर् िश�ाकम�/पचंायत कम� के �प में सवेा क� है इसके िलए 
6 माह से अिधक सवेा को एक वषर् क� सेवा मान्य क� जा सकेगी तथा यह छूट अिधकतम 45 वषर् क� आयु क� सीमा तक रहगेी ।  
मह�वपूण� टीपः-  

(a) छ�ीसगढ़ शासन, सामान्य प्रशासन िवभाग के प�रपत्र क्रमाकं एफ 3-2/2015/1-3 नया रायपरु, िदनांक 18.01.2024 में िदए गए िनद�श के अनसुार छ�ीसगढ़ राज्य 
के िशि�त बेरोजगारों के िहत को �ि�गत रखते ह�ए, राज्य शासन द्वारा छ�ीसगढ़ राज्य के स्थानीय िनवािसयों को अिधकतम आयु सीमा 35 वषर् में दी गई 05 वषर् 
क� छूट क� अविध को िदनांक 01.01.2024 से 31.12.2028 अथार्त् 05 वषर् तक बढ़ाया जाता ह ै। अन्य िवशेष वग� के िलए अिधकतम आय ुसीमा में देय सभी 
छूट यथावत् रहेंगी, िकन्तु सभी छूटों को िमलाकर उनके िलए अिधकतम आय ुसीमा 45 वषर् से अिधक नहीं होगी ।  

(b) आर�ण का लाभ छ�ीसगढ़ के मूल िनवािसयों को प्रा� होगा तथा सभी प्रकार क� आय ुमें छूट (िवधवा, मिहला, अन.ुजाित, अन.ुजनजाित, अन्य िपछड़ा वगर्, 
भतूपवूर् सिैनक) स्थानीय िनवािसयों को प्रा� होगा । 

(c) छ�ीसगढ भतूपवूर् सैिनक श्रेणी के अभ्यथ�, ऑनलाइन आवेदन पत्र में यथास्थान स्प� उल्लेख कर प्रमाण पत्र का क्रमांक, िदनांक, जारीकतार् का पदनाम एवं अन्य 

जानकारी का स्प� उल्लेख करें । 
(d) आयु क� गणना िदनांक - 01.01.2025 के सदंभ� में क� जाएगी । 
(5) अभ्यथ� ऑनलाइन आवेदन करने के पहले िव�ापन में दिशर्त आवश्यक श�ैिणक अहर्ताओ,ं अनभुव एवं आयु के अन�ुप अपनी अहर्ता क� जांच कर स्वयं 

सिुनि�त कर लें एवं अहर्ता क� समस्त शत� को परूा करने क� िस्थित से पणूर्तया संतु� होन ेपर ही वे आवेदन-पत्र भरें । परी�ा में सिम्मिलत करन ेअथवा सा�ात्कार 
के िलए आमंित्रत करने का अथर् यह कदािप नहीं होगा िक अभ्यथ� को अहर् मान िलया गया है तथा चयन के िकसी भी स्तर पर अभ्यथ� के अनहर् पाये जाने पर 
उसका आवेदन-पत्र िबना कोई सचूना िदये िनरस्त कर उसक� अभ्यिथर्ता समा� कर दी जाएगी । 

(6) सा�ात्कार के पूवर् वांिछत दस्तावेजों का प्रस्तुत िकया जानाः-  
सा�ात्कार के पवूर् अनपु्रमाणन फामर् के साथ िनम्निलिखत प्रमाण पत्रों और अंकसिूचयों क� स्वयं अथवा िकसी राजपित्रत अिधकारी द्वारा प्रमािणत प्रितिलिपया ं
प्रस्तुत करना अिनवायर् होगा िजसके परी�ण उपरांत अभ्यथ� क� अहर्ता (Eligibility) क� जांच क� जाएगी । 

(i) आय ुसबंंधी प्रमाण के िलये सामान्यतः हाईस्कूल/हायर सेकेण्डरी स्कूल अथवा मैिट्रकुलेशन सिटर्िफकेट अथवा तत्सम अहर्ता का प्रमाण पत्र । (अन्य प्रमाण पत्र 
मान्य नहीं होंगे) 

(ii) िव�ािपत पद के िलए आवश्यक श�ैिणक अहर्ता से संबंिधत समस्त सेमसे्टर/वषर् क� अकंसूिचया ँ।  
(iii) पद के िलए आवश्यक श�ैिणक अहर्ताओ ंका प्रमाण-पत्र अहर्ता प्राि� संबंधी िविधवत सचूना पत्र यथा-िडप्लोमा/स्नातक/स्नातको�र उपािध, पजंीयन, अनभुव 

आिद जो सबंंिधत पद के िलए आवश्यक ह,ै क� स्वप्रमािणत अथवा िकसी राजपित्रत अिधकारी द्वारा प्रमािणत प्रितिलिपयां ।  
अभ्यथ� यह सुिनि�त कर लें िक आवेिदत पद हतेु वांिछत आवश्यक श�ैिणक अहर्ताओ,ं अनभुव एवं अन्य अहर्ताओ ंसे संबंिधत प्रमाण पत्र/सचूना 

पत्र आयोग को ऑनलाइन आवेदन पत्र भरने क� अंितम ितिथ तक आवश्यक �प से प्रा� कर िलया ह ै। ऑनलाइन आवेदन करने क� अंितम ितिथ के बाद क� 
ितिथ को जारी क� गई उपािध/अन्य प्रमाण पत्र मान्य नहीं िकया जाएगा । 

(iv) जाित �माण प�:-  
(a) यिद अभ्यथ� छ�ीसगढ़ राज्य का स् थानीय/मलू िनवासी हो एवं अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अन्य िपछड़ा वगर् (गैर क्र�मीलेयर) क� श्रेणी में आता हो तथा 

जो इस िव�ापन के तहत दिशर्त (आय/ुशलु्क/आर�ण) लाभ प्रा� करने हतुे ऑनलाइन आवेदन कर रहा हो, तो स�म प्रािधकारी द्वारा जारी स्थायी जाित प्रमाण-पत्र 
प्रस्तुत करना होगा ।  

(b) अनसुिूचत जनजाित/अनसुिूचत जाित के िववािहत मिहला अभ्यिथर्यों को अपने नाम के साथ िपता के नाम लगा जाित प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना अिनवायर् ह,ै एवं 
तदनसुार जाित प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं िकये जाने पर इसे मान्य नहीं िकया जाएगा ।  

(c) (i) छ�ीसगढ़ राज्य के बाहर (अन्य प्रदेश) के िनवासी ऐसे अभ्यथ� जो अपने राज्य में अनसुिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/अन्य िपछड़ा वगर् के �प में 

मान्य हो, अनारि�त श्रेणी के अभ्यिथर्यों के िलये िव�ािपत पदों के िव�द्ध ही अनारि�त वगर् के अभ्यिथर्यों के समान िवचा�रत िकए जाएगें, आरि�त पदों के 

िव�द्ध नहीं । ऐस ेअभ्यिथर्यों को वगर् के �प में अनारि�त वगर् का ही चयन करना होगा । 
(ii) छ�ीसगढ़ राज्य के अन्य िपछड़ा वगर् के अभ्यथ� को आर�ण का लाभ केवल गैर क्र�मीलेयर होने पर देय ह ै। जाित प्रमाण पत्र के साथ गैर क्र�मीलयेर 

के अतंगर्त मान्य िकए जाने हतेु सा�ात् कार क� अंितम ितिथ से िपछले 03 वषर् के भीतर जारी िकया ह�आ आय प्रमाण पत्र अभ्यथ� के पास होना चािहए । 

शासक�य सेवकों के संबंध में सामान्य प्रशासन िवभाग द्वारा जारी िनद�शों के अन�ुप कायर्वाही क� जाएगी िजस हतेु अभ्यथ� को दस्तावेज सत्यापन के 

समय अपने माता व िपता का सेवा में प्रथम िनयिु� तथा पदोन्नित संबंधी समस्त आदेशों क� सत्यािपत प्रित प्रस्तुत करनी होगी । 

िजन अभ्यिथर्यों के िपता क� मतृ्य ुहो गई ह ैउन्हें माता के नाम से जारी आय प्रमाण पत्र तथा माता एवं िपता दोनों क� मतृ्य ुहो गई ह ैतो स्वयं अथवा 

अिभभावक के नाम स ेजारी आय प्रमाण पत्र प्रस्तुत करते ह�ए माता-िपता का मतृ्यु प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा । 

िजन अभ्यिथर्यों के माता-िपता का तलाक हो चकुा है उन्हें माता-िपता का तलाकनामा अथवा िबना तलाक के कई वष� से िवलग हैं तो उस िस्थित में 

उन्हें माता-िपता िवलग होन ेसंबंधी शपथ पत्र प्रस्तुत करना होगा  । िववािहत मिहला अभ्यथ� को अपने िपता के नाम से जारी आय प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा । 
(d) यिद िनधार्�रत उच्चतर आय ुसीमा में छूट चाही गई है तो िनम्न दस्तावेज/प्रमाण पत्र अिनवायर्तः प्रस्तुत करें :-  
(i) तदथर् �प स ेशासन क� सेवा में कायर्रत अभ्यिथर्यों को तत्संबंधी प्रमाण-पत्र सलंग्न करना आवश्यक ह ै। 
(ii) िव�ापन क� कंिडका - 4(i), 4(ii), 4(iii), 4(iv), 4(vi) एवं 4(xi) के अंतर्गत उच्चतर आय ु सीमा में छूट क� पात्रता के िलए राज्य शासन के स�म 

अिधकारी/िनयो�ा अिधकारी का प्रमाण-पत्र । क्रमश:
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(iii)  िव�ापन क� कंिडका – 4 (vii) के अन्तगर्त तलाकशदुा मिहला को उच्चतर आय ुसीमा में छूट क� पात्रता के िलए सब-िडवीजनल मिजस्टे्रट अथवा िजला मिजस्टेट 

का प्रमाण-पत्र । 
(iv)  िव�ापन क� कंिडका – 4 (viii) के अन्तगर्त उच्चतर आय ुसीमा में छूट के िलये िजला मिजस्टे्रट/सब िडवीजनल मिजस्टे्रट/राज्य शासन के द्वारा प्रािधकृत अन्य 

स�म अिधकारी का प्रमाण-पत्र । 
(v) िव�ापन क� कंिडका – 4 (ix) के अन्तगर्त उच्चतर आय ुसीमा में छूट के िलए “शहीद राजीव पाण्डे परुस्कार, गुण्डाधरु सम्मान, महाराजा प्रवीरचन्द्र भंजदेव सम्मान 

तथा राष्ट्रीय यवुा परुस्कार’’ प्रा� होने का प्रमाण-पत्र । 
(vi) िव�ापन क� कंिडका – 4 (x) के अन्तगर्त उच्चतर आय ुसीमा में छूट के िलए “स�म अिधकारी द्वारा जारी सिंवदा अनभुव’’ का प्रमाण-पत्र । 
(7) िनयो�ा का अनापि� �माण-प�:- 
(i) यिद अभ्यथ� छ�ीसगढ़ शासन के अधीन शासक�य िवभाग/िनगम/मंडल/उपक्रम में कायर्रत हों अथवा भारत सरकार अथवा उनके िकसी उपक्रम क� सेवा में 

कायर्रत हों या राष्ट्रीयकृत/अराष्ट्रीयकृत बैंक, िनजी ससं्थाओ ंएवं िकसी भी िव�िवद्यालय में कायर्रत हों तो वे ऑनलाइन आवेदन कर सकते हैं, परन्त ुऑनलाइन 
आवेदन करने के पवूर् अथवा इसके तुरंत प�ात् उन्हें अपने िनयुि� प्रािधकारी/ कायार्लय प्रमखु को ‘‘अनापि� प्रमाण-पत्र’’ सीधे आयोग को भेजने के िलए िनवेदन 
करते ह�ए आवेदन कर पावती प्रा� करते ह�ए इसे सरुि�त रखना चािहए ।  

(ii)  यिद ऐस ेअभ्यथ� को आयोग द्वारा सा�ात्कार के िलए आमंित्रत िकया जाता है, तो उन्हें सा�ात्कार के पवूर् िनयिु� प्रािधकारी/कायार्लय प्रमखु को अनापि� प्रमाण-
पत्र जारी करने हतेु प्रस्तुत आवेदन क� प्रित एवं उ� आवेदन क� िनयुि� प्रािधकारी/कायार्लय प्रमखु द्वारा दी गई अिभस्वीकृित (िजसमें आवेदन प्राि� क� ितिथ भी 
अंिकत हो) प्रस्तुत करना होगा । 

(iii)  यिद अभ्यथ� उपरो�ानसुार ‘‘अनापि� प्रमाण पत्र’’ प्रस्तुत करने में असफल रहते हों, तो ऐसी िस्थित में उनका सा�ात्कार तो िलया जाएगा, परन्तु सा�ात्कार 
प�ात् चयन क� िस्थित में उन्हें संबंिधत ससं्था द्वारा भारम�ु न िकये जान ेआिद के फलस्व�प उनक� िनयुि� िनरस्त िकये जाने क� िस्थित बनती है तो इसके िलए 
आयोग/शासन के संबंिधत िवभाग क� कोई िजम्मेदारी नहीं होगी तथा इस संबंध में ऐसे अभ्यथ� का कोई अभ्यावेदन स्वीकार नहीं िकया जाएगा ।  

(8) आपरािधक अिभयोजन:- 
(A) ऐस ेअभ्यथ� को आपरािधक अिभयोजन के िलए दोषी ठहराया जाएगा िजसे आयोग ने िनम्निलिखत के िलए दोषी पाया होः- 
(i) िजसन ेअपनी अभ्यिथर्ता के िलए परी�ा या सा�ात्कार में िकसी भी तरीके स ेसमथर्न प्रा� िकया हो या इसका प्रयास िकया हो, या 
(ii) पर�प धारण (इम्परसोनेशन) िकया हो, या 
(iii) िकसी व्यि� स ेपर�प धारण कराया हो/िकया हो, या 
(iv) फज� दस्तावेज या ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत िकये हों िजनमें फेरबदल िकया हो, या 
(v) चयन के िकसी भी स्तर (Stage) पर असत्य जानकारी दी हो या सारभतू जानकारी िछपायी हो, या 
(vi) परी�ा/सा�ात्कार में प्रवेश पाने के िलये कोई अन्य अिनयिमत या अनिुचत साधन अपनाया हो, या 
(vii)  परी�ा/सा�ात्कार क� में अनिुचत साधनों का उपयोग िकया हो या करने का प्रयास िकया हो, या 
(viii)  परी�ा/सा�ात्कार संचालन में लगे कमर्चा�रयों को परेशान िकया हो या धमकाया हो या शारी�रक �ित पह�चंाई हो, या 
(ix) प्रवेश-पत्र/बुलावा पत्र में अभ्यिथर्यों के िलये दी गई िकन्ही भी िहदायतों या अन्य अनदुेशों िजनमें परी�ा संचालन में लगे केन्द्राध्य� /सहायक केन्द्राध्य�/वी�क/ 

प्रािधकृत अन्य कमर्चारी द्वारा केन्द्राध्य� के द्वारा स्थािपत व्यवस्था अनुसार मौिखक �प स ेदी गई िहदायतें भी शािमल हैं, का उल्लंघन िकया हो, या 
(x) परी�ा क� में या सा�ात्कार में िकसी अन्य तरीके से दवु्यर्वहार िकया हो, या 
(xi) छ�ीसगढ़ लोक सेवा आयोग के भवन प�रसर/परी�ा केन्द्र प�रसर में मोबाइल फोन/संचार यतं्र प्रितबंध का उल्लंघन िकया हो । 
(B) उपरो� प्रकार स ेदोषी पाये जाने वाले अभ्यिथर्यों के िव�द्ध आपरािधक अिभयोजन के अलावा उन पर िनम्निलिखत कायर्वाही भी क� जा सकेगी- 
(i) आयोग द्वारा उस चयन के िलये, िजसके िलए वह अभ्यथ� ह,ै उसक� अभ्यिथर्ता िनरस्त क� जा सकेगी और/या 
(ii) उसे या तो स्थायी �प से या िविश� अविध के िलए िनम्निलिखत से िवविजर्त िकया जाएगा- 

(a) आयोग द्वारा ली जाने वाली परी�ा या उसके द्वारा िकये जाने वाले चयन से । 
(b) राज्य शासन द्वारा या/उसके अधीन िनयोजन से वंिचत िकया जा सकेगा, और 
(c) यिद वह शासन के अधीन पहल ेसे ही सेवा में हो तो उपरो�ानसुार िकए गए उल्लंघन के िलए उस पर अनशुासिनक कायर्वाही क� जा सकेगी, परन्तु उपरो� 
कायर्वाही के प�रणामस्व�प कोई शािस्त तब तक आरोिपत नहीं क� जाएगी, जब तक िक- 
(i)  अभ्यथ� को िलिखत में ऐसा अभ्यावेदन, जो वह इस संबंध में देना चाहे, प्रस्तुत करने का अवसर नहीं िदया गया हो, और 
(ii) अभ्यथ� द्वारा अनमुत अविध के भीतर प्रस्तुत िकये गये अभ्यावेदन पर िवचार न िकया गया हो । 

(9) अनह�ताः- छ�ीसगढ़ िसिवल सेवा (सेवा क� सामान्य शत�) िनयम, 1961 के िनयम 6 के अनुसार िनम्निलिखत अनहर्ता होगी:- 
(i) कोई भी प�ुष अभ्यथ�, िजसक� एक स ेअिधक पित्नयां जीिवत हों और कोई भी मिहला अभ्यथ� िजसन ेऐस ेव्यि� से िववाह िकया हो िजसक� पहल ेही एक पित्न 

जीिवत हो, िकसी सेवा या पद पर िनयुि� का पात्र नहीं होगा/नहीं होगी । 
परन्तु यिद शासन का इस बात से समाधान हो जाए िक ऐसा करने के िवशेष कारण हैं, तो वह ऐस ेअभ्यथ� को इस िनयम के प्रवतर्न से छूट दे सकेगा । 

(ii) कोई भी अभ्यथ� िकसी सेवा या पद पर तब तक िनय�ु नहीं िकया जाएगा जब तक उसे ऐसी स्वास्थ्य परी�ा में, जो िविहत क� जाए, मानिसक और शारी�रक �प स े
स्वस्थ्य और सेवा या पद के कतर्व्य के पालन में बाधा डाल सकने वाले िकसी मानिसक या शारी�रक दोष स ेम�ु ना पाया जाए । 

परन्तु आपवािदक मामलों में िकसी अभ्यथ� को उसक� स्वास्थ्य परी�ा के पवूर् िकसी सवेा या पद पर इस शतर् के अध्याधीन अस्थायी �प से िनय�ु 
िकया जा सकेगा िक यिद उसे स्वास्थ्य क� �ि� स ेअयोग्य पाया गया तो उसक� सेवाएं तत्काल समा� क� जा सकेगी । 

(iii) कोई भी अभ्यथ� िकसी सेवा या पद पर िनयिु� के िलए उस िस्थित में पात्र नहीं होगा, यिद ऐसी जांच के बाद, जैसे िक आवश्यक समझी जाए, िनयिु� प्रािधकारी 
का इस बात से समाधान हो जाए िक वह सेवा या पद के िलए िकसी �ि� से उपयु� नहीं ह ै। 

(iv) कोई भी अभ्यथ� िजस ेमिहलाओ ंके िव�द्ध िकसी अपराध का िसद्ध दोष ठहराया गया हो, िकसी सेवा या पद पर िनयिु� के िलए पात्र नहीं होगा । परन्तु जहां तक 
िकसी अभ्यथ� के िव�द्ध न्यायालय में ऐसे मामले, लंिबत हों तो उसक� िनयिु� का मामला आपरािधक मामल ेका अंितम िविन�य होन ेतक लिंबत रखा जाएगा । 
उपरो� िनयम के प�रपे्र�य में शासक�य सेवा में िनयुि� हतेु ऐस ेअभ्यथ� िजसके िव�द्ध बािलकाओ ंएवं मिहलाओ ंसे छेड़छाड़, दषु्कमर् आिद से संबंिधत निैतक 

क्रमश:
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क्रमश:

अधोपतन क� श्रेणी में आने वाले अपराध के अंतगर्त प्रकरण दजर् हो, उन्हें शासक�य सेवाओ ंएवं पदों पर िनयिु� हतेु प्रकरण के अंितम िनणर्य होने तक प्रितबंिधत 
िकया जाये । (छ.ग. शासन सामान्य प्रशासन िवभाग के पत्र क्रमाकं एफ 1-1/2017/1-3 नवा रायपरु, िदनांक 11/09/2023)  

(v)  कोई भी अभ्यथ�, िजसन ेिववाह के िलए िनयत क� गई न्यनूतम आय ुसे पवूर् िववाह कर िलया हो, िकसी सेवा या पद पर िनयिु� के िलए पात्र नहीं होगा । 
(10) चयन �ि�या:- िव�ािपत पद पर चयन के िलए िनधार्�रत आवश्यक शै�िणक योग्यताएं न्यूनतम हैं और इन योग्यताओ ंके होने से ही उम्मीदवार परी�ा/सा�ात्कार 

हतेु बुलाये जाने के हकदार नहीं हो जाते हैं । आयोग द्वारा अभ्यथ� का चयन, िनधार्�रत न्यनूतम योग्यताओ ंअथवा उच्च योग्यताओ ंअथवा दोनों के आधार पर 
सा�ात्कार हतेु उम्मीदवारों क� सखं्या सीिमत करते ह�ए आयोग द्वारा ‘‘केवल” सा�ात्कार द्वारा अथवा परी�ा एवं सा�ात्कार के माध्यम से िकया जाएगा ।  

टीपः- यिद िव�ािपत पद हतेु प्रा� आवेदन पत्रों क� सखं्या अिधक होती है तो िनम्नानसुार चयन िकया जाएगाः- 
(i) उम्मीदवार का चयन परी�ा एवं सा�ात्कार के माध्यम स ेिकया जाएगा । 
(ii) परी�ा योजना प�रिश�-एक तथा पाठ्यक्रम प�रिश�- दो में प्रकािशत ह ै।   
(iii) परी�ा हेतु सभंागीय मु� यालय सरगुजा (अि�बकापुर), िबलासपुर, दुग�, ब� तर (जगदलपरु) एवं रायपरु परी�ा के�� होंगे । 
(iv) आवेदन प्रा� होने क� सखं्या के आधार पर परी�ा केन्द्र घटाए एवं बढ़ाए जा सकते हैं । 
(11) ऑनलाइन आवेदन हेतु आवेदन शु�क:- 
(i) छ�ीसगढ़ राज्य के स् थानीय िनवासी, जो िक छ�ीसगढ़ के िलए अिधसूिचत अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, अन् य िपछड़ा वगर् (गैर क्र�मीलेयर) क� श्रेणी में 

आते हैं एवं िन:शक् तता से ग्रस् त छ�ीसगढ़ के स् थानीय अभ्यिथर्यों के िलए �पए 300/- (�पए तीन सौ) तथा शषे सभी श्रेणी के िलए एवं छ�ीसगढ़ स ेबाहर के 

िनवासी आवेदकों के िलए �पए 400/- (�पए चार सौ) आवेदन शलु् क देय होगा । सभी अभ्यिथर्यों के िलए ऑनलाइन आवेदन के िलए पोटर्ल शलु्क + जीएसटी 

शलु्क देय होगा ।  

(ii) छ�ीसगढ़ रा� य के � थानीय िनवासी ऐसे अ� यथ� जो परी�ा/सा�ा� कार में उपि�थत होंगे उ� हें परी�ा शु� क वापस िकया जाएगा । िलिखत 

परी�ा/सा�ात् कार में उपिस्थत अभ्यथ� िलिखत परी�ा/सा�ात् कार समाि� के 10 िदवस के भीतर अपन ेडेशबोडर् पर उपलब् ध िलंक के माध् यम स ेपरी�ा शलु् क 

वापसी हतेु ऑनलाइन आवेदन प्रस् तुत कर सकते हैं । िनधार्�रत ितिथ के उपरांत परी�ा शलु् क वापसी के संबंध में िकसी प्रकार के आवेदन मान् य नहीं होंगे ।  केवल 

शलु् क वापसी हतेु ऑनलाइन आवेदन प्रस् तुत करने वाल ेऐसे अभ् यथ� जो िलिखत परी�ा/सा�ात् कार में उपिस्थत रहे थे केवल उन् हें ही परी�ा शलु् क क� रािश प्रिवष् ट 

िकए गए बैंक खाते के माध् यम से प्राप् त हो सकेगी । त्रिुट सधुार/पोटर्ल शलु् क तथा शलु् क भगुतान हतेु िलए गए सेवा कर एवं अन् य शलु् क वापस नहीं होंगे।   

(12) ऑनलाइन आवेदन तथा त्रिुट सधुार क� समयाविध समा� होने के उपरांत िवशेष प्रकरण मानते ह�ए अभ्यिथर्यों को केवल जन्मितिथ, िलगं, वगर्, मलू िनवास, 

िनःश�ता एवं भूतपवूर् सैिनक सबंंिधत त्रिुटयों में ही सधुार का अवसर िव�ापन में दिशर्त समयाविध के िलए सशलु्क िदया जाएगा । 

(i)  सशलु्क त्रिुट सधुार हतेु संबंिधत अभ्यथ� से एक या अिधक त्रुिटयों के सधुार के िलए �पये 500/- का शलु्क िलया जाएगा । श्रेणी सधुार के मामलों में यिद िकसी 

अभ् यथ� द्वारा आरि�त वगर् के �प में भरे गए अपने ऑनलाइन आवेदन पत्र में सधुार कर उसे अनारि�त वगर् िकया जाता है तो उसे शलु् क के अंतर क� रािश का 

भगुतान त्रिुट सधुार शलु् क के अित�रक् त करना होगा िकन् तु अनारि�त वगर् के �प में भरे गए ऑनलाइन आवेदन पत्र को आरि�त वगर् में प�रवतर्न क�  िस्थित में 

शलु् क अंतर क� रािश वापस नहीं क� जाएगी । 
(ii) सशलु्क त्रिुट सधुार क� प्रिक्रया में पेमेंट गेटवे शलु्क तथा लागू कर िनधार्�रत दर अनसुार अभ्यथ� द्वारा देय होंगे । 

(iii) सशलु्क त्रिुट सधुार के प�ात् िकसी भी अभ्यथ� को िकसी भी प्रकार से त्रिुट सधुार का कोई अवसर प्रदान नहीं िकया जाएगा । 

(iv) सशलु्क त्रिुट सधुार के प�ात् संबंिधत अभ्यथ� के डाटा को अंितम माना जाएगा तथा सा�ात्कार/अंितम चयन के पवूर् दस्तावेज परी�ण के दौरान उ� डाटा का मलू 

दस्तावेजों के आधार पर सत्यापन िकया जाएगा । 

(v) त्रिुट सधुार क� प्रिक्रया पणूर्तः ऑनलाइन होगी । 

(vi) सशलु्क त्रिुट सधुार के दौरान अभ्यथ� केवल िलंग, जन्मितिथ, श्रेणी, मलू-िनवासी, िनःश�जन एवं भूतपवूर् सिैनक सबंंिध प्रिवि�यों में सधुार कर सकें गे । 
(13) परी�ा के संबंध में:- (यिद परी�ा लेने का िनणर्य िलया जाता ह ैतो) 
(i) आयोग द्वारा आयोिजत परी�ा प्रणाली में पनुगर्णना अथवा पुनमूर्ल्यांकन का प्रावधान नहीं ह ै। अतः इस संबंध में िकसी प्रकार के अभ्यावेदन पर िवचार नहीं िकया 

जाएगा । 
(ii) परी�ा के दौरान यिद िकसी परी�ाथ� को िकसी प्र� या उ�र िवकल्प में िकसी प्रकार क� मदु्रण संबंधी त्रुिट, या प्र� त्रुिटपणूर् होने/उ�र िवकल्प त्रिुटपणूर् होने या अन्य 

प्रकार क� त्रिुट क� िशकायत करता ह ैतो उसे आयोग द्वारा िदये गये िनधार्�रत समयाविध में ऑनलाइन आपि� दजर् करनी होगी ।  
(14) या�ा �यय का भुगतान:- 
(i) छ�ीसगढ़ के ऐस ेमूल िनवासी को, जो िकसी सेवा में न हो तथा छ�ीसगढ़ शासन द्वारा घोिषत अनसुिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित एवं अन्य िपछड़ा वगर् (गैर 

क्र�मीलेयर) श्रेणी का पणूर्तः बेरोजगार अभ्यथ� हो को छ�ीसगढ़ शासन के प्रचिलत िनयमों के अधीन परी�ा/सा�ा�कार में सिम्मिलत होने पर साधारण दज� का 

वास्तिवक िटिकट िकराया रािश का नगद भगुतान वापसी यात्रा के पवूर् परी�ा केन्द्र/आयोग द्वारा िकया जाएगा । 

यात्रा व्यय का भगुतान केवल उन्ही अभ्यिथर्यों को िकया जाना ह:ै-  
1) िजनके पास आयोग द्वारा ऑनलाइन जारी यात्रा व्यय देयक हो िजसमें उनक� बेिसक जानकारी िपं्रट क� ह�ई हो ।

2) जो िकसी शासक�य अथवा अशासक�य सवेा में न हों तथा उन्हें अन्य िकसी �ोत स ेकोई आय न हो रही हो ।

नोटः- आयोग द्वारा ऑनलाइन जारी यात्रा व्यय देयक रखने स ेकोई अभ्यथ� यात्रा व्यय प्रा� करने हतेु पात्र नहीं होगा, आयोग उ� समस्त तथ्यों क� जाँच कर व तथ्यों के 

संबंध में आ�स्त होने पर ही यात्रा व्यय स्वीकृत करेगा । 
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क्रमश:

 (ii) परी�ा आयोिजत होने पर अभ्यिथर्यों को उनके गहृ िजल ेके समीपस्थ परी�ा केन्द्र तक क� यात्रा के िलए यात्रा भ�ा का भगुतान िकया जाएगा । गहृ िजला को 
छोड़कर अन्य िजल ेके परी�ा केन्द्रों में सिम्मिलत होने वाल ेअभ्यिथर्यों को यात्रा भ�ा क� पात्रता नहीं होगी । यिद अभ्यथ� के गहृ िजले में परी�ा केन्द्र िनधार्�रत 
नहीं ह ैतो समीपस्थ िजले के परी�ा केन्द्र तक यात्रा भ�ा देय होगा ।  

(15) आयोग के प्रिक्रया िनयम-2014 (यथा संशोिधत) के अनसुार िव�ािपत पद हतेु प्रा� आवेदनों क� संख्या के आधार पर यिद आयोग द्वारा सीधे सा�ात्कार िलए जाने 
का िनणर्य िलया जाता है तो, सा�ात्कार कुल 100 अंकों का होगा तथा सा�ात्कार में न्यनूतम 33 अंक प्रा� करना अिनवायर् होगा । अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत 
जनजाित/अन्य िपछड़ा वगर् के उम्मीदवारों के मामले में न्यनूतम 23 अंक प्रा� करना अिनवायर् होगा ।  

(16) िकसी भी िलिखत परी�ा एवं सा�ात्कार से संबंिधत प्रा�ांको क� सचूी तभी जारी क� जाएगी, जब संबंिधत िव�ापन के माध्यम स ेिव�ािपत पदों हतेु अंितम चयन 
सचूी जारी कर दी जाए ।  

(17) िव�ापन के संबंध में संपणूर् जानकारी/संशोधन आिद का प्रकाशन आयोग क� वेबसाइट में जारी/प्रकािशत िकया जाता ह ै। अभ्यिथर्यों से यह अपे�ा क� जाती ह ैिक 
वे आयोग के वेबसाइट/पोटर्ल का सतत् अवलोकन करते रहें । आयोग उपरो�ानसुार प्रकािशत िकये जान ेवाले सशंोधन/जानकारी क� पथृक सचूना व्यि�शः जारी 
नहीं करेगा । 

(18) दावा आपि� िनराकरण के बाद अंितम चयन प्रिक्रया पणूर् होने के प�ात संशोिधत मॉडल उ�र आयोग के वेबसाइट में जारी िकया जाएगा । 
(19) िव�ि� में उल्लेिखत शत�/महत्वपणूर् िनद�श/जानकारी आिद का िनवर्चन (Interpretation) :- 

इस िव�ि� में उल्लेिखत शत� महत्वपूणर् िनद�श/जानकारी आिद के िनवर्चन का अिधकार आयोग का रहगेा एवं इस संबंध में िकसी अभ्यथ� के द्वारा प्रस्तुत 
अभ्यावेदन मान्य नहीं िकया जाएगा एवं आयोग द्वारा िलया गया िनणर्य अंितम तथा अभ्यथ� पर बंधनकारी होगा । 

  सही/- 
         सिचव 

छ�ीसगढ़ लोक सेवा आयोग 
    नवा रायपरु अटल नगर 
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प�रिश�-एक 
‘‘परी�ा योजना’’ 

(1) चयन दो चरणों में होगी, प्रथम चरण परी�ा एवं िद्वतीय चरण सा�ात्कार । 

परी�ा - 300 अंक 

सा�ात्कार -  30 अंक 
------------ 

कुल - 330 अंक 
(2) परी�ाः- 

(i) परी�ा में वस्तुिन� प्रकार के एक प्र� पत्र िनम्नानसुार होगाः- 

प्र� पत्र 

प्र�ों क� सखं्या  150  3:00 घंटे   अंक 300 

भाग 1 – छ�ीसगढ़ का सामान्य �ान -    50 प्र� (100 अंक) 

भाग 2 – बालकों स ेसंबंिधत सामान् य �ान       -  100 प्र� (200 अंक) 

 ------------------------------------ 

कुल - 150 प्र� (300 अंक) 
(ii) प्र� पत्र का माध्यम िहदंी और अगं्रेजी होगा । 

(3) परी�ा के प्र� पत्र वस्तुिन� (बह� िवकल्प प्र�) प्रकार के होंगे, प्रत्येक प्र� के िलये चार सभंाव्य उ�र होंगे िजन्हें अ, ब, स, और द में समूहीकृत िकया जाएगा िजनमें 

से केवल एक उ�र सही/ िनकटतम सही होगा, अभ् यथ� को उ�र पिुस्तका में उसके द्वारा िनिणर्त सही/िनकटतम सही माने गये अ, ब, स या द में से केवल एक 

िवकल्प का चयन करना होगा । 
टीप :- अ� यिथ�यों क� स�ं या को �ि�गत रखते ह�ए आयोग परंपरागत परी�ा के � थान पर क� � यूटर बे� ड टे� ट (CBT) आयोिजत कर सकेगा । 

(4) प्र� पत्र में ऋणात्मक मलू्यांकन का प्रावधान होगा । ऋणात्मक मलू्यांकन हतेु िनम्न सतू्र का प्रयोग िकया जाएगाः - 

MO = M x R - 1/3 M x W

जहां MO = अभ्यथ� के प्रा�ांक, M =  एक सही उ�र के िलए िनधार्�रत प्रा�ांक अथवा प्र� िवलोिपत िकए जाने क� िस्थित में पनुः िनधार्�रत प्रा�ांक, R = 

अभ्यथ� द्वारा िदए गए सही उ�रों क� संख्या तथा W = अभ्यथ� द्वारा िदए गए गलत उ�रों क� सखं्या ह ै। उ� सतू्र का प्रयोग कर प्रा�ांकों क� गणना दशमलव के 

चार अंकों तक क� जाएगी ।  
(5) पाठ्यक्रम क� जानकारी प�रिश�-दो में दी गई ह ै। 

(6) िलिखत/कौशल/अनवुी�ण परी�ा में अनारि�त तथा अनारि�त उपवगर् के अभ्यिथर्यों हतेु प्रत्येक प्र�-पत्र में न्यनूतम 33 प्रितशत अंक अिजर्त करना अिनवायर् 

होगा । आरि�त वगर् एवं आरि�त उपवगर् के अभ्यिथर्यों हतेु प्रत्येक प्र�-पत्र में न्यनूतम 23 प्रितशत अंक अिजर्त करना अिनवायर् होगा अन्यथा उसे अनहर् घोिषत 

िकया जाएगा ।  
(7) सा�ा�कारः- सा�ात्कार के िलए कोई अहर्कारी न्यनूतम अंक नहीं ह ै। 

(8) आयोग के प्रिक्रया िनयम-2014 के अनसुार िव�ािपत पद हतेु प्रा� आवेदनों क� सखं्या के आधार पर यिद आयोग द्वारा सीधे सा�ात्कार िलए जाने का िनणर्य 

िलया जाता है तो, सा�ात्कार कुल 100 अंकों का होगा तथा सा�ात्कार में न्यूनतम 33 अंक प्रा� करना अिनवायर् होगा। अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत 

जनजाित/अन्य िपछड़ा वगर् के उम्मीदवारों के मामले में न्यनूतम 23 अंक प्रा� करना अिनवायर् होगा । 
(9) सा�ा�कार के िलए आमंित्रत िकये जाने वाले उम्मीदवारों क� सखं्या, िव�ापन में िदए गए �र� स्थानों क� सखं्या से लगभग तीन गुना होगी । केवल वे उम्मीदवार, 

िजन्हें आयोग द्वारा परी�ा में अहर् घोिषत िकया जावेगा, वे सा�ात्कार के िलए पात्र होंगे । 
(10) चयन सचूीः- उम्मीदवार का चयन परी�ा एवं सा�ात्कार में प्रा� कुल अंकों के आधार पर गुणानकु्रम एवं प्रवगर्वार िकया जाएगा । 

(11) चयन प्रिक्रया आयोग के प्रिक्रया िनयम-2014 के अनसुार प्रावधािनत होगी । 

क्रमश:
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क्रमश:

प�रिश�-दो 

“पाठ्यक्रम” 

भाग.1 छ�ीसगढ़ का सामान्य �ान Part-1 General Knowledge of Chhattisgarh 

1. छ�ीसगढ़ का इितहास एवं �वतं�ता आंदोलन में छ�ीसगढ़ का

योगदान ।
2. छ�ीसगढ़ का भगूोल, जलवाय,ु भौितक दशाए,ं जनगणना, परुाताि�वक एवं पय�टन

के�� । 
3. छ�ीसगढ़ का सािह�य, संगीत, न�ृय , कला एवं सं�कृित, जनऊला,

महुावरे, हाना एवं लोकोि�यां ।
4. छ�ीसगढ़ क� जनजाितया,ं िवशेष परंपराए,ं तीज एवं �यौहार ।

5. छ�ीसगढ़ क� अथ��यव�था, वन एवं कृिष ।

6. छ�ीसगढ़ का �शासिनक ढांचा, �थानीय शासन एवं पंचायती राज ।

7. छ�ीसगढ़ में उ�ोग, ऊजा�, जल एवं खिनज संसाधन ।

8. छ�ीसगढ़ क� समसामियक घटनाएं । 

1. History of Chhattisgarh, & Contribution of Chhattisgarh in Freedom 
Movement.

2. Geography, Climate, Physical status, Census, Archeological and
Tourist Centres of Chhattisgarh.

3. Literature, Music, Dance, Art and Culture, Idioms and Proverbs, 
Puzzle/riddle (जनऊला), Singing (हाना) of Chhattisgarh. 

4. Tribes, Special Traditions, Teej and Festivals of Chhattisgarh.
5. Economy, Forest and Agriculture of Chhattisgarh.
6. Administrative Structure, Local Government and Panchayatiraj of

Chhattisgarh.
7. Industry in Chhattisgarh, Energy, Water and Mineral Resource of

Chhattisgarh.
8. Current Affairs of Chhattisgarh.

भाग.2 बालकों से सबंंिधत सामान् य �ान Part-2 General Knowledge Related to Children 

1. बालकों से सबंंिधत सवैंधािनक प्रावधान एवं कानून :-

1.1 भारत का संिवधान 

1.2 िकशोर �याय (बालको क� देखरेख और संर�ण) अिधिनयम, 2015 यथा संशोिधत 

2021 

1.3 िकशोर �याय (बालको क� देखरेख और संर�ण) िनयम, 2016 यथा संशोिधत 2022 

1.4 लैंिगक अपराधों से बालकों का संर�ण अिधिनयम, 2012 एवं िनयम 2020 

1.5 मानिसक �वा��य देखरेख अिधिनयम, 2017 

1.6 िद�यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 

1.7 छ�ीसगढ़ िद�यांगजन अिधकार िनयम 2023 

1.8 िनःश�ुक और अिनवाय� बाल िश�ा का अिधकार अिधिनयम, 2009 

1.9 बाल िववाह �ितषेध अिधिनयम, 2006 

1.10 बालक अिधकार संर�ण आयोग अिधिनयम, 2005 

1.11 मानव अिधकार संर�ण अिधिनयम 

1.12 सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 

1.13 िविधक सेवा �ािधकरण अिधिनयम 

1.14 �वपाक औषिधयां और मनः �भावी पदाथ� अिधिनयम 

1.15 छ�ीसगढ़ बाल अिधकार संर�ण आयोग िनयम, 2009 

1.16 द�क �हण िविनयम 2022 

2. बाल कल्याण एवं िवकास :-

2.1 िमशन स�म आंगनबाड़ी एवं पोषण 2.0 

2.2 कुपोषण, एनीिमया, िशश ुम�ृय ुदर, मात ृम�ृय ुदर 

2.3 कुपोषण का �बंधन - कुपोषण क� पहचान, कुपोिषत ब�चों क� देखभाल 

2.4 शरीर के िवकास के िलए पोषण त�वों क� आव�यकता- संतिुलत आहार 

2.5 ब�चों क� सामा�य बीमा�रयां एवं उपचार 

2.6 िद�यांग बालकों के िलए के�� एवं रा�य शासन �ारा संचािलत योजनाएं एवं 

काय��म 

2.7 बालकों क� िश�ा के िलए के�� एवं रा�य शासन �ारा संचािलत योजनाए ंएवं 

काय��म 

3. बाल सरं�ण एवं देखभाल :-

3.1 िमशन वा�स�य योजना 

3.2 पीएम केयस� योजना 

3.3 म�ुयम�ंी बाल उदय योजना 

1. Constitutional Provisions and Laws Related to Children:-
1.1 Constitution of India 
1.2 Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 as 
amended 2021 
1.3 Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Rules, 2016 as 
amended 2022 
1.4 Protection of Children from Sexual Offences Act, 2012 and Rules 
2020 
1.5 Mental Healthcare Act, 2017 
1.6 Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 
1.7 Chhattisgarh Rights of Persons with Disabilities Rules 2023 
1.8 Right of Children to Free and Compulsory Education Act, 2009 
1.9 Prohibition of Child Marriage Act, 2006 
1.10 Commissions for protection of Child Rights Act, 2005 
1.11 Protection of Human Rights Act 
1.12 Right to Information Act, 2005 
1.13 Legal Services Authorities Act 
1.14 Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act 
1.15 Chhattisgarh Commission for Protection of Child Rights Rules, 
2009 
1.16 Adoption Regulations 2022 

2. Child Welfare and Development:-
2.1 Mission Saksham Anganwadi and Poshan 2.0 
2.2 Malnutrition, Anaemia, Infant Mortality Rate, Maternal Mortality 
Rate. 
2.3 Management of Malnutrition - Identification of Malnutrition, Care 
of Malnourished Children 
2.4 Need for Nutritional Elements for Body Development - Balanced 
Diet 
2.5 Common Diseases and Treatment of Children 
2.6 Schemes and Programs Run by Central and State Government for 
Disabled Children 
2.7 Schemes and Programs Run by Central and State Government for 
Education of Children 

3. Child Protection and Care:-
3.1 Mission Vatsalya Scheme 
3.2 PM Cares Scheme 
3.3 Mukhyamantri Bal Uday yojana 
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3.4 छ.ग. बाल कोष 

3.5 बाल स�म नीित 

3.6 बाल संर�ण नीित 

3.7 चाई�ड ह�ेपलाईन 

3.8 �क�म फॉर केयर एवं सपोट� टू िवि�टम अंडर से�शन 4 एवं 6 आफ पॉ�सो ए�ट 

3.9 बाल अिधकार 

3.10 बाल अिधकार संर�ण आयोग 

3.11 बाल संर�ण/देखभाल /िवकास क� िदशा में उ�लेखनीय काय� करने पर िदय े

जान ेवाले िविभ�न प�ु�कार 

3.12 बाल संर�ण से संबंिधत मह�वपणू� म�ुे - िहसंा, शोषण, बाल िववाह, �ैिफिकंग, 

बाल �म 

3.13 बाल िववाह म�ु छ�ीसगढ़ अिभयान 

3.14 सं�थागत देखरेख 

3.15 द�क �हण, फा�टर केयर, �पा�सरशीप एवं आ�टर केयर काय��म 

3.16 प�रवार एवं समदुाय आधा�रत काय�कम 

3.17 बाल संर�ण संबंधी चनुौितया 

3.18 डायवज�न एवं �र�टोरेटीव �याय के िस�ांत 

3.19 बाल व मानव �यापार क� �भावी रोकथाम 

4. बाल मनोिव�ान :-

4.1 िवकास के चरण 

4.2 बाल मनोिव�ान से संबंिधत िविभ�न अवधारणाएं एवं िस�ांत 

4.3 काउंसिलंग 

4.4 आकलन एवं ह�त�ेप 

4.5 अनसंुधान िविधयां 

4.6 ए�लीकेशन - वय�क - बालक �रलेशनिशप, िश�ा एवं सीखना, बाल क�याण एवं 

संर�ण, मानिसक �वा��य एवं उसस ेसंबंिधत ह�त�ेप 

4.7 थेरेपी- काि�नटीव िबहिेव�रयल थेरेपी, �ले थेरेपी, �ुप थेरेपी, फैिमली थेरेपी 

5. बच्चों के सव��म िहत में आपातकालीन सेवाए ं:-

5.1 चाई�ड ह�ेपलाईन (1098) 

5.2 मिहला ह�ेपलाईन (181) 

5.3 पिुलस ह�ेपलाईन ERSS-112 

5.4 अ�य आपातकालीन सेवाएं 

3.4 CG Bal Kosh 
3.5 Bal Saksham Policy 
3.6 Child Protection Policy 
3.7 Child Helpline 
3.8 Scheme for Care and Support to Victim under Section 4 and 6 of 
POCSO Act 
3.9 Child Rights 
3.10 Commission for Protection of Child Rights 
3.11 Various awards given for doing remarkable work in the field of 
child protection/care/development 
3.12 Important issues related to child protection- violence, exploitation, 
child marriage, trafficking, child labour 
3.13 Child Marriage Free Chhattisgarh Campaign 
3.14 Institutional care 
3.15 Adoption, foster care, sponsorship and after care programmes 
3.16 Family and community based programmes 
3.17 Challenges related to child protection 
3.18 Principles of diversion and restorative justice 
3.19 Effective prevention of child and human trafficking 

4. Child Psychology:-
4.1 Stages of development 
4.2 Various concepts and theories related to child psychology 
4.3 Counselling 
4.4 Assessment and intervention 
4.5 Research methods 
4.6 Applications- adult-child relationship, education and learning, child 
welfare and protection, mental health and related interventions 
4.7 Therapy- cognitive behavioural therapy, play therapy, group 
therapy, family Therapy 

5. Emergency services in the best interest of children:-
5.1 Child Helpline (1098) 
5.2 Women Helpline (181) 
5.3 Police Helpline ERSS-112 
5.4 Other Emergency Services 

क्रमश:
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प�रिश�-तीन 

‘‘ऑनलाइन आवेदन करने के सबंंध में िनद�श एवं जानकारी’’ 

ऑनलाइन आवेदन करने के सबंंध में आवश्यक िनद�श िनम्नानुसार हैं:- (कृपया आवेदन भरने से पहले िव�ापन में दी गई समस्त जानकारी और शत� को अच्छी तरह पढ़ 

लें) ऑनलाइन आवेदन हेतु सिक्रय िलंक वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर िनधार्�रत ितिथयों में उपलब्ध रहेंगे। 

(1) पवूर् स ेछ�ीसगढ़ लोक सवेा आयोग क� ऑनलाइन प्रिक्रया हतेु रिजस् टडर् अभ् यथ� अपने लॉिगन आई. डी. व पासवडर् का प्रयोग कर आवेदन क� प्रिक्रया कर सकते हैं। 

पहली बार छ�ीसगढ़ लोक सेवा आयोग क� वेबसाइट के माध् यम स ेआवेदन करने वाले अभ् यिथर्यों को ऑनलाइन आवेदन प्रिक्रया में सवर्प्रथम एक Candidate’s 

Registration पेज प्रा� होगा। उ� पेज में नाम, िपता का नाम, माता का नाम, िलंग, जन्मितिथ, मोबाइल नम्बर तथा ई-मेल आई.डी. एवं पहचान पत्र आई.डी. नम्बर 

इत्यािद क� प्रिवि� कर Generate OTP बटन को िक्लक करने पर अभ्यथ� को उसके द्वारा प्रिव� िकए गए मोबाइल नम्बर एवं ई-मेल आई.डी. पर प्रा� ह�ए One Time 

Password (OTP) क� प्रिवि� हतेु दो टेक्स्ट बॉक्स प्रा� होंगे िजनमें सही OTP प्रिव� करने पर अभ्यथ� को अपना फोटो कैप्चर करने हतेु, प्रिव� िकए गए मोबाइल 

नम्बर पर एक िलंक प्रा� होगा िजसके माध्यम स ेमोबाइल कैमरा क� मदद से Open Camera बटन को िक्लक कर अभ्यथ� अपना लाइव फोटो अपलोड करेंगे। पवूर् स े

रिजस् टडर् अभ् यिथर्यों को भी लॉिगन करने तथा कैप् चर फोटो बटन को िक्लक करने पर रिजस् टडर् मोबाइल नंबर पर, लाइव फोटो अपलोड करने हतेु िलंक प्राप् त होगा। 

अभ्यथ� यह सिुनि�त करें िक उसके द्वारा कैप्चर िकए ह�ए फोटो में उसका चेहरा स्प� हो, दोनो कान स्प� िदखाई दे रह ेहों तथा आखंें खलुी ह�ई हो। फोटो कैप्चर करते 

समय ऐसी दीवार अथवा सरफेस को बैकग्राउंड के �प में प्रय�ु करें जो एक ही हल्के रंग (Light Colour) का हो। अभ्यथ� यह प्रयास करे िक कैप्चर िकया ह�आ चेहरा 

कैप्चर स्क्र�न के लगभग 80 प्रितशत भाग पर आए। यिद अभ्यथ� कैप्चर िकए ह�ए फोटो को बदलना चाह ेतो Re Capture बटन का प्रयोग कर वे ऐसा कर सकते हैं। 

पयार्� बड़े तथा स्प� चेहरे य�ु फोटो को कैप्चर करने के प�ात् Verify & Upload बटन को िक्लक कर अभ्यथ� लाइव फोटो अपलोड कर सकता ह।ै फोटो अपलोड 

करने के प�ात् अभ्यथ� Upload Signature को िक्लक कर अपना हस्ता�र अपलोड करेंगे। 
ऑनलाइन आवेदन के िलए अपलोड िकए जाने हेतु, अभ्यथ� के हस्ता�र सबंंधी िनद�शः- ऑनलाइन आवेदन के दौरान अभ्यथ� को अपना हस्ता�र अपलोड 

करना होगा, इस हतेु अभ्यथ� एक सफेद कागज पर काले बॉल प्वाइटं पेन से हस्ता�र करें। अभ्यथ� उ� िनद�शानसुार हस्ता��रत कागज को स्केन कर .JPG फाइल 

(अिधकतम साइज 100 KB) तैयार कर/करवा लें। इस बात का िवशेष ध्यान रखा जाए िक स्केन करते समय केवल हस्ता�र को ही स्केन िकया जाए, खाली बैकग्राउंड 

को नहीं।  

(2) फोटो एवं हस्ता�र सफलता पवूर्क अपलोड करन ेके प�ात् Save बटन को िक्लक करने पर अभ्यथ� अपने डैशबोडर् पर उपलब्ध आवेदन िकए जान ेवाले पद से संबंिधत 

Apply बटन को िक्लक कर ऑनलाइन आवेदन क� प्रिक्रया परूी कर सकते हैं। उ� प्रिक्रया के दौरान अभ्यथ� को पंजीयन के समय प्रिव� िकए गए ई-मेल आई.डी. पर 

लॉिगन आई.डी. एवं पासवडर् प्रा� होंगे िजनक� मदद से अभ्यथ� भिवष्य में कभी भी लॉिगन कर सकते हैं। ऑनलाइन आवेदन में समस्त प्रिवि�यां कर लेन े के प�ात् 

अभ्यथ� को आवेदन व/अथवा पोटर्ल शलु्क भगुतान क� प्रिक्रया हतेु पेज प्रा� होगा, िजस पर उपलब्ध भगुतान िवकल्पों में से िकसी एक िवकल्प का चयन कर भगुतान 

िकया जा सकेगा। सफलतापवूर्क भगुतान कर लेने पर अभ्यथ� को अपने आवेदन क� रसीद प्रा� होगी। अभ्यथ� यह सुिनि�त कर लवेें िक िनधार्�रत भगुतान सफलतापवूर्क 

हो गया ह।ै ऐसा नहीं होने पर अभ्यथ� द्वारा प्रस्तुत ऑनलाइन आवेदन स्वीकार नहीं िकया जाएगा। चयन प्रिक्रया पणूर् होन ेतक, प्रत्येक अभ्यथ� के िलए ऑनलाइन 

आवेदन क� पावती एवं भगुतान क� रसीद का िपं्रट अपने पास रखना तथा आयोग द्वारा मांगे जाने पर प्रस्तुत करना अिनवायर् होगा। अभ्यथ� इस बात का िवशेष ध्यान रखें 

िक आवेदन व/अथवा पोटर्ल शलु्क के सफलता पवूर्क भगुतान के प�ात् ऑनलाइन आवेदन क� पावती पर Application Status के सामने Submitted दिशर्त हो रहा 

हो तथा Payment Status के सामने Paid दिशर्त हो रहा हो, ऐसा नहीं होने पर अभ्यथ� का आवेदन आयोग द्वारा स्वीकार नहीं िकया जाएगा तथा इस संबंध में िकसी भी 

प्रकार का अभ्यावेदन भी स्वीकार नहीं िकया जाएगा। 

(3) अभ्यथ� संबंिधत चयन प्रिक्रया पणूर् होने तक अपना रिजस्टे्रशन आई.डी. एवं पासवडर् सरुि�त रखें। चयन के प्रत्येक स्तर पर रिजस्टे्रशन आई.डी. एवं पासवडर् के प्रयोग से 

ही जानकारी प्रा� करने अथवा प्रदान करने का कायर् िकया जा सकेगा। अभ्यथ� संबंिधत चयन प्रिक्रया पणूर् होने तक अपना मोबाईल नम्बर व ई-मेल आई.डी. न बदलें 

तथा उसे एिक्टव रखें। मोबाईल व/अथवा िसम खो जाने या खराब हो जाने क� िस्थित में तत्काल मोबाईल सेवा प्रदाता कंपनी से संपकर्  कर Candidate’s Registration 

हतेु प्रय�ु िकए गए मोबाईल नम्बर को चाल ूकरवाएं। आयोग द्वारा अन्य आवश्यक सचूनाएं उ� मोबाईल नंबर व ई-मेल आई.डी. पर दी जा सकती ह।ै  

(4) ऑनलाइन आवेदन प्रिक्रया स ेलेकर अंितम चयन क� प्रिक्रया तक सभी आवश्यक सचूनाए ंआयोग क� वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर उपलब्ध कराई जाएंगी। 

अभ्यथ� िनयिमत �प से उ� वेबसाईट का अवलोकन करते रहें। िकसी भी अभ्यथ� को कोई भी सचूना व्यि�गत �प से पत्र/SMS से देने हतेु आयोग बाध्य नहीं होगा तथा 

इस आधार पर कोई भी अभ्यथ� आपि� प्रस्तुत नहीं कर सकेगा।  

(5) आवेदक स्वयं अपन ेघर स ेया इटंरनेट कैफे के माध्यम स ेऑनलाइन आवेदन भरकर पोटर्ल शलु्क का भगुतान, िनधार्�रत भगुतान िवकल्प चनुकर, के्रिडट काडर्, डेिबट 

काडर्, इटंरनेट बैंिकंग, यपूीआई या अन्य उपलब्ध माध्यम स ेकर सकते हैं। 

(6) ऑनलाइन आवेदन करते समय ध्यान रखना चािहए िक जानकारी जो ऑनलाइन आवेदन में चाही गई ह ैक� सही-सही प्रिवि� क� जाए।  
(7) आयोग द्वारा ऑनलाइन आवेदन करने क� प्रिक्रया में यह समझ िलया गया है िक, आवेदक द्वारा जो जानकारी ऑनलाइन आवेदन में अंिकत क� जा रही है 

वह प्रमािणत जानकारी है। अतः ऑनलाइन आवेदन Submit करने के पूवर् आवेदक अपने आवेदन क� समस्त प्रिवि�यों को सावधानीपूवर्क भलीभांित 

पढ़ एवं समझ लें। आवेदक अपने द्वारा दी गई जानकारी से सतुं� होने के प�ात ्ही ऑनलाइन आवेदन को Submit करें तथा आवेदन व/अथवा पोटर्ल 

शुल्क जमा करें।  

(8) ऑनलाइन आवेदन Submit करने तथा आवेदन व/अथवा पोटर्ल शलु्क जमा करने के बाद अभ्यथ� को अपन ेऑनलाइन आवेदन तथा भगुतान क� रसीद प्रा� होगी। 

िजन्हें िपं्रट कर अभ्यथ� अपने पास सरुि�त रखें। चयन प्रिक्रया के आगे के चरणों में मागंें जाने पर उ� को आयोग के सम� प्रस्तुत करना होगा।  आयोग द्वारा ऑनलाइन 

आवेदन क� प्रित तथा/अथवा भगुतान क� रसीद उपलब्ध करान ेहतेु आयोग को पे्रिषत अभ्यावेदनों पर िवचार नहीं िकया जाएगा। क्रमश:
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(9) ऑनलाइन आवेदन में त्रिुट सधुार व सशलु्क त्रिुट सधुार का कायर् िनधार्�रत ितिथ में ऑनलाइन िकया जा सकेगा। त्रिुट सधुार व सशलु्क त्रिुट सधुार केवल एक बार ही 

िकया जा सकेगा। सशलु्क त्रिुट सधुार क� अंितम ितिथ के प�ात् ऑनलाइन आवेदन क� प्रिवि� में िकसी भी प्रकार का संशोधन नहीं िकया जाएगा तथा इस संबंध में 

आयोग िकसी भी अभ्यावेदन पर िवचार नहीं करेगा।   

(10) आवेदक यह ध्यान रखें िक िव�ािपत पद के आवेदन पत्र में ह�ई िकसी भी त्रिुट का सधुार चयन के िकसी भी स्तर पर नहीं िकया जा सकेगा। अतः अभ्यथ� अपना आवेदन 

अत्यंत सावधानी पवूर्क भरें। यिद िफर भी कोई त्रिुट होती ह ैतो त्रुिट सधुार व/या सशलु्क त्रिुट सधुार क� अविध में वािंछत सुधार कर लें। 

(11) ऑनलाइन आवेदन/त्रुिट सधुार हेतु पोटर्ल शुल्क:- 

(i) प्रत्येक ऑनलाइन आवेदक के िलए िनधार्�रत पोटर्ल शलु्क + जीएसटी शलु्क देय होगा। 

(ii) ऑनलाइन आवेदन क� प्रिवि�यों में िकसी प्रकार क� त्रिुट होने पर आवेदक द्वारा त्रिुट सधुार तथा सशलु्क त्रिुट सधुार िनधार्�रत ितिथयों में केवल एक बार िकया जा 

सकता ह।ै 

(iii) पोटर्ल शलु्क िकसी भी प�रिस्थित में वापसी योग्य नहीं ह।ै 

नोटः- 

(i) आवेदक ऑनलाइन आवेदन क� प्रित तथा आवेदन व/अथवा पोटर्ल शलु्क भगुतान क� रसीद में दी गई जानका�रयों को ध्यानपवूर्क पढ़ लें और अपने पास 

संभालकर रखें तथा यह सिुनि�त कर लें िक आवेदन व/अथवा पोटर्ल शलु्क का भगुतान सफलतापवूर्क हो गया ह।ै 

(ii) जानकारी क� शदु्धता एवं सत्यता तथा आवेदन प्रिक्रया पूणर् करने का परूा उ�रदाियत्व आवेदक का होगा। 

(iii) िकसी भी साइबर कैफे अथवा अन्य ससं्थान के माध्यम से आवेदन करते समय आवेदक ऑनलाइन आवेदन क� प्रिक्रया अपनी िनगरानी में ही करवाएं। ऑनलाइन 

आवेदन में ह�ई िकसी भी प्रकार क� त्रिुट के िलए आवेदक साइबर कैफे अथवा अन्य संस्थान अथवा आयोग को उ�रदायी नहीं ठहरा सकें गे। 

(iv) काडर्/नटेबैंिकंग/यपूीआई या अन्य िकसी भी उपलब्ध माध्यम से िकसी भी शलु्क के भगुतान (यिद कोई हो) क� प्रिक्रया में यिद संबंिधत बैंक द्वारा िकसी प्रकार का 

सेवा शलु्क िलया जाता है तो उसके भगुतान का दाियत्व आवेदक का होगा। आवेदक ऑनलाइन बैंिकग के दौरान िफिशंग/हैंिकग अथवा अन्य साइबर गितिविध से 

बचने के िलए स्वयं िजम्मेदार होंगे। 

(v) ऐस ेआवेदन स्वीकार नहीं िकए जाएंगे िजन्हें ऑनलाइन भरने के बाद िपं्रट लेकर छ�ीसगढ़ लोक सवेा आयोग को डाक या िकसी अन्य माध्यम स ेभेजा जाएगा। 

आवेदन व/अथवा पोटर्ल शलु्क के िलए िकसी भी प्रकार का ड्राफ्ट भी स्वीकार नहीं होगा। ऐसा करने पर आवेदन को मान्य न करते ह�ए िनरस्त कर िदया जाएगा 

और उसक� िजम्मेदारी आवेदक क� ही मानी जाएगी। 
प्रवेश पत्र व सा�ात्कार हेतु बुलावा पत्रः- 

(1) प्रवेश पत्र/सा�ात्कार हतेु बुलावा पत्र परी�ा/सा�ात्कार के लगभग 10 िदन पवूर् अपलोड िकए जाएंगे एवं इसक� सचूना पथृक स ेनहीं दी जाएगी। 
(2) प्रवेश पत्र/सा�ात्कार हतेु बुलावा पत्र व्यि�गत �प से नहीं भेजे जाएंगे अिपतु केवल आयोग क� वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर उपलब्ध होंगे। इस संबंध में 

िकया गया कोई भी पत्राचार मान्य नहीं होगा।  

(3) िकसी भी अभ्यथ� को परी�ा/सा�ात्कार में तब तक प्रवेश नहीं िदया जाएगा जब तक िक उसके पास आयोग द्वारा जारी िकया गया प्रवेश पत्र/सा�ात्कार हतेु बुलावा 

पत्र न हो। 
(4) अभ्यथ� को परी�ा/सा�ात्कार में प्रवेश पत्र के साथ ID Proof हतेु मलू पहचान पत्र जैसे – मतदाता पहचान पत्र/पासपोटर्/ड्राइिवगं लाइसेंस/पनै काडर्/आधार काडर् 

अथवा ई-आधार काडर् में से एक दस्तावेज लाना आवश्यक होगा, इसके अभाव में परी�ा केन् द्र/सा�ात् कार क� में प्रवेश नहीं िदया जायेगा।  

(5) यिद प्रवेश पत्र/सा�ात्कार हतेु बुलावा पत्र पर मिुद्रत फोटो व हस्ता�र अथवा दोनों अस्प� या अवैध हो तो प्रवेश पत्र पर िनद�शानुसार कायर्वाही न करने पर 

केन्द्राध्य�/जाचं अिधकारी अभ्यथ� को परी�ा/सा�ात्कार में सिम्मिलत होने से वंिचत कर सकें गे। 

 आर.ओ.159/जी-252604000/5

रिक्रूटमेंट
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राज्य बाल संरक्षण समममि, 

छत्ीसगढ़ संचालनाल्य ममिला एवं बाल मवकास मवभाग छत्ीसगढ़ 
इन्द्ाविी भवन, बललॉक 01, मवििी्य िल, नवा रा्यपुर, अटलं नगर (छ०ग०)

दूरभाष क्रमांक 0771-2234192, 2234188 (Fax) email: dirwed@nic.in

// दावा आपमत् मनराकरण सूचना //

।। ममशन वातसल्य ्योजना के अंिग्गि राज्य सिरी्य चाईल्ड 
िेलपलाईन के ररकि संमवदा पदों पर मन्युककि के संबंध में प्रसाररि

मवज्ापन मदनांक 27.11.2024 पर प्रापि दावा आपमत् का 
मनराकरण की सूचना।। 

	 मिशन	वात्सल्य	्योजना	के	अंतर्गत	राज्य	सतरी्य	चाईल्ड	हेल्पलाईन	के	ररकत	्संमवदा	्पदों	
्पर	मन्युककत	के	मलए	मदनांक	27.11.2024	को	मवज्ा्पन	क्र.	10487	द्ारा	मवज्ा्पन	जारी	मक्या	र्या	
था।	जारी	मवज्ा्पन	के	अनुक्रि	िें	प्ापत	आवेदनों	के	्परीक्षण	उ्परांत	मदनांक	25.08.2025	राज्य	
सतरी्य	चाईल्ड	हेल्पलाईन	के	20	्पदों	के	मलए	्पात्र/अ्पात्र	आवेदको	की	्सूची	जारी	करते	हुए	अंमति	
दावा	आ्पमति	आिंमत्रत	मक्या	र्या	था।	दावा	आ्पमति	िें	मवभार	को	कुल	12	आवेदन	प्ापत	हुए	प्ापत	
हुए।	मज्सिें	हेल्पलाईन	ए्डमिमनसट्रेटर	्पद	हेतु	कुल	3	आवेदन,	कॉल	आ्परेटर	्पद	हेतु	कुल	06	
आवेदन	तथा	िलटी	्प्प्गज	सटाफ	्पद	हेतु	कुल	3	आवेदन	प्ापत	हुए।	आईटी	्सु्परवाईजर	तथा	्सुरक्षा	
रा्ड्ड	/	रामत्रकामलन	रा्ड्ड	्पद	हेतु	दावा	आ्पमति	प्ापत	नहीं	हुए।		प्ापत	दावा	आ्पमति	का	मववरण	एवं	
मनराकरण	्संबंधी	्ूसची	तथा	राज्य	सतरी्य	चाईल्ड	हेल्पलाईन	के	मवज्ाम्पत	20	्पदो	के	वर्गवार	टॉ्प	
5	प्ावीण्य	्सूची	छतिी्सरढ	शा्सन	www.cgstate.gov.in	तथा	िमहला	एवं	बाल	मवका्स	मवभार	
के	वेब्साइट	www.cgwcd.gov.in	्पर	अवलोकन	हेतु	उ्पलबध	है।

टीपा:-	कौशल	पारीक्षा	व	सााक्षातकार	की	मतमथ,	पृथक से	अवरत	कराया	जावेरा
 

								(्पदुि	म्संह	एलिा)	
																																																्संचालक	

							िमहला	एवं	बाल	मवका्स	मवभार		 	
	 																														एवं	्समचव	राज्य	बाल	्संरक्षण	्समिमत	

	 	 	 	 	नवा	रा्य्पुर,	अटल	नरर	(छ.र.)

का्या्गल्य प्रधान मुख्य वन संरक्षक एवं वन बल प्रमुख, छत्ीसगढ़ 
अरण्य भवन, सेकटर- 19, नवा रा्यपुर, अटल नगर (प्रशासन/अराजपमरिि)

फोन: 0771-2512817  ईमेल: apccfng@gmail.com

छत्ीसगढ़ राज्य, वन एवं जलवा्यु पररवि्गन मवभाग के अंिग्गि मवमभन्न 
वनमण्डलों में वनरक्षक के 1484 ररकि पदों पर सीधी भिती िेिु मैनुअल 
एवं कृमरिम प्रकाश में करा्ये ग्ये अभ्यम््ग्यों का दक्षिा परीक्षण की सूचना

छतिी्सरढ़	 राज्य,	 वन	 एवं	 जलवा्यु	 ्पररवत्गन	 मवभार	के	 अंतर्गत	 मवमभन्न	 वनिण्डलों	
िें	 वनरक्षक	के	 1484	 ररकत	 ्पदों	 ्पर	 ्सीधी	 भतती	 हेतु	 शारीररक	 िा्पजोख	 एवं	 दक्षता	 ्परीक्षण	 
की	का्य्गवाही	मदनांक	16.11.2024	्से	20.12.2024	तक	आ्योमजत	की	रई	थी,	मज्सिें	िैनुअल	
एवं	कृमत्रि	 प्काश	िें	करा्ये	 र्ये	अभ्यमथ्ग्यों	का	 दक्षता	 ्परीक्षण,	 म्डजीटल	 टरेक्ोलॉजी	 म्ससटि	 
के	िाध्यि	्से	करा्या	जाना	है।	उकत	भतती	प्मक्र्या	मदनांक	28.10.2025	्ेस	प्ारंभ	मक्या	जा	रहा	 
है।	अभ्यथती	अ्पना	प्वेश	्पत्र,	 मदनांक	06.10.2025	 ्ेस	वन	एवं	जलवा्यु	्पररवत्गन	 मवभार	के	
वेब्साईट	 www.forest.cg.gov.in	 ्से	 ्डाउनलो्ड	 कर	 ्सकते	 हैं।	 तकनीकी	 कारणों	 ्ेस	
मवभारी्य	वेब्साईट	्ेस	्डाउनलो्ड	नहीं	हो	्पाने	की	कसथमत	िें	आवेमदत	वनिण्डल	का्या्गल्य	अथवा	 
भतती	 के	 मल्ये	 च्यमनत	 नो्डल	 वनिण्डल	 का्या्गल्य	 ्से	 ्ंस्पक्क	 कर	 ्सकते	 हैं।	 ्साथ	 ही	 
Technical	Support	हेतु	WhatsApp	No.7489986772	िें	अ्पनी	्सिस्या	WhatsApp	
Message	भी	कर	्सकत	ेहैं।

								अ्पर	प्धान	िुख्य	वन	्संरक्षक	(प्शा./अराज.)	
		अटल	नरर,	नवा	रा्य्पुर,	छतिी्सरढ़

आर.ओ.160/जी-252603827/3

आर.ओ.162/जी-252603889/5

का्या्गल्य संचालक 
मुद्ण ि्ा लेखन सामग्ी मवभाग
(इन्द्ाविी भवन, मवभागाध्यक्ष का्या्गल्य बलाक नं.1 मवििी्य िल 

नवा रा्यपुर अटल नगर मजला-रा्यपुर छ.ग.)
E-Mail-govtprintingstationerydept@gmail.com

नवा रा्यपुर अटल नगर-492002
दूरभाषः का्या्गल्य 2331302

मवज्कपत	क्रिांक	555	/सथा./्सीधी	भतती/2025	 मदनांक	29/09/2025

छतिी्सरढ़	शा्सन	राजसव	एवं	आ्पदा	प्बंधन	मवभार	िंत्राल्य	िहानदी	भवन	नवा	रा्य्पुर	
अटल	नरर	के	्पत्र	क्रिांक	एफ	2-08/2021/्सात-4	नवा	रा्य्पुर	मदनांक	28	िाच्ग	2024	िें	मद्ये	
र्ये	मनददेशानु्सार	्सीधी	भतती	के	ररकत	्पदों	को	भरने	की	्सहिमत	मद्ये	जाने	के	उ्परांत	आनलाईन	
आवेदन	छतिी्सरढ़	 व्याव्साम्यक	्परीक्षा	्से	 वेब्साईट	 रा्य्पुर	िण्डल	के	िाध्यि	vyapamcg.
cgstate.gov.in	्पर	आिंमत्रत	मक्ये	जाते	है।	्पदों	का	मववरण	मनम्ानु्सार	हैः-

टीप:-
1. मवज्ाम्पत	मक्ये	र्ये	्पदों	की	ररककत्यों	की	्सख्या	िें	्पररवत्गन	भी	हो	्सकता	है।
2. उ्परोकत	्पदो	के	्संबंध	िें	मवसतृत	मवज्ा्पन,	्परीक्षा	का	्पाठ्यक्रि,	एवं	्परीक्षा	का्य्गक्रि	 
	 आनलाईन	 आवेदन	 की	 मवमध	 तथा	 अन्य	 मवसतृत	 जानकारी	 व्या्पि	 की	 वेब्साईट	 

vyapamcg.cgstate.gov.in	्पर	देखा	जा	्सकता	है।
3. उ्परोकत	मवज्ाम्पत	्पदों	के	मलए	की	जाने	वाली	च्यन	उ्परांत	मन्युककत	िाननी्य	उच्चति	 
	 न्या्याल्य	नई	 मदलली	िें	दा्यर	ए्स.एल.्पी.	(्सी)	क्रिांक	19668/2022	के	अंमति	 
	 आदेश/मनण्ग्य	के	अध्यधीन	होरी।
(संचालक मिो. विारा अनुमोमदि)

							्सं्युकत	्संचालक
		िुद्रण	तथा	लेखन	्सािग्ी
छ.र.	नवा	रा्य्पुर	अटल	नरर

आर.ओ.161/जी-252603877/5

Online	 applications	 are	 invited	 for	 recruitment	 to	 the	 post	 
of	 “Translator”	 in	 High	 Court	 of	 Chhattisgarh,	 Bilaspur	 through	 
CGVYAPAM:-

Date of Examination 14.12.2025.

For	further	details,	interested	candidates	may	visit	the	website	of	 
https://vyapamcg.cgstate.gov.in/	

										Sd/-
										(Mansoor	Ahmed)

	I/c	Registrar	General

HIGH COURT OF CHHATTISGARH BILASPUR
ADVERTISEMENT

रिक्रूटमेंट
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	 मवष्यांतर्गत	छतिी्सरढ़	शा्सन,	लोक	सवास्थ्य	्यांमत्रकी	मवभार,	िंत्राल्य,	िहानदी	भवन,	नवा	रा्य्पुर,	अटल	नरर	के	्पत्र	किांक	एफ	2-1/2024/34-1	मदनांक	26.09.2024	्ेस	मवति	मवभार	
का	जावक	क्रिांक	1210/्सी.एन.	बजट-2/मवति/चार/2024,	मदनांक	20.09.2024	द्ारा	राज्य	सतरी्य	तृती्य	श्ेणी	केमिसट	के	12	्पदों	को	्सीधी	भतती	्ेस	भरे	जाने	हेतु	अनुिमत	प्ापत	है।	उकत	्पदों	िें	
्सीधी	भतती	के	मल्ये	छतिी्सरढ़	के	सथानी्य	मनवाम्स्यों	्से	ऑनलाईन	आवेदन	्पत्र	छतिी्सरढ़	व्याव्साम्यक	्परीक्षा	िण्डल,	अटल	नरर,	नवा	रा्य्पुर	के	वेब्साईट	्पर	आिंमत्रत	मक्ये	जाते	है,	्परीक्षा	्संबंमधत	
जानकारी	छतिी्सरढ़	व्या्पि	की	वेब्साईट	vyapamcg.cgstate.gov.in	्पर	उ्पलबध	रहेरी।

का्या्गल्य प्रमुख अमभ्यंिा 
लोक सवास्थ्य ्यांमरिकी मवभाग इन्द्ाविी भवन, अटल नगर, नवा रा्यपुर (छ.ग.)

सीधी भिती के ररकि पदों पर मन्युककि िेिु मवज्ापन

सामान््य शि्तः-
1.		 आवेदक	को	छतिी्सरढ़	का	सथानी्य	मनवा्सी	होना	अमनवा्य्ग	है।
2.		 छतिी्सरढ़	शा्सन,	्सािान्य	प्शा्सन	मवभार,	िंत्राल्य,	िहानदी	भवन,	अटल	नरर,	नवा	

रा्य्पुर	के	्परर्पत्र	क्रिांक	एफ	3-2/2015/1-3,	मदनांक	18.01.2024	अनु्सार	मदनांक	
01.01.2025	को	न्यूनति	आ्यु	18	वष्ग	्से	कि	एवं	40	वष्ग	्से	अमधक	नहीं	होनी	चामह्ये	
तथा	अन्य	मवशेष	वरगों	के	मलए	अमधकति	आ्यु	्सीिा	45	वष्ग	्से	अमधक	नहीं	होरी।

3.		 छतिी्सरढ़	शा्सन	 द्ारा	 घोमषत	अनु्सूमचत	जामत	 /	अनु्सूमचत	जनजामत/म्पछ्डा	 वर्ग	 एवं	
िमहला	उमिीदवारों	के	मल्ये	शा्सन	के	मन्यिानु्सार	आ्यु	्सीिा	िें	छूट	दी	जावेरी।	इ्सके	
मल्ये	उनहें	च्यन	के	्सि्य	प्िाण	्पत्र	प्सतुत	करना	अमनवा्य्ग	होरा।

4.		 छतिी्सरढ़	शा्सन	द्ारा	जारी	्परर्पत्र	अनु्सार	अनु्सूमचत	जामत/अनु्सूमचत	जनजामत/म्पछ्डा	
वर्ग	के	उमिीदवारों,	िमहलाओं,	भूत्पूव्ग	्सैमनकों	एवं	मदव्यांरजनों	को	मन्यिानु्सार	आरक्षण	
प्दा्य	होरा।

5.		 अनु्सूमचत	जामत/अनु्सूमचत	जनजामत/म्पछ्डा	वर्ग	के	उमिीदवार	को	अ्पनी	जामत	्संबंधी	
प्िाण	्पत्र	्सक्षि	अमधकारी	द्ारा	प्िामणत	कर	च्यन	प्मक्र्या	के	्सि्य	प्सतुत	करना	होरा।

6.		 िमहलाओं	के	आरक्षण	की	रणना	छ.र.	शा्सन,	्सािान्य	प्शा्सन	मवभार,	के	्पत्र	क्रिांक	
एफ	13-2/2014/आ.प्./1-3	मदनांक	14.07.2017	के	अनु्सार	दशिलव	के	अंक	को	
िान्य	नहीं	करते	हु्ये	केवल	्पूणाांको	को	मल्या	र्या	है	एवं	िमहलाओं	का	आरक्षण	क्षैमतज	
एवं	कम्पाट्डिेंटवाईज	होरा।	

7.		 मदव्यांरजनों	हेतु	आरक्षण	के	मल्ये	मदव्यांरता	(ओएल	“एक	्पैर,	ओए	“एक	भुजा,	ओएएल	
=	एक	भुजा	एक	्पैर,	एचएच	=	ऊचा	्सुनने	वाला)	है।	जो	कि	्से	कि	40	प्मतशत	
्संरत	 मदव्यांरता	्से	 ग्सत	हो,	आवेदक	को	्सक्षि	 मचमकत्सा	 प्ामधकारी	 द्ारा	जारी	 मक्या	
र्या	 मदव्यांरता	 प्िाण	 ्पत्र	 प्सतुत	 करना	 होरा।	 छतिी्सरढ़	 शा्सन,	 ्सािान्य	 प्शा्सन	 
मवभार,	 िंत्राल्य,	 िहानदी	 भवन,	 नवा	 रा्य्पुर,	 अटल	 नरर	 का	 ्परर्पत्र	 क्रिांक	 एफ	 
13-4/2023/आ.प्.	 /1-3,	 मदनांक	 29.05.2023	 अनु्सार	 मन्युककत	 के	 ्पूव्ग	 ्संबंमधत	
िेम्डकल	 बो्ड्ड	 ्से	 मदव्यांर	 प्िाण	 ्पत्र/्यू्डीआई्डी	का्ड्ड	 का	 ्परीक्षण/्सत्या्पन	अमनवा्य्ग	 
रू्प	्से	मक्या	जावेरा।

8.		 मलमखत	्परीक्षा	आ्योजन	की	्सूचना	छतिी्सरढ़	व्याव्साम्यक	्परीक्षा	िण्डल,	नवा	रा्य्पुर	
द्ारा	वेब्साईट	के	िाध्यि	्से	दी	जावेरी।

9.		 उकत	्पदों	्पर	च्यन	हेतु	मलमखत	्परीक्षा	छतिी्सरढ़	व्याव्साम्यक	्परीक्षा	िण्डल,	नवा	रा्य्पुर	
द्ारा	आ्योमजत	कर	्परीक्षा	्पररणाि	जारी	मक्या	जावेरा।

10.		 ्सिान	अंक	प्ापत	होने	की	कसथमत	िें	अभ्यमथ्ग्यों	की	जनिमतमथ	को	आधार	िानकर	वरी्यता	
त्य	की	जावेरी,	मजन	अभ्यमथ्ग्यों	की	जनिमतमथ	्पहले	होरी	उनहें	वरी्यता	प्दान	की	जावेरी।	
मजन	अभ्यमथ्ग्यों	के	अंक	एवं	आ्यु	्सिान	होंरे	उनकी	वरी्यता	अंग्ेजी	के	वण्गिाला	के	
अनु्सार	मनधा्गररत	की	जा्येरी।

11.		 ्सं्पूण्ग	 प्तीक्षा	 ्सूची	 ्समहत	 च्यन	 ्सूची	 ्परीक्षा	 ्पररणाि	 घोमषत	 होने	 की	 मतमथ	 ्से	 एक	 

वष्ग	तक	के	मल्ये	िान्य	होरी	तथा	इ्स	अवमध	िें	शा्सन	के	मनददेशानु्सार	अवमध	बढ़ाई	/	
घटाई	जा	्सकती	है।

12.		 व्या्पि	का	दाम्यतव	िात्र	्परीक्षा	आ्योमजत	कर	्परीक्षा	्पररणाि	के	आधार	्पर	्सूची	जारी	करने	तक	
्सीमित	रहेरा।	िेररट	के	आधार	्पर	च्यन/मन्युककत	की	प्मक्र्या	मवभार	द्ारा	की	जावेरी।

13.		 ्सीधी	भतती	के	उललेमखत	्पदों	की	्संख्या	घटाई	/	बढाई	जा	्सकती	है।
14.		 मन्युककत	का	्सिसत	अमधकार	मवभार	के	्पा्स	्सुरमक्षत	रहेंरे।
15.		 मक्सी	भी	मववाद	की	कसथमत	िें	मवभार	का	मनण्ग्य	्सव्गिान्य	तथा	बंधनकारी	होरा।
16.		 छतिी्सरढ़	म्समवल	्सेवा	(्सेवा	की	्सािान्य	शतदे)	मन्यि,	1961	के	मन्यि	8	अनु्सार	्यह	

मन्युककत	प्थितः	03	वष्ग	की	्पररवीक्षा	अवमध	्पर	रखा	जा्येरा।
17.		 छतिी्सरढ़	शा्सन,	 मवति	 मवभार,	िंत्राल्य,	िहानदी	 भवन,	अटल	नरर	का	 मवति	 मनददेश	

33/2023.	 क्रिांक	 571/260/मव./मन./चार/2020,	 मदनांक	 12.09.2023	 िें	 मनमहत	
प्ावधानु्सार	्संबंमधत	का	वेतन	मन्युकत	्पद	के	वेतनिान	के	न्यूनति	वेतन	्पर	मनधा्गररत	
मक्या	जा्येरा,	्पररवीक्षा	अवमध	िें	वेतन	के	्साथ	अन्य	भतिे	मन्यिानु्सार	प्ापत	होंरे।

18.		 ्यह	मन्युककत	छतिी्सरढ़	राज्य	के	मल्ये	है	अतः	च्यमनत	उमिीदवारों	को	ररककत्यों	के	आधार	
्पर	छतिी्सरढ़	राज्य	के	मक्सी	भी	मजले	िें	्पदसथ	मक्या	जा	्सकेरा।

19.		 च्यमनत	उमिीदवारों	को	मजला	मचमकत्साल्य	के	मचमकत्सा	बो्ड्ड	्से	सवास्थ्य	मफटने्स	प्िाण	
्पत्र	प्सतुत	करने	के	बाद	ही	्सेवा	िें	मल्या	जावेरा।

20.		 च्यमनत	उमिीदवारों	को	का्य्गभार	ग्हण	करते	्सि्य	्सिसत	प्िाण	्पत्रों	की	िूल	प्मत्यां	
प्सतुत	करना	अमनवा्य्ग	होरा।

21.		 मवभार	द्ारा	च्यमनत	उमिीद्ारों	का	्पुमल्स	वहेरीमफकेशन	शा्सकी्य	्ेसवा	्योग्य	्पा्ये	जाने	्पर	
ही	्परीमवक्षा	अवमध	्सिापत	की	जावेरी।	अन्यथा	मन्यिानु्सार	का्य्गवाही	मक्या	जावेरा।

22.		 ्सीधी	भतती	मक्ये	र्ये	कि्गचारी	का	का्य्ग	्संतोषजनक	न	्पा्ये	जाने	की	कसथमत	िें	एक	िाह	का	
अमग्ि	नोमट्स	देकर	्सेवा्यें	्सिापत	की	जा	्सकेरी।

23.		 उकत	भतती	िें	शा्सन	द्ारा	्सि्य-्सि्य	िें	जारी	आदेश/मनददेश	लारू	होंरे।
24.		 िमहलाओं	एवं	मदव्यांरजनों	को	मन्यिानु्सार	आरक्षण	प्दा्य	होरा।
25.		 उ्परोकत	मन्युककत्यों	एवं	च्यन	प्मक्र्याओं	िें	आरक्षण	छतिी्सरढ़	शा्सन,	्सािान्य	प्शा्सन	

मवभार,	 िंत्राल्य,	 रा्य्पुर	 के	 ्परर्पत्र	 क्रिांक	 एफ	 13-1/2023/आ.प्/1-3	 मदनांक	
03.05.2023	 िें	 मद्ये	 र्ये	 मनददेशानु्सार	 िाननी्य	 उच्चति	 न्या्याल्य,	 नई	 मदलली	 के	
ए्स.एल.्पी.	(्सी)	क्रिांक	19668/2022	अंमति	आदेश	के	अध्याधीन	रहेरी।

	 ्परीक्षा	्पाठ्यक्रि	तथा	्परीक्षा	हेतु	ऑनलाईन	आवेदन	की	मवमध	तथा	्परीक्षा	्संचालन	्संबंधी	
मनददेश	व्या्पि	की	वेब्साइट	vyapamcg.cgstate.gov.in	्पर	देखा	जा	्सकता	है।

	 	 	 	 	 	 	 प्िुख	अमभ्यंता
	 	 	 	 	 	 			लोक	सवास्थ्य	्यांमत्रकी	मवभार	
	 	 	 	 	 	 								छतिी्सरढ़	नवा	रा्य्पुर

रिक्रूटमेंट
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क्रमश:

रिक्रूटमेंट
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क्रमश:

मितवपूण्ग टीप:-
1.	 ऑनलाइन	आवेदन	की	अंमति	मतमथ	तक	्पदों	की	्संख्या	िें	्पररवत्गन	हो	्सकता	है	।	
2.	 ्यह	मवज्ा्पन	िाननी्य	उच्च	न्या्याल्य,	छतिी्सरढ़	के	िांर-्पत्र	िें	उललेमखत	्पदों	की	्संख्या	के	

अनुरु्प	प्कामशत	मक्या	जा	रहा	है	।
3.	 उ्परोकत	 ्पदों	 ्पर	 आवेदन	 करने	 हेतु	 Locomotor	 disability	 include	 cerebral	 

palsy,	disease-free	leprosy,	dwarfism,	acid	attack	victim	and	muscular	
dystrophy	श्ेणी	के	OA	मदव्यांर	अभ्यथती	हीं	िान्य	होंरे	।

4.	 ्परीक्षा	्योजना	एवं	्पाठ्यक्रि	Appendix-’A’,	‘B’	एवं	ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	्संबंध	िें	
मनददेश	एवं	अन्य	जानकारी	Appendix-’C’	िें	उललेमखत	है	।

5.	 छतिी्सरढ़	राज्य	के	अनु्सूमचत	जामत,	अनु्सूमचत	जनजामत	एवं	अन्य	म्पछड़ा	वर्ग	(रैर	क्रीिीले्यर)	
श्ेणी	के	अमतररकत	अन्य	्सभी	(छतिी्सरढ़	राज्य	के	अनारमक्षत	एवं	छतिी्सरढ़	राज्य	के	अमतररकत		
अन्य	राज्य	के	अभ्यथती)	के	आवेदन	अनारमक्षत	श्ेणी	के	अंतर्गत	आएंरे।

6.	 ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	्पूव्ग	अभ्यथती	मन्यिों	का	अवलोकन	कर	सव्यं	्ुसमनक्चत	कर	लें	मक	
उनहें	्परीक्षा	िें	्सकमिमलत	होने	की	्पात्रता	है	अथवा	नहीं।	्यमद	कोई	अभ्यथती	्परीक्षा	के	मक्सी	भी	
चरण	िें	अथवा	्परीक्षाफल	घोमषत	होने	के	बाद	भी	अनह्ग	(Ineligible)	्पा्या	जाता	है	अथवा	
उ्सके	द्ारा	दी	रई	कोई	भी	जानकारी	रलत	्पाई	जाती	है	तो	उ्सकी	अभ्यमथ्गता/च्यन	्पररणाि	
मनरसत	मक्या	जा	्सकेरा।

(2)	 ्पद	का	मववरण,	वेतनिान,	शैक्षमणक	अह्गता	एवं	अन्य:-
(i)	 ्पद	का	नाि:-		 कोट्ड	िैनेजर
(ii)	 ्सेवा	श्ेणी:-		राज्पमत्रत	(मद्ती्य	श्ेणी)	
(iii)		 वेतनिान:-		56100	(सतर-12)
	 इ्सके	अमतररकत	राज्य	शा्सन	द्ारा	्सि्य-्सि्य	्पर	प््साररत	आदेशों	के	अनु्सार	िहंराई	भतिा	एवं	

अन्य	भतिे	दे्य	होंरे।			
(3) आवश्यक शैक्षमणक अि्गिा एवं अनुभव :-
(i)	 भारत	 िें	 ्यूजी्सी	 ्से	 िान्यता	 प्ापत	 मव्वमवद्ाल्य	 ्या	 ्ंससथान	 ्से	 मबजने्स	 ए्डमिमनसट्रेशन	 िें	

स्ातकोतिर	्या	्सािान्य	प्बंधन	िें	उन्नत	म्डपलोिा	के	्साथ	स्ातक	की	म्डग्ी।	
(ii)	 म्ससटि	और	प्मक्र्या	प्बंधन	िें	5	(्पांच)	वष्ग	का	अनुभव/प्मशक्षण	्या	आई.टी.	म्ससटि	प्बंधन/

िानव	्सं्साधन	प्बंधन/मवतिी्य	प्बंधन	िें	5	(्पांच)	वष्ग	का	अनुभव/प्मशक्षण।	
(iii)	 महंदी,	अंग्ेजी	और	छतिी्सरढ़	राज्य	की	आमधकाररक	भाषाओं	िें	उतकृष्ठ	्संचार	कौशल।
(iv)	 उतकृष्ठ	्सािामजक	कौशल	।
(v)	 उतकृष्ठ	कमप्यूटर	अनुप््योर	कौशल	और
(vi)	 कानून	के	क्षेत्र	िें	्योग्यता	और	अनुभव	रखने	वाले	उमिीदवारों	को	प्ाथमिकता	दी	जाएरी।	
टी्प	:-	 ्साक्षातकार	के	्सि्य	दो	अभ्यमथ्ग्यों	के	्सिान	अंक	प्ापत	होने	की	दशा	िें	आ्यु	िें	वररष्ठता	के	आधार	्पर	

प्ाथमिकता	दी	जाएरी	तथा	्यमद	आ्यु	भी	्सिान	हो	तो	मवमध	स्ातक	को	प्ाथमिकता	दी	जाएरी।  
(4)	 ्पररवीक्षा	अवमध:-	च्यमनत	अभ्यमथ्ग्यों	की	मन्युककत	03	वष्ग	की	्पररवीक्षा	्पर	की	जाएरी।
मितवपूण्ग नोटः- 
(i)	 अभ्यथती	के	्पा्स	उ्प्यु्गकत	आव््यक	शैक्षमणक	अह्गताओं,	अनुभव	एवं	अन्य	अह्गताओं	का	‘‘प्िाण-

्पत्र’’	ऑनलाइन	आवेदन	करने	हेतु	मनधा्गररत	अंमति	मतमथ	तक	धाररत	करना	आव््यक	है	।	
(ii)	 ऑनलाइन	आवेदन	के	्साथ	कोई	भी	प्िाण	्पत्र	्संलग्न	करने	की	आव््यकता	नहीं	है	।
(5)	 मनधा्गररत	आ्यु	्सीिाः-	अभ्यथती	की	आ्यु	मदनांक	01.01.2025	को	21	वष्ग	्से	कि	तथा	30	वष्ग	

(छतिी्सरढ़	के	सथानी्य	मनवा्सी	अभ्यथती	हेतु	40	वष्ग)	्से	अमधक	न	हो,	उच्चतर	आ्यु	्सीिा	िें	
मनम्ानु्सार	छूट	की	्पात्रता	होरी	(्सभी	छूटों	को	 मिलाकर	अमधकति	आ्यु	्सीिा	45	वष्ग	्से	
अमधक	नहीं	होरी):-	

(i)	 ्यमद	अभ्यथती	छतिी्सरढ़	शा्सन	द्ारा	अमध्सूमचत	अनु्सूमचत	जामत,	अनु्सूमचत	जनजामत	एवं	अन्य	म्पछड़ा	वर्ग	
(रैर	क्रीिीले्यर)	का	हो	तो	उ्से	उच्चतर	आ्यु	्सीिा	िें	्पांच	वष्ग	तक	की	छूट	दी	जाएरी। 

(ii)	 छतिी्सरढ़	के	सथानी्य	मनवा्सी	िमहलाओं	के	मलए	उच्चतर	आ्यु	्सीिा	िें	10	वष्ग	की	छूट	होरी	।
(iii)	 छतिी्सरढ़	शा्सन	के	 सथा्यी/असथा्यी	कि्गचारर्यों	के	 मलए	उच्चतर	आ्यु	्सीिा	िें	05	वष्ग	की	 

छूट	होरी	।	
(6)	 अभ्यथती	ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	्पहले	 मवज्ा्पन	िें	दमश्गत	आव््यक	शैक्षमणक	अह्गताओं,	

अनुभव	एवं	आ्यु	के	अनुरू्प	अ्पनी	अह्गता	की	जांच	कर	सव्यं	्सुमनक्चत	कर	लें	एवं	अह्गता	की	
्सिसत	शतगों	को	्पूरा	करने	की	कसथमत	्से	्ूपण्गत्या	्संतुषट	होने	्पर	ही	वे	आवेदन-्पत्र	भरें।	्परीक्षा	
िें	्सकमिमलत	करने	अथवा	्साक्षातकार	के	मलए	आिंमत्रत	करने	का	अथ्ग	्यह	कदाम्प	नहीं	होरा	मक	
अभ्यथती	को	अह्गिान	मल्या	र्या	है	तथा	च्यन	के	मक्सी	भी	सतर	्पर	अभ्यथती	के	अनह्ग	्पा्ये	जाने	्पर	
उ्सका	आवेदन-्पत्र	मबना	कोई	्ूसचना	मद्ये	मनरसत	कर	उ्सकी	अभ्यमथ्गता	्सिापत	कर	दी	जाएरी	।

(7)	 ्साक्षातकार	के	्पूव्ग	वांमछत	दसतावेजों	का	प्सतुत	मक्या	जानाः-	
	 ्साक्षातकार	के	्पूव्ग	अनुप्िाणन	फाि्ग	के	्साथ	मनम्मलमखत	प्िाण	्पत्रों	और	अंक्सूमच्यों	की	सव्यं	

अथवा	मक्सी	राज्पमत्रत	अमधकारी	द्ारा	प्िामणत	प्मतमलम्प्यां	प्सतुत	करना	अमनवा्य्ग	होरा	मज्सके	
्परीक्षण	उ्परांत	अभ्यथती	की	अह्गता	(Eligibility)	की	जांच	की	जाएरी	।

(i)	 आ्यु	 ्संबंधी	 प्िाण	के	 मल्ये	 ्सािान्यतः	 हाईसककूल/हा्यर	 ्सेकेण्डरी	 सककूल	अथवा	 िैमट्कुलेशन	
्समट्डमफकेट	अथवा	तत्सि	अह्गता	का	प्िाण	्पत्र	।	अन्य	प्िाण	्पत्र	िान्य	नहीं	होंरे	।

(ii)		 मवज्ाम्पत	्पद	के	मलए	आव््यक	शैक्षमणक	अह्गता	्से	्संबंमधत	्सिसत	्सेिेसटर/वष्ग	की	अंक्सूची	।	
(iii)		 ्पद	के	 मलए	आव््यक	शैक्षमणक	अह्गताओं	का	 प्िाण-्पत्र	्यथा-म्डपलोिा/स्ातक/स्ातकोतिर	

उ्पामध,	्पंजी्यन,	अनुभव	आमद	जो	्ंसबंमधत	्पद	के	 मलए	आव््यक	है,	की	सवप्िामणत	अथवा	
मक्सी	राज्पमत्रत	अमधकारी	द्ारा	प्िामणत	प्मतमलम्प्यां	।	अभ्यथती	्यह	्सुमनक्चत	कर	लें	मक	आवेमदत	
्पद	हेतु	वांमछत	आव््यक	शैक्षमणक	अह्गताओं,	अनुभव	एवं	अन्य	अह्गताओं	्से	्संबंमधत	प्िाण	्पत्र	
आ्योर	को	ऑनलाइन	आवेदन	्पत्र	भरने	की	अंमति	मतमथ	तक	आव््यक	रू्प	्से	प्ापत	कर	मल्या	

है	।	ऑनलाइन	आवेदन	करने	की	अंमति	मतमथ	के	बाद	की	मतमथ	को	जारी	की	रई	उ्पामध/अन्य	
प्िाण	्पत्र	िान्य	नहीं	मक्या	जाएरा	।

(iv)	 अकसथबामधत	मनःशकतजन	के	अंतर्गत	आने	वाले	उमिीदवारों	को	“अमधकृत	मचमकत्सा	प्ामधकारी	
द्ारा	जारी	मनःशकतता’’	का	प्िाण-्पत्र	प्सतुत	करना	अमनवा्य्ग	है	।

(v)		 मन:शकतजन	अभ्यथती,	ऑनलाइन	आवेदन	्पत्र	िें	्यथासथान	स्पषट	उललेख	कर	प्िाण	्पत्र	का	
क्रिांक,	मदनांक,	जारीकता्ग	का	्पदनाि	एवं	अन्य	जानकारी	का	स्पषट	उललेख	करें	।

(vi)	 जामत	प्िाण	्पत्र:-	
(a)	 ्यमद	 अभ्यथती	 छतिी्सरढ़	 राज्य	 का	 सथानी्य/िूल	 मनवा्सी	 हो	 एवं	 अनु्सूमचत	 जामत/अनु्सूमचत	

जनजामत/अन्य	म्पछड़ा	वर्ग	(रैर	क्रीिीले्यर)	की	श्ेणी	िें	आता	है	तथा	जो	इ्स	मवज्ा्पन	के	तहत	
दमश्गत	छूट	(आ्यु/	शुलक/आरक्षण)	का	लाभ	प्ापत	करने	हेतु	ऑनलाइन	आवेदन	कर	रहा	हो,	तो	
्सक्षि	प्ामधकारी	द्ारा	जारी	सथा्यी	जामत	प्िाण-्पत्र	प्सतुत	करना	होरा	।	

(b)		 अनु्सूमचत	जनजामत/अनु्सूमचत	जामत	के	मववामहत	िमहला	अभ्यमथ्ग्यों	को	अ्पने	नाि	के	्साथ	म्पता	
के	नाि	लरा	जामत	प्िाण-्पत्र	प्सतुत	करना	अमनवा्य्ग	है,	एवं	तदनु्सार	जामत	प्िाण	्पत्र	प्सतुत	
नहीं	मकए	जाने	्पर	इ्से	िान्य	नहीं	मक्या	जाएरा	।	

(c)	 (i)	 छतिी्सरढ़	 राज्य	 के	 बाहर	 (अन्य	 प्देश)	 के	 मनवा्सी	 ऐ्से	 अभ्यथती	 जो	 अ्पने	 राज्य	 िें	
अनु्सूमचत	जामत/अनु्सूमचत	जनजामत/अन्य	म्पछड़ा	वर्ग	के	रू्प	िें	िान्य	हो,	अनारमक्षत	श्ेणी	के	
अभ्यमथ्ग्यों	के	मल्ये	मवज्ाम्पत	्पदों	के	मवरूद्ध	ही	अनारमक्षत	वर्ग	के	अभ्यमथ्ग्यों	के	्सिान	मवचाररत	
मकए	जाएंरे,	आरमक्षत	्पदों	के	मवरूद्ध	नहीं	।	ऐ्से	अभ्यमथ्ग्यों	को	वर्ग	के	रू्प	िें	अनारमक्षत	वर्ग	का	
ही	च्यन	करना	होरा	।

(ii)	 छतिी्सरढ़	राज्य	के	अन्य	म्पछड़ा	वर्ग	के	अभ्यथती	को	आरक्षण	का	लाभ	केवल	रैर	क्रीिीले्यर	होने	
्पर	दे्य	है	।	जामत	प्िाण	्पत्र	के	्साथ	रैर	क्रीिीले्यर	के	अंतर्गत	िान्य	मकए	जाने	हेतु	्साक्षातकार	
अंमति	मतमथ	्से	म्पछले	03	वष्ग	के	भीतर	जारी	मक्या	हुआ	आ्य	प्िाण	्पत्र	अभ्यथती	के	्पा्स	होना	
चामहए	।	

	 	 			शा्सकी्य	्सेवकों	के	्संबंध	िें	्सािान्य	प्शा्सन	मवभार	द्ारा	जारी	मनददेशों	के	अनुरू्प	का्य्गवाही	
की	जाएरी	मज्स	हेतु	अभ्यथती	को	दसतावेज	्सत्या्पन	के	्सि्य	अ्पने	िाता	व	म्पता	का	्सेवा	िें	प्थि	
मन्युककत	तथा	्पदोन्नती	्संबंधी	्सिसत	आदेशों	की	्सत्याम्पत	प्मत	प्सतुत	करनी	होरी।

	 					मजन	अभ्यमथ्ग्यों	के	म्पता	की	िृत्यु	हो	रई	है	उनहें	िाता	के	नाि	्से	जारी	आ्य	प्िाण	्पत्र	तथा	
िाता	एवं	म्पता	दोनों	की	िृत्यु	हो	रई	है	तो	सव्यं	अथवा	अमभभावक	के	नाि	्से	जारी	आ्य	प्िाण	
्पत्र	प्सतुत	करते	हुए	िाता-म्पता	का	िृत्यु	प्िाण	्पत्र	प्सतुत	करना	होरा।

		 					मजन	अभ्यमथ्ग्यों	के	िाता-म्पता	का	तलाक	हो	चुका	है	उनहें	िाता-म्पता	का	तलाकनािा	अथवा	
मबना	तलाक	के	कई	वषषो	्से	मवलर	हैं	तो	उ्स	कसथमत	िें	उनहें	िाता-म्पता	मवलर	होने	्संबंधी	श्पथ	
्पत्र	प्सतुत	करना	होरा	।	मववामहत	िमहला	अभ्यथती	को	अ्पने	म्पता	के	नाि	्से	जारी	आ्य	प्िाण	
्पत्र	प्सतुत	करना	होरा	।

(क)	 ्यमद	मनधा्गररत	उच्चतर	आ्यु	्सीिा	िें	छूट	चाही	रई	है	तो	मनम्	दसतावेज/प्िाण	्पत्र	अमनवा्य्गतः	
प्सतुत	करें	:-	

(i)		 मवज्ा्पन	की	कंम्डका	-	5(i)	एवं	5(iii)	के	अंत्गरत	उच्चतर	आ्यु	्सीिा	िें	छूट	की	्पात्रता	के	
मलए	राज्य	शा्सन	के	्सक्षि	अमधकारी/मन्योकता	अमधकारी	का	प्िाण-्पत्र	।

(8)	 मन्योकता	का	अना्पमति	प्िाण-्पत्र:-
(i)		 ्यमद	अभ्यथती	 छतिी्सरढ़	शा्सन	के	 अधीन	 शा्सकी्य	 मवभार/मनरि/िं्डल/उ्पक्रि	 िें	 का्य्गरत	

हों	अथवा	भारत	्सरकार	अथवा	उनके	 मक्सी	उ्पक्रि	की	्सेवा	िें	का्य्गरत	हों	्या	राषट्ी्यकृत/
अराषट्ी्यकृत	बैंक,	मनजी	्ंससथाओं	एवं	मक्सी	भी	मव्वमवद्ाल्य	िें	का्य्गरत	हों	तो	वे	ऑनलाइन	
आवेदन	कर	्सकते	हैं,	्परनतु	ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	्पूव्ग	अथवा	इ्सके	तुरंत	्प्चात्	उनहें	
अ्पने	मन्युककत	प्ामधकारी/	का्या्गल्य	प्िुख	को	‘‘अना्पमति	प्िाण-्पत्र’’	्सीधे	आ्योर	को	भेजने	के	
मलए	मनवेदन	करते	हुए	आवेदन	कर	्पावती	प्ापत	करते	हुए	इ्से	्सुरमक्षत	रखना	चामहए	।	

(ii)		 ्यमद	ऐ्से	अभ्यथती	को	आ्योर	द्ारा	्साक्षातकार	के	मलए	आिंमत्रत	मक्या	जाता	है,	तो	उनहें	्साक्षातकार	
के	्पूव्ग	मन्युककत	प्ामधकारी/का्या्गल्य	प्िुख	को	अना्पमति	प्िाण-्पत्र	जारी	करने	हेतु	प्सतुत	आवेदन	
की	प्मत	एवं	 उकत	आवेदन	की	 मन्युककत	प्ामधकारी/का्या्गल्य	प्िुख	द्ारा	 दी	 रई	अमभसवीकृमत	
(मज्सिें	आवेदन	प्ाकपत	की	मतमथ	भी	अंमकत	हो)	प्सतुत	करना	होरा	।

(iii)		 ्यमद	अभ्यथती	उ्परोकतानु्सार	‘‘अना्पमति	प्िाण	्पत्र’’	प्सतुत	करने	िें	अ्सफल	रहते	हों,	तो	ऐ्सी	
कसथमत	िें	उनका	्साक्षातकार	तो	मल्या	जाएरा,	्परनतु	्साक्षातकार	्प्चात्	च्यन	की	कसथमत	िें	उनहें	
्संबंमधत	्संसथा	द्ारा	भारिुकत	न	मक्ये	जाने	आमद	के	फलसवरू्प	उनकी	मन्युककत	मनरसत	मक्ये	जाने	
की	कसथमत	बनती	है	तो	इ्सके	मलए	आ्योर/शा्सन	के	्संबंमधत	मवभार	की	कोई	मजमिेदारी	नहीं	होरी	
तथा	इ्स	्संबंध	िें	ऐ्से	अभ्यथती	का	कोई	अभ्यावेदन	सवीकार	नहीं	मक्या	जाएरा	।	

(9)	 आ्परामधक	अमभ्योजन:-
(A)	 ऐ्से	अभ्यथती	को	आ्परामधक	अमभ्योजन	के	मलए	दोषी	्ठहरा्या	जाएरा	मज्से	आ्योर	ने	मनम्मलमखत	

के	मलए	दोषी	्पा्या	होः-
(i)		 मज्सने	अ्पनी	अभ्यमथ्गता	के	मलए	्परीक्षा	्या	्साक्षातकार	िें	मक्सी	भी	तरीके	्से	्सिथ्गन	प्ापत	मक्या	

हो	्या	इ्सका	प््या्स	मक्या	हो,	्या
(ii)		 ्पररू्प	धारण	(इम्पर्सोनेशन)	मक्या	हो,	्या
(iii)		 मक्सी	व्यककत	्से	्पररू्प	धारण	करा्या	हो/मक्या	हो,	्या
(iv)		 फजती	दसतावेज	्या	ऐ्से	दसतावेज	प्सतुत	मक्ये	हों	मजनिें	फेरबदल	मक्या	हो,	्या	
(v)		 च्यन	के	मक्सी	भी	सतर	(Stage)	्पर	अ्सत्य	जानकारी	दी	हो	्या	्सारभूत	जानकारी	मछ्पा्यी	हो,	्या
(vi)		 ्परीक्षा/्साक्षातकार	िें	प्वेश	्पाने	के	मल्ये	कोई	अन्य	अमन्यमित	्या	अनुमचत	्साधन	अ्पना्या	हो,	्या
(vii)		्परीक्षा/्साक्षातकार	कक्ष	िें	अनुमचत	्साधनों	का	उ्प्योर	मक्या	हो	्या	करने	का	प््या्स	मक्या	हो,	्या
(viii)	्परीक्षा/्साक्षातकार	्संचालन	िें	लरे	कि्गचारर्यों	को	्परेशान	मक्या	हो	्या	धिका्या	हो	्या	शारीररक	

क्षमत	्पहुंचाई	हो,	्या

रिक्रूटमेंट
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क्रमश:

(ix)		 प्वेश-्पत्र/बुलावा	्पत्र	िें	अभ्यमथ्ग्यों	के	मल्ये	दी	रई	मकनही	भी	महदा्यतों	्या	अन्य	अनुदेशों	मजनिें	
्परीक्षा	्संचालन	िें	लरे	केनद्राध्यक्ष/्सहा्यक	केनद्राध्यक्ष/	वीक्षक/प्ामधकृत	अन्य	कि्गचारी	 द्ारा	
केनद्राध्यक्ष	के	द्ारा	सथाम्पत	व्यवसथा	अनु्सार	िौमखक	रू्प	्से	दी	रई	महदा्यतें	भी	शामिल	हैं,	का	
उललंघन	मक्या	हो,	्या

(x)		 ्परीक्षा	कक्ष	िें	्या	्साक्षातकार	िें	मक्सी	अन्य	तरीके	्से	दुव्य्गवहार	मक्या	हो,	्या
(xi)	 छतिी्सरढ़	लोक	्सेवा	आ्योर	के	भवन	्परर्सर/्परीक्षा	केनद्र	्परर्सर	िें	िोबाइल	फोन/्संचार	्यंत्र	

प्मतबंध	का	उललंघन	मक्या	हो	।
(B)	 उ्परोकत	प्कार	्से	दोषी	्पा्ये	जाने	वाले	अभ्यमथ्ग्यों	के	मवरूद्ध	आ्परामधक	अमभ्योजन	के	अलावा	

उन	्पर	मनम्मलमखत	का्य्गवाही	भी	की	जा	्सकेरी-
(i)	 आ्योर	द्ारा	उ्स	च्यन	के	मल्ये,	मज्सके	मलए	वह	अभ्यथती	है,	उ्सकी	अभ्यमथ्गता	मनरसत	की	जा	

्सकेरी	और/्या
(ii)		 उ्से	्या	तो	सथा्यी	रू्प	्से	्या	मवमशषट	अवमध	के	मलए	मनम्मलमखत	्से	मववमज्गत	मक्या	जाएरा-
(a)			 आ्योर	द्ारा	ली	जाने	वाली	्परीक्षा	्या	उ्सके	द्ारा	मक्य	ेजाने	वाले	च्यन	्से	।
(b)				राज्य	शा्सन	द्ारा	्या/उ्सके	अधीन	मन्योजन	्से	वंमचत	मक्या	जा	्सकेरा,	और
(c)			 ्यमद	वह	शा्सन	के	अधीन	्पहले	्से	ही	्ेसवा	िें	हो	तो	उ्परोकतानु्सार	मकए	रए	उललंघन	के	मलए	

उ्स	्पर	अनुशा्समनक	का्य्गवाही	की	जा	्सकेरी,
 ्परनतु	उ्परोकत	का्य्गवाही	के	्पररणािसवरू्प	कोई	शाकसत	तब	तक	आरोम्पत	नहीं	की	जाएरी,	जब	तक	मक-
	 (i)		अभ्यथती	को	मलमखत	िें	ऐ्सा	अभ्यावेदन,	जो	वह	इ्स	्संबंध	िें	देना	चाहे,	प्सतुत	करने	का	

अव्सर	नहीं	मद्या	र्या	हो,	और
	 (ii)	अभ्यथती	द्ारा	अनुित	अवमध	के	भीतर	प्सतुत	मक्ये	र्ये	अभ्यावेदन	्पर	मवचार	न	मक्या	र्या	हो।
(10) अनि्गिाः- 
(A)	 छतिी्सरढ़	 म्समवल	 ्सेवा	 (्सेवा	 की	 ्सािान्य	 शततें)	 मन्यि,	 1961	 के	 मन्यि	 6	 के	 अनु्सार	

मनम्मलमखत	अनह्गता	होरी:-
(i)		 कोई	भी	्पुरूष	अभ्यथती,	मज्सकी	एक	्से	अमधक	्पमनि्यां	जीमवत	हों	और	कोई	भी	िमहला	अभ्यथती	

मज्सने	ऐ्से	व्यककत	्से	मववाह	मक्या	हो	मज्सकी	्पहले	ही	एक	्पमनि	जीमवत	हो,	मक्सी	्सेवा	्या	्पद	
्पर	मन्युककत	का	्पात्र	नहीं	होरा/नहीं	होरी	।

	 	 ्परनतु	्यमद	शा्सन	का	इ्स	बात	्से	्सिाधान	हो	जाए	मक	ऐ्सा	करने	के	मवशेष	कारण	हैं,	तो	वह	
ऐ्से	अभ्यथती	को	इ्स	मन्यि	के	प्वत्गन	्से	छूट	दे	्सकेरा	।

(ii)		 कोई	भी	अभ्यथती	मक्सी	्सेवा	्या	्पद	्पर	तब	तक	मन्युकत	नहीं	मक्या	जाएरा	जब	तक	उ्से	ऐ्सी	सवास्थ्य	्परीक्षा	
िें,	जो	मवमहत	की	जाए,	िानम्सक	और	शारीररक	रु्प	्से	सवस्थ्य	और	्सेवा	्या	्पद	के	कत्गव्य	के	्पालन	िें	बाधा	
्डाल	्सकने	वाले	मक्सी	िानम्सक	्या	शारीररक	दोष	्से	िुकत	ना	्पा्या	जाए।

	 ्परनतु	आ्पवामदक	िािलों	िें	मक्सी	अभ्यथती	को	उ्सकी	सवास्थ्य	्परीक्षा	के	्पूव्ग	मक्सी	्ेसवा	्या	्पद	
्पर	इ्स	शत्ग	के	अध्याधीन	असथा्यी	रु्प	्से	मन्युकत	मक्या	जा	्सकेरा	मक	्यमद	उ्से	सवास्थ्य	की	दृकषट	
्से	अ्योग्य	्पा्या	र्या	तो	उ्सकी	्सेवाएं	ततकाल	्सिापत	की	जा	्सकेरी	।

(iii)	 कोई	भी	अभ्यथती	मक्सी	्ेसवा	्या	्पद	्पर	मन्युककत	के	मलए	उ्स	कसथमत	िें	्पात्र	नहीं	होरा,	्यमद	ऐ्सी	
जांच	के	बाद,	जै्से	मक	आव््यक	्सिझी	जाए,	मन्युककत	प्ामधकारी	का	इ्स	बात	्से	्सिाधान	हो	जाए	
मक	वह	्सेवा	्या	्पद	के	मलए	मक्सी	दृकषट	्से	उ्प्युकत	नहीं	है	।

(iv)		 कोई	भी	अभ्यथती	मज्से	िमहलाओं	के	मवरुद्ध	मक्सी	अ्पराध	का	म्सद्ध	दोष	्ठहरा्या	र्या	हो,	मक्सी	
्सेवा	 ्या	 ्पद	 ्पर	 मन्युककत	के	 मलए	्पात्र	नहीं	 होरा।	 ्परनतु	जहां	 तक	 मक्सी	अभ्यथती	के	 मवरुद्ध	
न्या्याल्य	िें	ऐ्से	िािले,	लंमबत	हों	तो	उ्सकी	मन्युककत	का	िािला	आ्परामधक	िािले	का	अंमति	
मवमन्च्य	होने	तक	लंमबत	रखा	जाएरा।	उ्परोकत	मन्यि	के	्पररप्ेक््य	िें	शा्सकी्य	्सेवा	िें	मन्युककत	
हेतु	ऐ्से	अभ्यथती	मज्सके	मवरूद्ध	बामलकाओं	एवं	िमहलाओं	्से	छरेड़छाड़,	दुषकि्ग	आमद	्से	्संबंमधत	
नैमतक	अधो्पतन	की	श्ेणी	िें	आने	 वाले	अ्पराध	के	अंतर्गत	 प्करण	दज्ग	 हो,	 उनहें	शा्सकी्य	
्सेवाओं	एवं	 ्पदों	 ्पर	 मन्युककत	 हेतु	 प्करण	के	अंमति	 मनण्ग्य	 होने	 तक	 प्मतबंमधत	 मक्या	जा्ये।	
(छ.र.	शा्सन	्सािान्य	प्शा्सन	मवभार	के	्पत्र	क्रिांक	एफ	1-1/2017/1-3	नवा	रा्य्पुर,	मदनांक	
11/09/2023)	

(v)		 कोई	भी	अभ्यथती,	मज्सने	मववाह	के	मलए	मन्यत	की	रई	न्यूनति	आ्यु	्से	्ूपव्ग	मववाह	कर	मल्या	हो,	
मक्सी	्सेवा	्या	्पद	्पर	मन्युककत	के	मलए	्पात्र	नहीं	होरा	।

(vi)	 कोई	भी	अभ्यथती,	मक्सी	उच्च	न्या्याल्य,	शा्सकी्य	अथवा	वैधामनक	मनका्य	एवं	सथानी्य	मनका्य	
द्ारा	्सेवा	्या	्पद	्से	बखा्गसत	्या	हटा्या	र्या	हो,	्पात्र	नहीं	होरा	।	

(vii)	 कोई	भी	अभ्यथती	मज्से	नैमतक	अधिता	्से	्संबंमधत	मक्सी	अ्पराध	का	दोषम्सद्ध	मक्या	र्या	है,	्या	मक्सी	उच्च	
न्या्याल्य	्या	्संघ	लोक	्सेवा	आ्योर	्या	राज्य	लोक	्सेवा	आ्योरों	्या	मक्सी	्ेसवा	च्यन	बो्ड्ड	्या	कि्गचारी	
च्यन	आ्योर	द्ारा	सथा्यी	रू्प	्से	वंमचत	्या	अ्योग्य	्ठहरा्या	र्या	हो,	्पात्र	नहीं	होरा	।

(11) पिचान मचन्ि:-
	 प्श्न-्सह-उतिर	्पुकसतका	िें	मनधा्गररत	सथान	के	अमतररकत	कहीं	्पर	भी	अ्पना	नाि,	अनुक्रिांक,	

कोई	धामि्गक	मचनह,	कोई	्पहचान	मचनह	्या	उतिर	के	अमतररकत	अन्य	कोई	अक्षर,	शबद,	वाक्य	्या	
कोई	धामि्गक	शबद/वाक्य	नहीं	मलखा	जाना	चामहए।	उतिर	्पुकसतका	िें	नीले	व	काले	बॉल	्पॉइणट	्ेपन	
के	अमतररकत	अन्य	मक्सी	भी	रंर	अथवा	मक्सी	प्कार	के	्ेपन	जै्से	सकेच	्पेन,	हाइलाइटर,	गलीटर	
्पेन	इत्यामद	का	प््योर	न	करें	।	ऐ्सा	करने	्पर	आ्योर	द्ारा	्संबंमधत	अभ्यथती	के	उकत	्परीक्षा	के	
कुल	प्ापतांक	िें	्से	05	अंक	की	कटौती	की	जाएरी	अथवा	उकत	उतिर-्पुकसतका	का	िूल्यांकन	नहीं	
मक्या	जाएरा।	उकत	्संदभ्ग	िें	आ्योर	का	मनण्ग्य	अंमति	होरा।

(12) च्यन प्रमक्र्या:-	मवज्ाम्पत	्पद	्पर	च्यन	के	मलए	मनधा्गररत	आव््यक	शैक्षमणक	्योग्यताएं	न्यूनति	हैं	और	इन	
्योग्यताओं	के	होने	्से	ही	उमिीदवार	्परीक्षा/्साक्षातकार	हेतु	बुला्ये	जाने	के	हकदार	नहीं	हो	जाते	हैं। 

(i)	 उमिीदवार	का	च्यन	िुख्य	्परीक्षा	एवं	्साक्षातकार	िें	प्ापत	कुल	अंकों	के	आधार	्पर	रुणानुक्रि	एवं	
प्वर्गवार	मक्या	जाएरा	।	

(ii)	 उमिीदवार	का	च्यन	्परीक्षा	एवं	्साक्षातकार	के	िाध्यि	्से	मक्या	जाएरा	।

(iii)	 ्परीक्षा	्योजना	एवं	्पाठ्यक्रि	Appendix-’A’	एवं	‘B’	िें	मद्या	र्या	है	।
(13) ऑनलाइन आवेदन िेिु आवेदन शुलक:-
(i)		 छतिी्सरढ़	राज्य	के	 सथानी्य	 मनवा्सी,	जो	 मक	छतिी्सरढ़	के	 मलए	अमध्सूमचत	अनु्सूमचत	जामत,	

अनु्सूमचत	जनजामत,	अन्	्य	म्पछड़ा	वर्ग	(रैर	क्रीिीले्यर)	की	श्ेणी	िें	आते	हैं	एवं	मन:शककता	
ग्सत	छतिी्सरढ़	के	सथानी्य	अभ्यमथ्ग्यों	के	मलए	रू्पए	300/-	(रू्पए	तीन	्सौ)	तथा	शेष	्सभी	
श्ेणी	के	मलए	एवं	छतिी्सरढ़	्से	बाहर	के	मनवा्सी	आवेदकों	के	मलए	रू्पए	400/-	(रू्पए	चार	
्सौ)	आवेदन	शुलक	दे्य	होरा।	्सभी	अभ्यमथ्ग्यों	के	मलए	ऑनलाइन	आवेदन	के	मलए	्पोट्डल	शुलक	
+	जीए्सटी	शुलक	दे्य	होरा।	

(ii)	 छतिी्सरढ़	राज्य	के	सथानी्य	 मनवा्सी	ऐ्से	अभ्यथती	जो	्परीक्षा/्साक्षातकार	िें	उ्पकसथत	होंरे	उनहें	
्परीक्षा	शुलक	वा्प्स	मक्या	जाएरा।	मलमखत	्परीक्षा/्साक्षातकार	िें	उ्पकसथत	अभ्यथती	मलमखत	्परीक्षा/
्साक्षातकार	्सिाकपत	के	10	मदव्स	के	भीतर	अ्पने	्डरेशबो्ड्ड	्पर	उ्पलबध	मलंक	के	िाध्यि	्से	्परीक्षा	
शुलक	वा्प्सी	हेतु	ऑनलाइन	आवेदन	प्सतुत	कर	्सकते	हैं।	मनधा्गररत	मतमथ	के	उ्परांत	्परीक्षा	शुलक	
वा्प्सी	के	्संबंध	िें	मक्सी	प्कार	के	आवेदन	िान्य	नहीं	होंरे।		केवल	शुलक	वा्प्सी	हेतु	ऑनलाइन	
आवेदन	प्सतुत	करने	वाले	ऐ्से	अभ्यथती	जो	मलमखत	्परीक्षा/्साक्षातकार	िें	उ्पकसथत	रहे	थे	केवल	
उनहें	ही	्परीक्षा	शुलक	की	रामश	प्मवषट	मकए	रए	बैंक	खाते	के	िाध्यि	्से	प्ापत	हो	्सकेरी।	त्रुमट	
्सुधार/्पोट्डल	शुलक	तथा	शुलक	भुरतान	हेतु	मलए	रए	्सेवा	कर	एवं	अन्य	शुलक	वा्प्स	नहीं	होंरे।	

	(14)	ऑनलाइन	आवेदन	तथा	त्रुमट	्सुधार	की	्सि्यावमध	्सिापत	होने	के	उ्परांत	मवशेष	प्करण	िानते	
हुए	अभ्यमथ्ग्यों	को	केवल	जनिमतमथ,	मलंर,	वर्ग,	िूल	मनवा्स	एवं	मनःशकतता	्ंसबंमधत	त्रुमट्यों	िें	ही	
्सुधार	का	अव्सर	मवज्ा्पन	िें	दमश्गत	्सि्यावमध	के	मलए	्सशुलक	मद्या	जाएरा।

(i)		 ्सशुलक	त्रुमट	्सुधार	हेतु	्संबंमधत	अभ्यथती	्से	एक	्या	अमधक	त्रुमट्यों	के	्सुधार	के	मलए	रू्प्ये	500/-	
का	शुलक	मल्या	जाएरा।	्यमद	मक्सी	अभ्यथती	द्ारा	ऑनलाइन	्पोट्डल	िें	छतिी्सरढ़	के	सथानी्य/िूल	
मनवा्सी	कॉलि	िें	हां	के	सथान	्पर	नहीं	का	त्रुमट	्सुधार	मक्या	जाता	है	तो	अभ्यथती	को	मन्यिानु्सार	
शुलक	का	भुरतान	करना	होरा।	छतिी्सरढ़	सथानी्य/िूल	मनवा्सी	कॉलि	िें	नहीं	के	सथान	्पर	हां	
का	त्रुमट	्सुधार	मक्या	जाता	है	तो	शुलक	की	रामश	वा्प्स	नहीं	होरी।

(ii)		 ्सशुलक	 त्रुमट	 ्सुधार	 की	 प्मक्र्या	 िें	 ्पेिेंट	 रेटवे	 शुलक	 तथा	 लारू	 कर	 मनधा्गररत	 दर	 अनु्सार	 
अभ्यथती	द्ारा	दे्य	होंरे।

(iii)		्सशुलक	त्रुमट	्सुधार	के	्प्चात्	मक्सी	भी	अभ्यथती	को	मक्सी	भी	प्कार	्से	त्रुमट	्सुधार	का	कोई	अव्सर	
प्दान	नहीं	मक्या	जाएरा।

(iv)		 ्सशुलक	त्रुमट	्सुधार	के	्प्चात	्संबंमधत	अभ्यथती	के	्डाटा	को	अंमति	िाना	जाएरा	तथा	्साक्षातकार/
अंमति	च्यन	के	्पूव्ग	दसतावेज	्परीक्षण	के	दौरान	उकत	्डाटा	का	िूल	दसतावेजों	के	आधार	्पर	
्सत्या्पन	मक्या	जाएरा।

(v)		 त्रुमट	्सुधार	की	प्मक्र्या	्पूण्गतः	ऑनलाइन	होरी।
(15)	 ्परीक्षा	के	्संबंध	िें:-	(्यमद	्परीक्षा	लेने	का	मनण्ग्य	मल्या	जाता	है	तो)
(i)	 प्त्येक	प्श्न	का	मनधा्गररत	जरह	्पर	उतिर	अ्पेमक्षत	है।	उतिर	के	सथान	्पररवत्गन	होने	्पर	उतिर	का	

िूल्यांकन	नहीं	मक्या	जाएरा।		
(ii)	 आ्योर	द्ारा	आ्योमजत	्परीक्षा	प्णाली	िें	 ्पुनर्गणना	अथवा	्पुनिू्गल्यांकन	का	प्ावधान	नहीं	है।	 

अतः	इ्स	्संबंध	िें	मक्सी	प्कार	के	अभ्यावेदन	्पर	मवचार	नहीं	मक्या	जाएरा।
(iii)	 ्परीक्षा	के	दौरान	्यमद	मक्सी	्परीक्षाथती	को	मक्सी	प्श्न	्या	उतिर	मवकल्प	िें	मक्सी	प्कार	की	िुद्रण	्संबंधी	त्रुमट,	

्या	प्श्न	त्रुमट्पूण्ग	होने/उतिर	मवकल्प	त्रुमट्पूण्ग	होने	्या	अन्य	प्कार	की	त्रुमट	की	 मशका्यत	करता	है	तो	उ्से	
आ्योर	द्ारा	मद्ये	र्ये	मनधा्गररत	्सि्यावमध	िें	ऑनलाइन	आ्पमति	दज्ग	करनी	होरी	एवं	तत्संबंध	िें	आव््यक	
दसतावेज	्परीक्षा	मन्यंत्रक,	छतिी्सरढ़	लोक	्सेवा	आ्योर,	नाथ्ग	बलाक,	्सेकटर-19,	नवा	रा्य्पुर	अटल	नरर	
को	रमजसट्ड्ड	्पोसट/व्यककतरत	रू्प	्से	आ्योर	िें	जिा	कर	्सकते	हैं। 

(16)	 ्यह	मवज्ा्पन	िाननी्य	उच्च	न्या्याल्य	के	भतती	मन्यि/िांर-्पत्र	के	अनुरू्प	प्कामशत	मक्या	जा	रहा	
है।	्सेवा	की	शतदे	छतिी्सरढ़	उच्च	न्या्याल्य	्ेसवाएं	(मन्युककत,	्सेवा	की	शततें	और	आचरण)	मन्यि,	
2017	के	अनु्सार	च्यन	प्मक्र्या	की	जाएरी,	जो	मन्यि	उकत	भतती	मन्यि	िें	उललेमखत	नहीं	है	वह	
आ्योर	के	प्मक्र्या	मन्यि-2014	(्यथा	्संशोमधत)	के	अनु्सार	प्ावधामनत	होरी।

(17)	 ्यात्रा	व्य्य	का	भुरतान:-
(i)	 छतिी्सरढ़	के	ऐ्से	िूल	मनवा्सी	को,	जो	मक्सी	्सेवा	िें	न	हो	तथा	छतिी्सरढ़	शा्सन	द्ारा	घोमषत	

अनु्सूमचत	जामत,	अनु्सूमचत	जनजामत	एवं	अन्य	म्पछड़ा	वर्ग	(रैर	क्रीिीले्यर)	श्ेणी	का	्पूण्गतः	
बेरोजरार	अभ्यथती	हो	को	छतिी्सरढ़	शा्सन	के	प्चमलत	मन्यिों	के	अधीन	्परीक्षा/्साक्षातकार	िें	
्सकमिमलत	होने	्पर	्साधारण	दजदे	का	वासतमवक	मटमकट	मकरा्या	रामश	का	नरद	भुरतान	वा्प्सी	्यात्रा	
के	्पूव्ग	्परीक्षा	केनद्र/आ्योर	द्ारा	मक्या	जाएरा।	

	 ्यात्रा	व्य्य	का	भुरतान	केवल	उनही	अभ्यमथ्ग्यों	को	मक्या	जाना	है:-	
	 1)	मजनके	्पा्स	आ्योर	द्ारा	ऑनलाइन	जारी	्यात्रा	व्य्य	दे्यक	हो	मज्सिें	उनकी	बेम्सक	जानकारी	

मप्ंट	की	हुई	हो।
	 2)	जो	मक्सी	शा्सकी्य	अथवा	अशा्सकी्य	्सेवा	िें	न	हों	तथा	उनहें	अन्य	मक्सी	सत्रोत	्से	कोई	आ्य	

न	हो	रही	हो।
नोटः-	 आ्योर	द्ारा	ऑनलाइन	जारी	्यात्रा	व्य्य	दे्यक	रखने	्से	कोई	अभ्यथती	्यात्रा	व्य्य	प्ापत	करने	हेतु	

्पात्र	नहीं	होरा,	आ्योर	उकत	्सिसत	त्थ्यों	की	जाँच	कर	व	त्थ्यों	के	्संबंध	िें	आ्वसत	होने	्पर	
ही	्यात्रा	व्य्य	सवीकृत	करेरा।

(ii)	 अभ्यमथ्ग्यों	को	उनके	रृह	मजले	के	्सिी्पसथ	्परीक्षा	केनद्र	तक	की	्यात्रा	के	मलए	्यात्रा	भतिा	का	
भुरतान	मक्या	जाएरा	।	रृह	मजले	को	छोड़कर	अन्य	मजले	के	्परीक्षा	केनद्रों	्से	्परीक्षा	िें	्सकमिमलत	
होने	वाले	अभ्यमथ्ग्यों	को	्यात्रा	भतिा	की	्पात्रता	नहीं	होरी	।	्यमद	अभ्यथती	के	रृह	मजले	िें	्परीक्षा	
केनद्र	मनधा्गररत	नहीं	है	तो	्सिी्पसथ	मजले	के	्परीक्षा	केनद्र	तक	्यात्रा	भतिा	दे्य	होरा	।	 	

(18)	 मक्सी	भी	मलमखत	्परीक्षा	एवं	्साक्षातकार	्से	्संबंमधत	प्ापतांको	की	्सूची	तभी	जारी	की	जाएरी,	जब	
्संबंमधत	मवज्ा्पन	के	िाध्यि	्से	मवज्ाम्पत	्पदों	हेतु	अंमति	च्यन	्सूची	जारी	कर	दी	जाए।
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क्रमश:

(19)	 मवज्ा्पन	के	्संबंध	िें	्सं्पूण्ग	जानकारी/्संशोधन	आमद	का	प्काशन	आ्योर	की	वेब्साइट	िें	जारी/
प्कामशत	मक्या	जाता	है	।	अभ्यमथ्ग्यों	्से	्यह	अ्पेक्षा	की	जाती	है	मक	वे	आ्योर	के	वेब्साइट/्पोट्डल	
का	्सतत्	अवलोकन	करते	 रहें	 ।	आ्योर	उ्परोकतानु्सार	 प्कामशत	 मक्ये	जाने	 वाले	्संशोधन/
जानकारी	की	्पृथक	्सूचना	व्यककतशः	जारी	नहीं	करेरा	।

(20)	 दावा	आ्पमति	मनराकरण	के	बाद	मन्यिानु्सार	्संशोमधत	िॉ्डल	उतिर	आ्योर	के	वेब्साइट	िें	जारी	
मकए	जाएंरे	।

(21)	 ्परीक्षा	िें	प्वेश	के	मलए	मक्सी	भी	अभ्यथती	की	्पात्रता	्या	अन्यथा	के	बारे	िें	आ्योर	का	मवमन्च्य	
अकनति	होरा	।

(22)	 मवज्कपत	िें	उललेमखत	शततें/िहतव्पूण्ग	मनददेश/जानकारी	आमद	का	मनव्गचन	(Interpretation):-
	 इ्स	मवज्कपत	िें	उललेमखत	शततें	िहतव्पूण्ग	मनददेश/जानकारी	आमद	के	मनव्गचन	का	अमधकार	आ्योर	

का	रहेरा	एवं	इ्स	्ंसबंध	िें	मक्सी	अभ्यथती	के	द्ारा	प्सतुत	अभ्यावेदन	िान्य	नहीं	मक्या	जाएरा	एवं	
आ्योर	द्ारा	मल्या	र्या	मनण्ग्य	अंमति	तथा	अभ्यथती	्पर	बंधनकारी	होरा	।

			 	 	 	 	 	 	 	 ्सही	/-	
																		 	 	 	 	 	 ्समचव
	 	 	 	 	 	 	 छतिी्सरढ़	लोक	्सेवा	आ्योर
					 	 	 	 	 	 	 			नवा	रा्य्पुर	अटल	नरर

Appendix - ‘A’

COURT MANAGER EXAM 2025
Examinations Scheme

	 The	Examination	shall	be	conducted	by	the	CGPSC	in	three	parts	for	
the	aforesaid	post.	In	the	first	part	Preliminary	Examination	shall	be	
conducted	to	restrict	the	number	of	candidates	to	the	reasonable	limit	
for	the	Main	Examination.

	 Scheme	 and	 syllabus	 for	 the	 Preliminary	 Examination	 &	Main	 Ex-
amination	 has	 been	 published	 in	 the	 advertisement	 under	Appendix	
‘B’.	Information	regarding	Date	&	Time	of	Main	Examination	will	be	
published	later	on.

Scheme of Preliminary Examination:-
(1)			 The	 question	 paper	 for	Preliminary	Examination	 shall	 be	 of	 100	 ob 

jective	type	questions.	Each	question	will	have	four	options	for	answer.
(2)				Candidates	shall	have	to	choose	the	correct	option.		
(3)	 The	 language	 of	 question	 paper	 of	 Preliminary	 Examination	 and	 

Main	written	Examination	will	be	English	and	Hindi.
(4)				The	relatively	more	meritorious	candidates	from	among	those	who		

appeared	in	the	Preliminary	Examination	in	the	ratio	of	1:15	having	
regard	to	the	number	of	vacancies	shall	be	declared	qualified	for	ap-
pearing	 in	 the	 Main	 Examination.	 The	 candidates	 obtaining	 equal	
marks	as	obtained	by	the	last	qualified	candidates	shall	also	be	declared	
qualified,	though,	in	consequence	the	number	of	candidates	declared	as	
qualified	may	exceed	the	parameter	of	15	times	the	number	of	Notified	
Vacancies.	The	same	procedure	will	be	adopted	for	Viva-voce	 in	the	
Main	Examination	while	declaring	the	candidates	qualified	on	the	basis	
of	merit	possibly	three	times	against	the	number	of	vacancies.

(5)					The	final	selection	will	be	on	merit	on	the	basis	of	total	marks	obtained	
in	 the	written	 (Main)	 Examination	 and	Viva-voce.	 The	 decision	 of	
the	CGPSC	with	regard	to	calling	the	candidates	for	Viva-voce	will	be	
final.	The	maximum	15	marks	are	fixed	for	Viva-voce.

Note :-
(a)			 There	 shall	 be	 a	 screening	 test	 in	 the	 Preliminary	 Examination	 to	

shortlist	 candidates	 for	 the	Main	 Examination.	 The	mark	 sheet	 for	
Preliminary	Examination	will	not	be	issued,	nor	the	marks	obtained	in	
that	Examination	will	be	added	while	preparing	merit	list	of	the	Main	
Examination.

(b)	 Considering	 the	 number	 of	 candidates	 the	 commission	may	 conduct	
computer	based	test	(CBT)	instead	of	the	traditional	examination.	

(c)					The	candidates	remaining	absent	in	the	Viva-voce	shall	be	disqualified	
for	the	selection.

(6)			 Examination	Centre:-
 For Preliminary Exam   For Main Exam
	 1.	Bilaspur	 	 	 1.	Bilaspur
	 2.	Durg-Bhilai	 	 	 2.	Raipur	 	 	 	
	 3.	Raipur	
 

Note:-It	 is	 not	 necessary	 that	 the	 Examination	 centre	 opted	 by	 the	 
candidates	will	be	allotted	to	them.	Looking	to	the	capacity	and	admin 
istrative	convenience,	the	CGPSC	will	allot	the	Examination	centre	even	
other	than	mentioned	or	may	delete	any	examination	centre	given	in	 
the	 list.	 The	 candidates	 shall	 have	 to	 appear	 in	 Examination	 at	 the	 
allotted	centre.

Appendix - ‘B’
 SYLLABUS

(A)		 Preliminary	 Examination	 No.	 of	 Question-100	 Time	 2:00	 Hour,	
Marks-100

	 The	Preliminary	Examination	 shall	 be	 of	 the	duration	of	 two	hours	
consisting	of	100	objective	type	questions	from	the	following:-	

(1)		 Management	 (2)	 English	 (3)	 Hindi	 (4)	 General	 Mathematics	 (5)	
Computer	 (6)	 Reasoning	 (7)	 General	 Knowledge	 (8)	 General	 
Knowledge	relating	to	Chhattisgarh.

(B)		 Main	Examination	(Written)		 							Time	3:00	Hour,	Marks-100	

	 For	 Main	 Examination,	 the	 relatively	 more	 meritorious	 candidates	
from	among	those	who	appeared	in	the	Preliminary	Examination	in	the	
ratio	of	1:15	having	regard	to	the	number	of	vacancies	shall	be	called	
for	Main	Examination	(Written)	to	be	conducted	which	shall	consist	
of:	

1.  Indian Legal System and General Awareness	(Salient	Features	of	
Indian	Constitution,	Fundamental	Rights,	Directive	Principles	of	State	
Policy,	Executive	and	Legislative	of	the	Union	and	in	the	States,	the	
Union	 Judiciary	 and	 the	High	Courts	 in	 the	States;	 Judicial	 System	
in	 India,	 the	 role	 of	 lawyers,	 prosecution,	 community	 and	 police	 in	
judicial	 administration;	Legal	Aid	System	 in	 India.	 Indian	Economic	
System,	Indian	Political	System,	Current	Affairs.)	

2.  Principles of Management (Concepts	 of	 General	 Management/ 
Finance	Management;	Basic	Managerial	functions	-	Planning	Process,	
Types	of	Plan,	Organizing	-	Organization	Structure,	Types	of	Organi 
zation,	 Span	 of	 Control,	 Staffing,	 Directing-Motivation,	 leadership,	
Communication,	 Authority	 Relationship,	 Conflict	 Management,	 Con 
trolling	-	Process	and	Techniques;	Fundamental	Areas	of	Management;	
Social	 and	 Ethical	 Issues	 in	 Management.	 Accounting-	 Accounting	
Process,	Accounting	Information	System,	Generally	Accepted	Account 
ing	Principles	(GAAP),	Accounting	Concepts	and	Policies,	Accounting	
Standards	in	India.	Financial	Management	-	Importance	and	Organiza 
tion,	Functions	of	Financial	Manager,	Essentials	of	a	good	Financial	
Plan,	Financial	Plan	for	new	project	and	for	growth	and	expansion	of	
an	 established	 organization,	Management	 of	Fixed	Capital,	Working	
Capital	and	Earnings.)	

3.  Human Resource Management and Office Management	(Concepts	
of	Human	Resource	Management,	Functions	of	Human	Resource	Man 
agement,	Human	Resource	Planning,	Job	Analysis,	Role	Description,	
Recruitment	 and	 Selection,	Training	 and	Development,	 Performance	
Appraisal	 and	Potential	Evaluation,	 Job	Evaluation	 and	Wage	Deter 
mination,	Employee	Welfare,	Dispute	Resolution	and	Grievance	Man 
agement,	 Employee	 Empowerment.	 Office	 Management	 -	 Concepts,	
Principles	of	Scientific	Office	Management,	Qualities,	Duties	and	Re 
sponsibilities	of	Office	Manager,	Basic	Principles	of	Office	Organiza 
tion,	Methods	of	Promoting	Office	Productivity.	Principles	of	Materi 
als	 Management,	 Materials	 Management	 Manual.	 Purchasing	 -	 
Policies,	 Types,	 Organization	 and	 Methods.	 Stores	 Keeping	 -	 
Importance,	Functions,	Organization,	Methods	and	Inventory	Control.)	

4.  Management Information Systems and Computer Applica-
tions	 (Management	 Information	 Systems-Definition	 and	 Basic	 
concepts,	Managerial	decision	making	process,	Problem	Solving	process.	 
Applications	of	Information	Technology.	Features	of	Computer	Based	
Information	System	(CBIS),	Decision	Support	Systems	(DSS),	Data	
Based	Management	 Systems	 (DBMS).	 System	 Analysis	 and	 Design.	
Artificial	Intelligence.	Data	Presentation,	Analysis	and	Interpretation.	
Report	 Writing	 and	 Analysis	 of	 Reports.	 Important	 features	 of	 MS	 
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	 Office	Software	-	Word	Processing	with	MS-Word,	Spread	Sheet	work 

ing	with	Excel,	Presentation	with	Power	Point.	Working	with	common	
Accounting	and	Statistical	Packages.)	

(C)  Viva-Voce
	 Relatively	 more	 meritorious	 candidates	 from	 among	 those	 who	 

appeared	in	the	Main	Examination	in	the	ratio	of	1:3	having	regard	to	
the	number	of	vacancies,	shall	be	called	for	viva-voce	to	be	conducted.	
The	Maximum	marks	for	Viva	voce	would	be	15.

Appendix - ‘C’
 ‘‘ऑनलाइन आवेदन करने के संबंध में मनद्तश एवं जानकारी’’

	 ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	्संबंध	िें	आव््यक	मनददेश	मनम्ानु्सार	हैं:-	(कृ्प्या	आवेदन	भरने	्से	
्पहले	मवज्ा्पन	िें	दी	रई	्सिसत	जानकारी	और	शतषो	को	अचछी	तरह	्पढ़	लें)	ऑनलाइन	आवेदन	
हेतु	्समक्र्य	मलंक	वेब्साइट	www.psc.cg.gov.in	्पर	मनधा्गररत	मतमथ्यों	िें	उ्पलबध	रहेंरे।

(1)	 ्पूव्ग	्से	छतिी्सरढ़	लोक	्सेवा	आ्योर	की	ऑनलाइन	प्मक्र्या	हेतु	रमजसट्ड्ड	अभ्यथती	अ्पने	लॉमरन	
आई.	्डी.	व	्पा्सव्ड्ड	का	प््योर	कर	आवेदन	की	प्मक्र्या	कर	्सकते	हैं।	्पहली	बार	छतिी्सरढ़	लोक	
्सेवा	आ्योर	की	वेब्साइट	के	िाध्यि	्से	आवेदन	करने	वाले	अभ्यथती	को	ऑनलाइन	आवेदन	
प्मक्र्या	िें	्सव्गप्थि	एक	Candidate’s	Registration	्पेज	प्ापत	होरा।	उकत	्पेज	िें	नाि,	
म्पता	का	नाि,	िाता	का	नाि,	मलंर,	जनिमतमथ,	िोबाइल	नमबर	तथा	ई-िेल	आई.्डी.	एवं	्पहचान	
्पत्र	आई.्डी.	नमबर	इत्यामद	की	प्मवकषट	कर	Generate	OTP	बटन	को	ककलक	करने	्पर	अभ्यथती	
को	उ्सके	द्ारा	प्मवषट	मकए	रए	िोबाइल	नमबर	एवं	ई-िेल	आई.्डी.	्पर	प्ापत	हुए	One	Time	
Password	(OTP)	की	प्मवकषट	हेतु	दो	टरेकसट	बॉक्स	प्ापत	होंरे	मजनिें	्सही	OTP	प्मवषट	करने	
्पर	अभ्यथती	को	अ्पना	फोटो	कैपचर	करने	हेतु,	प्मवषट	मकए	रए	िोबाइल	नमबर	्पर	एक	मलंक	
प्ापत	होरा	मज्सके	िाध्यि	्से	िोबाइल	कैिरा	की	िदद	्से	Open	Camera	बटन	को	ककलक	
कर	अभ्यथती	अ्पना	लाइव	फोटो	अ्पलो्ड	करेंरे।	्पूव्ग	्से	रमजसट्ड्ड	अभ्यमथ्ग्यों	को	भी	लॉमरन	करने	
तथा	कै्पचर	फोटो	बटन	को	ककलक	करने	्पर	रमजसट्ड्ड	िोबाइल	नंबर	्पर,	लाइव	फोटो	अ्पलो्ड	
करने	हेतु	मलंक	प्ापत	होरा।	अभ्यथती	्यह	्सुमनक्चत	करें	मक	उ्सके	द्ारा	कैपचर	मकए	हुए	फोटो	िें	
उ्सका	चेहरा	स्पषट	हो,	दोनो	कान	स्पषट	मदखाई	दे	रहे	हों	तथा	आंखें	खुली	हुई	हो।	फोटो	कैपचर	
करते	्सि्य	ऐ्सी	दीवार	अथवा	्सरफे्स	को	बैकग्ाउं्ड	के	रू्प	िें	प््युकत	करें	जो	एक	ही	हलके	रंर	
(Light	Colour)	का	हो।	अभ्यथती	्यह	प््या्स	करे	मक	कैपचर	मक्या	हुआ	चेहरा	कैपचर	सक्रीन	
के	लरभर	80	प्मतशत	भार	्पर	आए।	्यमद	अभ्यथती	कैपचर	मकए	हुए	फोटो	को	बदलना	चाहे	तो	
Re	Capture	बटन	का	प््योर	कर	वे	ऐ्सा	कर	्सकते	हैं।	्प्या्गपत	बड़रे	तथा	स्पषट	चेहरे	्ुयकत	
फोटो	को	कैपचर	करने	के	्प्चात्	Verify	&	Upload	बटन	को	ककलक	कर	अभ्यथती	लाइव	
फोटो	अ्पलो्ड	कर	्सकता	है।	फोटो	अ्पलो्ड	करने	के	्प्चात्	अभ्यथती	Upload	Signature	
को	ककलक	कर	अ्पना	हसताक्षर	अ्पलो्ड	करेंरे।

	 	 				ऑनलाइन	आवेदन	के	मलए	अ्पलो्ड	मकए	जाने	हेतु,	अभ्यथती	के	हसताक्षर	्संबंधी	मनददेशः-	
ऑनलाइन	आवेदन	के	दौरान	अभ्यथती	को	अ्पना	हसताक्षर	अ्पलो्ड	करना	होरा,	इ्स	हेतु	अभ्यथती	
एक	 ्सफेद	 कारज	 ्पर	 काले	 बॉल	 पवाइंट	 ्पेन	 ्ेस	 हसताक्षर	 करें।	 अभ्यथती	 उकत	 मनददेशानु्सार	
हसताक्षररत	कारज	को	सकेन	कर	.JPG	फाइल	(अमधकति	्साइज	100	KB)	तै्यार	कर/करवा	
लें।	इ्स	बात	का	मवशेष	ध्यान	रखा	जाए	मक	सकेन	करते	्सि्य	केवल	हसताक्षर	को	ही	सकेन	मक्या	
जाए,	खाली	बैकग्ाउं्ड	को	नहीं।	

(2)	 फोटो	एवं	हसताक्षर	्सफलता	्पूव्गक	अ्पलो्ड	करने	के	्प्चात्	Save	बटन	को	ककलक	करने	्पर	
अभ्यथती	अ्पने	्डैशबो्ड्ड	्पर	उ्पलबध	आवेदन	मकए	जाने	वाले	्पद	्से	्संबंमधत	Apply	बटन	को	
ककलक	कर	ऑनलाइन	आवेदन	की	प्मक्र्या	्पूरी	कर	्सकते	हैं।	उकत	प्मक्र्या	के	दौरान	अभ्यथती	 
को	्पंजी्यन	के	्सि्य	प्मवषट	मकए	रए	ई-िेल	आई.्डी.	्पर	लॉमरन	आई.्डी.	एवं	्पा्सव्ड्ड	प्ापत	 
होंरे	मजनकी	िदद	्से	अभ्यथती	भमवष्य	िें	कभी	भी	लॉमरन	कर	्सकते	हैं।	ऑनलाइन	आवेदन	िें	
्सिसत	प्मवकषट्यां	कर	लेने	के	्प्चात्	अभ्यथती	को	आवेदन	व/अथवा	्पोट्डल	शुलक	भुरतान	की	
प्मक्र्या	हेतु	्पेज	प्ापत	होरा,	मज्स	्पर	उ्पलबध	भुरतान	मवकल्पों	िें	्से	मक्सी	एक	मवकल्प	का	च्यन	
कर	भुरतान	मक्या	जा	्सकेरा।	्सफलता्पूव्गक	भुरतान	कर	लेने	्पर	अभ्यथती	को	अ्पने	आवेदन	
की	र्सीद	प्ापत	होरी।	अभ्यथती	्यह	्सुमनक्चत	कर	लेवें	 मक	मनधा्गररत	भुरतान	्सफलता्पूव्गक	हो	
र्या	है।	ऐ्सा	नहीं	होने	्पर	अभ्यथती	द्ारा	प्सतुत	ऑनलाइन	आवेदन	सवीकार	नहीं	मक्या	जाएरा।	
च्यन	प्मक्र्या	्पूण्ग	होने	तक,	प्त्येक	अभ्यथती	के	मलए	ऑनलाइन	आवेदन	की	्पावती	एवं	भुरतान	
की	 र्सीद	का	 मप्ंट	अ्पने	्पा्स	रखना	तथा	आ्योर	द्ारा	िांरे	जाने	 ्पर	प्सतुत	करना	अमनवा्य्ग	
होरा।	अभ्यथती	इ्स	बात	का	मवशेष	ध्यान	रखें	मक	आवेदन	व/अथवा	्पोट्डल	शुलक	के	्सफलता	
्पूव्गक	भुरतान	के	्प्चात्	ऑनलाइन	आवेदन	की	्पावती	्पर	Application	Status	के	्सािने	
Submitted	दमश्गत	हो	रहा	हो	तथा	Payment	Status	के	्सािने	Paid	दमश्गत	हो	रहा	हो,	
ऐ्सा	नहीं	होने	्पर	अभ्यथती	का	आवेदन	आ्योर	द्ारा	सवीकार	नहीं	मक्या	जाएरा	तथा	इ्स	्संबंध	िें	
मक्सी	भी	प्कार	का	अभ्यावेदन	भी	सवीकार	नहीं	मक्या	जाएरा।

(3)	 अभ्यथती	्संबंमधत	च्यन	प्मक्र्या	्पूण्ग	होने	तक	अ्पना	रमजसट्रेशन	आई.्डी.	एवं	्पा्सव्ड्ड	्सुरमक्षत	
रखें।	च्यन	के	प्त्येक	सतर	्पर	रमजसट्रेशन	आई.्डी.	एवं	्पा्सव्ड्ड	के	प््योर	्से	ही	जानकारी	प्ापत	
करने	अथवा	प्दान	करने	का	का्य्ग	मक्या	जा	्सकेरा।	अभ्यथती	्संबंमधत	च्यन	प्मक्र्या	्पूण्ग	होने	
तक	अ्पना	िोबाईल	नमबर	व	ई-िेल	आई.्डी.	न	बदलें	तथा	उ्से	एककटव	रखें।	िोबाईल	व/अथवा	
म्सि	खो	जाने	्या	खराब	हो	जाने	की	 कसथमत	िें	ततकाल	िोबाईल	्सेवा	प्दाता	कं्पनी	्से	्सं्पक्क	 
कर	Candidate’s	Registration	हेतु	प््युकत	मकए	रए	िोबाईल	नमबर	को	चालू	करवाएं।	
आ्योर	द्ारा	अन्य	आव््यक	्ूसचनाएं	उकत	िोबाईल	नंबर	व	ई-िेल	आई.्डी.	्पर	दी	जा	्सकती	है।	

(4)	 ऑनलाइन	आवेदन	प्मक्र्या	्से	लेकर	अंमति	च्यन	की	प्मक्र्या	तक	्सभी	आव््यक	्सूचनाएं	आ्योर	
की	वेब्साइट	www.psc.cg.gov.in	्पर	उ्पलबध	कराई	जाएंरी।	अभ्यथती	मन्यमित	रु्प	्से	उकत	

वेब्साईट	का	अवलोकन	करते	रहें।	मक्सी	भी	अभ्यथती	को	कोई	भी	्सूचना	व्यककतरत	रु्प	्से	्पत्र/
SMS	्से	देने	हेतु	आ्योर	बाध्य	नहीं	होरा	तथा	इ्स	आधार	्पर	कोई	भी	अभ्यथती	आ्पमति	प्सतुत	
नहीं	कर	्सकेरा।	

(5)	 आवेदक	सव्यं	अ्पने	घर	्ेस	्या	इंटरनेट	कैफे	के	िाध्यि	्से	ऑनलाइन	आवेदन	भरकर	्पोट्डल	
शुलक	का	भुरतान,	मनधा्गररत	भुरतान	मवकल्प	चुनकर,	क्रेम्डट	का्ड्ड,	्डरेमबट	का्ड्ड,	इंटरनेट	बैंमकंर,	
्यू्पीआई	्या	अन्य	उ्पलबध	िाध्यि	्से	कर	्सकते	हैं।

(6)	 ऑनलाइन	आवेदन	करते	्सि्य	ध्यान	रखना	चामहए	मक	जानकारी	जो	ऑनलाइन	आवेदन	िें	चाही	
रई	है	की	्सही-्सही	प्मवकषट	की	जाए।	

(7)	 आ्योर	द्ारा	ऑनलाइन	आवेदन	करने	की	प्मक्र्या	िें	्यह	्सिझ	मल्या	र्या	है	मक,	आवेदक	द्ारा	जो	
जानकारी	ऑनलाइन	आवेदन	िें	अंमकत	की	जा	रही	है	वह	प्िामणत	जानकारी	है।	अतः	ऑनलाइन	
आवेदन	Submit	करने	के	्पूव्ग	आवेदक	अ्पने	आवेदन	की	्सिसत	प्मवकषट्यों	को	्सावधानी्पूव्गक	
भलीभांमत	्पढ़	एवं	्सिझ	लें।	आवेदक	अ्पने	द्ारा	दी	रई	जानकारी	्से	्संतुषट	होने	के	्प्चात्	ही	
ऑनलाइन	आवेदन	को	Submit	करें	तथा	आवेदन	व/अथवा	्पोट्डल	शुलक	जिा	करें।	

(8)	 ऑनलाइन	आवेदन	Submit	करने	तथा	आवेदन	व/अथवा	्पोट्डल	शुलक	जिा	करने	के	बाद	
अभ्यथती	को	अ्पने	ऑनलाइन	आवेदन	तथा	भुरतान	की	र्सीद	प्ापत	होरी।	मजनहें	मप्ंट	कर	अभ्यथती	
अ्पने	्पा्स	्सुरमक्षत	रखें।	च्यन	प्मक्र्या	के	आरे	के	चरणों	िें	िांरें	जाने	्पर	उकत	को	आ्योर	के	
्सिक्ष	प्सतुत	करना	होरा।	आ्योर	द्ारा	ऑनलाइन	आवेदन	की	प्मत	तथा/अथवा	भुरतान	की	र्सीद	
उ्पलबध	कराने	हेतु	आ्योर	को	प्ेमषत	अभ्यावेदनों	्पर	मवचार	नहीं	मक्या	जाएरा।

(9)	 ऑनलाइन	आवेदन	िें	त्रुमट	्सुधार	व	्सशुलक	त्रुमट	्सुधार	का	का्य्ग	मनधा्गररत	मतमथ	िें	ऑनलाइन	
मक्या	जा	्सकेरा।	त्रुमट	्सुधार	व	्सशुलक	त्रुमट	्सुधार	केवल	एक	बार	ही	मक्या	जा	्सकेरा।	्सशुलक	
त्रुमट	्सुधार	की	अंमति	मतमथ	के	्प्चात्	ऑनलाइन	आवेदन	की	प्मवकषट	िें	 मक्सी	भी	प्कार	का	
्संशोधन	नहीं	मक्या	जाएरा	तथा	इ्स	्संबंध	िें	आ्योर	मक्सी	भी	अभ्यावेदन	्पर	मवचार	नहीं	करेरा।		

(10)	 आवेदक	्यह	ध्यान	रखें	मक	मवज्ाम्पत	्पद	के	आवेदन	्पत्र	िें	हुई	मक्सी	भी	त्रुमट	का	्सुधार	च्यन	के	
मक्सी	भी	सतर	्पर	नहीं	मक्या	जा	्सकेरा।	अतः	अभ्यथती	अ्पना	आवेदन	अत्यंत	्सावधानी	्पूव्गक	
भरें।	्यमद	मफर	भी	कोई	त्रुमट	होती	है	तो	त्रुमट	्सुधार	व/्या	्सशुलक	त्रुमट	्सुधार	की	अवमध	िें	वांमछत	
्सुधार	कर	लें।

(11) ऑनलाइन आवेदन/रिुमट सुधार िेिु पोट्टल शुलक:-
(i)	 प्त्येक	ऑनलाइन	आवेदक	के	मलए	मनधा्गररत	्पोट्डल	शुलक	+	जीए्सटी	शुलक	दे्य	होरा।
(ii)	 ऑनलाइन	आवेदन	की	प्मवकषट्यों	िें	मक्सी	प्कार	की	त्रुमट	होने	्पर	आवेदक	द्ारा	त्रुमट	्सुधार	तथा	

्सशुलक	त्रुमट	्सुधार	मनधा्गररत	मतमथ्यों	िें	केवल	एक	बार	मक्या	जा	्सकता	है।
(iii)	 ्पोट्डल	शुलक	मक्सी	भी	्पररकसथमत	िें	वा्प्सी	्योग्य	नहीं	है।	

नोटः- 
(i)	 आवेदक	ऑनलाइन	आवेदन	की	प्मत	तथा	आवेदन	व/अथवा	्पोट्डल	शुलक	भुरतान	की	र्सीद	िें	

दी	रई	जानकारर्यों	को	ध्यान्पूव्गक	्पढ़	लें	और	अ्पने	्पा्स	्ंसभालकर	रखें	तथा	्यह	्सुमनक्चत	कर	
लें	मक	आवेदन	व/अथवा	्पोट्डल	शुलक	का	भुरतान	्सफलता्पूव्गक	हो	र्या	है।

(ii)	 जानकारी	की	शुद्धता	एवं	्सत्यता	तथा	आवेदन	प्मक्र्या	्ूपण्ग	करने	का	्पूरा	उतिरदाम्यतव	आवेदक	
का	होरा।

(iii)	 मक्सी	भी	्साइबर	कैफे	अथवा	अन्य	्संसथान	के	िाध्यि	्से	आवेदन	करते	्सि्य	आवेदक	ऑनलाइन	
आवेदन	की	प्मक्र्या	अ्पनी	मनररानी	िें	ही	करवाएं।	ऑनलाइन	आवेदन	िें	हुई	मक्सी	भी	प्कार	की	
त्रुमट	के	मलए	आवेदक	्साइबर	कैफे	अथवा	अन्य	्संसथान	अथवा	आ्योर	को	उतिरदा्यी	नहीं	्ठहरा	
्सकेंरे।	

(iv)	 का्ड्ड/नेटबैंमकंर/्यू्पीआई	्या	अन्य	मक्सी	भी	उ्पलबध	िाध्यि	्से	मक्सी	भी	शुलक	के	भुरतान	(्यमद	
कोई	हो)	की	प्मक्र्या	िें	्यमद	्संबंमधत	बैंक	द्ारा	मक्सी	प्कार	का	्सेवा	शुलक	मल्या	जाता	है	तो	
उ्सके	भुरतान	का	दाम्यतव	आवेदक	का	होरा।	आवेदक	ऑनलाइन	बैंमकर	के	दौरान	मफमशंर/हैंमकर	
अथवा	अन्य	्साइबर	रमतमवमध	्से	बचने	के	मलए	सव्यं	मजमिेदार	होंरे।

(v)	 ऐ्से	आवेदन	सवीकार	नहीं	मकए	जाएंरे	मजनहें	ऑनलाइन	भरने	के	बाद	मप्ंट	लेकर	छतिी्सरढ़	लोक	
्सेवा	आ्योर	को	्डाक	्या	मक्सी	अन्य	िाध्यि	्से	भेजा	जाएरा।	आवेदन	व/अथवा	्पोट्डल	शुलक	के	
मलए	मक्सी	भी	प्कार	का	ड्ाफट	भी	सवीकार	नहीं	होरा।	ऐ्सा	करने	्पर	आवेदन	को	िान्य	न	करते	
हुए	मनरसत	कर	मद्या	जाएरा	और	उ्सकी	मजमिेदारी	आवेदक	की	ही	िानी	जाएरी।

 प्रवेश परि व साक्षातकार िेिु बुलावा परिः-
(1)	 प्वेश	्पत्र/्साक्षातकार	हेतु	बुलावा	्पत्र	्परीक्षा/्साक्षातकार	के	लरभर	10	मदन	्पूव्ग	अ्पलो्ड	मकए	

जाएंरे	एवं	इ्सकी	्सूचना	्पृथक	्से	नहीं	दी	जाएरी।
(2)	 प्वेश	्पत्र/्साक्षातकार	हेतु	बुलावा	्पत्र	व्यककतरत	रु्प	्से	नहीं	भेजे	जाएंरे	अम्पतु	केवल	आ्योर	की	

वेब्साइट	www.psc.cg.gov.in	्पर	उ्पलबध	होंरे।	इ्स	्संबंध	िें	मक्या	र्या	कोई	भी	्पत्राचार	
िान्य	नहीं	होरा।	

(3)	 मक्सी	 भी	 अभ्यथती	 को	 ्परीक्षा/्साक्षातकार	 िें	 तब	 तक	 प्वेश	 नहीं	 मद्या	 जाएरा	 जब	 तक	 मक	 
उ्सके	्पा्स	आ्योर	द्ारा	जारी	मक्या	र्या	प्वेश	्पत्र/्साक्षातकार	हेतु	बुलावा	्पत्र	न	हो।

(4)	 अभ्यथती	को	 ्परीक्षा/्साक्षातकार	िें	 प्वेश	 ्पत्र	के	्साथ	 ID	Proof	हेतु	 िूल	 ्पहचान	्पत्र	जै्से	 
–ितदाता	 ्पहचान	 ्पत्र/्पा्स्पोट्ड/ड्ाइमवंर	 लाइ्सें्स/्पैन	 का्ड्ड/आधार	 का्ड्ड	 अथवा	 ई-आधार	 
का्ड्ड	िें	्से	एक	दसतावेज	लाना	आव््यक	होरा,	इ्सके	अभाव	िें	्परीक्षा	केनद्र/्साक्षातकार	िें	प्वेश	
नहीं	मद्या	जा्येरा।	

(5)	 ्यमद	 प्वेश	 ्पत्र/्साक्षातकार	 हेतु	 बुलावा	 ्पत्र	 ्पर	िुमद्रत	फोटो	 व	 हसताक्षर	अथवा	 दोनों	अस्पषट	 
्या	अवैध	हो	तो	प्वेश	्पत्र	्पर	 मनददेशानु्सार	का्य्गवाही	न	करने	्पर	केनद्राध्यक्ष/जांच	अमधकारी	
अभ्यथती	को	्परीक्षा/्साक्षातकार	िें	्सकमिमलत	होने	्से	वंमचत	कर	्सकेंरे।

     
*******

रिक्रूटमेंट
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समृद्ध सांस्कृ तिक विरासत एवं 
सामाजिक समरसता का प्रतीक बस्तर दशहरा

बस्तर प्राकृतिक सम्पदा, वनोपज एवं खनिज सम्पदा से परिपूर्ण है तथा अनोखी उत्सव प्रधान 
संस्कृति के लिए जाना जाता है । देश के तीन भागों में दशहरे की अलग पहचान है, मैसूर (कर्नाटक) 
एवं किन्नौर (हिमाचल प्रदेश) के अतिरिक्त छत्तीसगढ़ के बस्तर का विश्व प्रसिद्ध दशहरा अपने आप में 
अनूठा है। चालुक्य नरेश पुरुषोत्तम देव द्वारा पुरी के जगन्नाथ मंदिर जाकर स्थपति की उपाधि के साथ 

वापस लौटने के प्रतीक स्वरुप रथ उत्सव गोंचा व दशहरा का आयोजन किया गया। वर्तमान में बस्तर 
के निवासियों द्वारा बस्तर अंचल की प्रमुख आराध्य देवी माँ दन्तेश्वरी के सम्मान में श्रद्धा पूर्वक दशहरे 
के रूप में मनाया जाता है। वस्तर दशहरा यहाँ की समृद्ध सांस्कृतिक विरासत एवं सामाजिक समरसता 

का प्रतीक है। इस पर्व में समाज के प्रत्येक वर्ग के लिए कार्य निर्धारित है। 

पाट जात्रा पूजा विधान
24.07.2025, गुरुवार
(दन्तेश्वरी मंदिर के सामने)

{विश्व प्रसिद्ध दशहरा पर्व की शुरुआत 
हरेली अमावस्या में प्रारंभ होता है 
सबसे पहले साल की लकड़ी बिलोरी 
ग्राम के ग्रामीणों द्वारा लाई जाती है। 
बेड़ा उमरगांव व झार-उमरगांव के 
नाईक द्वारा पूजा विधान किया जाता है। 
इस लकड़ी को ठुरलू खोटला के रुप 
पूजा जाता है।

{इस रस्म में बस्तर राज परिवार के सदस्य शहर से लगे 
सरगीपाल में एक बेल पेड़ की पूजा करते हैं। राज परिवार के 
सदस्य गाजे-बाजे के साथ इस बेल वृक्ष की पूजा के लिए पहुंचते 
हैं। पूजा करने के बाद वे राजमहल लौट जाते हैं।

{अद्भुत रस्म निशा जात्रा होती है। प्राचीन काल में इस रस्म को 
राजा महाराजा बुरी प्रेत आत्माओं से अपने राज्य की रक्षा के लिए 
निभाते थे। इस रस्म कि अदायगी रात 12 बजे के बाद शहर के 
अनुपमा चौक स्थित गुड़ी मंदिर में पूरी की जाती है।

रथ निर्माण
 

तीसरी परंपरा रथ निर्माण की है इसी 
रथ में दंतेश्वरी मां के छत्र की नगर 
परिक्रमा करवाई जाती है। करीब 30 
फीट ऊंचे रथ को परिक्रमा कराने के 

लिए 400 से ज्यादा आदिवासी ग्रामीणों 
की जरूरत पड़ती है। रथ निर्माण 

बेड़ाउमर और झाड़उमर गांव के लोग 
करते हैं।

मावली परघाव पूजा विधान   
01.10.2025, बुधवार 
मेरो फुटरू बाड़ा के सामने)

{मावली परघाव खास रस्म है। इस 
रस्म को दो देवियों के मिलन की रस्म 
कहा जाती है। इस रस्म में शक्तिपीठ 
दंतेवाड़ा से मावली देवी की छत्र और 
डोली को दंतेश्वरी मंदिर लाया जाता 
है। नवमी के मौके पर निभाई जाने 
वाली इस रस्म  के लिए जन सैलाब 
उमड़ता है।  

डेरी गड़ाई पूजा विधान
05.09.2025, शुक्रवार 
(सिरहासार भवन में)

{दूसरी महत्वपूर्ण रस्म डेरी गड़ाई होती 
है। विरनपाल के ग्रामीणों द्वारा साल 
लकड़ी लाया जाता है। इस रस्म के 
बाद से ही बस्तर दशहरे के लिए रथ 
निर्माण का कार्य शुरू किया जाता है। 
परम्परानुसार रथ निर्माण के लिए माई 
दंतेश्वरी से आज्ञा ली जाती है। यह 
रस्म सिरहासार में होती है।

काछनगादी पूजा विधान
21.09.2025, रविवार 
(भंगाराम चौक, पथरागुड़ा)

{मान्यता अनुसार काछनदेवी पनका 
जाति की कुंवारी कन्या पर अवतरित 
होती है जहां युद्ध करने के बाद बेल के 
कांटे के झूलने आरुड़ होती है। देवी से 
पर्व को निर्विघ्न संपन्न करने हेतु पुजारी 
आशीर्वाद स्वरुप एक पूज्य प्राप्त करते 
हैं काछन देवी दशहरा पर्व प्रारंभ करने 
की अनुमति प्रदान करती है।

रथ परिक्रमा पूजा विधान  
02.10.2025, गुरुवार, 
संध्या: 05:00 बजे से

{बस्तर दशहरे मे छठवीं और अनूठी 
रस्म विश्व प्रसिद्द रथ परिक्रमा की है। 
ऊंचे रथ पर मांई दंतेश्वरी के छत्र को 
सवार कर शहर के सिरहासार चौक 
से गोलबाजार होते हुए वापस मंदिर 
तक परिक्रमा करवाई जाती है। सैकड़ों 
ग्रामीण मिलकर अपने हाथों से रथ 
खींचते हैं।

मुरिया दरबार
04.10.2025, शनिवार 
प्रातः 11:00 बजे से

{इस रस्म में ग्रामीण अंचलों से पहुंचने 
वाले माझी चालकियों और दशहरा 
समिति के सदस्यों से मुलाकात कर 
उनकी समस्या सुनने के साथ उसका 
निराकरण करते थे। अब मुख्यमंत्री 
माझी चालकियों के बीच पहुंचकर 
उनकी समस्या सुनने के साथ उनका 
निराकरण करते हैं। 

जोगी बिठाई पूजा विधान
23.09.2025, मंगलवार
(सिरहासार भवन में)

{इस रस्म में हल्बा जनजाति का 
एक युवक 9 दिनों तक उपवास रख 
सिरहासार भवन स्थित एक निश्चित 
स्थान पर तपस्या के लिए बैठता है। 
इसका मुख्य उद्देश्य दशहरा पर्व को 
शांति और निर्बाध रूप से संपन्न कराना 
होता है। जोगी बिठाई रस्म में जोगी से 
तात्पर्य योगी से है। 

भीतर रैनी बाहर रैनी पूजा विधान
02.10.2025, गुरुवार, 
(कुम्हड़ाकोट में)

{बाहर रैनी-भीतर रैनी रस्म में रथ 
परिक्रमा पूरी होने पर आधी रात को 
इसे चुराकर माडिय़ा जाति के लोग 
शहर से लगे कुम्हड़ाकोट ले जाते हैं। 
इसी के साथ बस्तर में विजयादशमी के 
दिन रथ परिक्रमा समाप्त हो जाती है। 
यह रस्म भी बेहद खास है और इससे 
जुड़ी बातें भी। 

कुटुम्ब जात्रा  
05.10.2025, रविवार 
प्रातः 11:00 बजे से

{बस्तर दशहरा का समापन डोली 
विदाई और कुटुम्ब जात्रा पूजा के साथ 
होती है। माई दंतेश्वरी की विदाई के 
साथ ही ऐतिहासिक बस्तर दशहरा पर्व 
का समापन होता है। विदाई से पहले 
माई की डोली और छत्र को  दंतेश्वरी 
मंदिर के सामने  महाआरती की जाती 
है।

बेल पूजा 
29.09.2025, 
सोमवार (ग्राम 
सरगीपाल में)

निशा जात्रा 
30.09.2025, 
मंगलवार (अनुपमा 
चौक के पास)

कुटुम्ब जात्रा  निशा जात्रा  काछन गादी  रथ परिक्रमा मावली विदाई  

{अश्वनी शर्मा
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डॉ. रवि मित्तल - मुख्य कार्यपालन अधिकारी, छत्तीसगढ़ संवाद की ओर से मे. डीबी कार्प. लिमिटेड, प्लाट नंबर 40/44 इण्डस्ट्रियल एरिया, उरला रायपुर से मुद्रित, 
छत्तीसगढ़ संवाद, नार्थ ब्लॉक, सेक्टर 19, अटल नगर, नवा रायपुर से प्रकाशित। संपादक - जवाहर लाल दरियो
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26 लाख 
पपरवारर को 
 धानमंंी आवास

40 लाख 
से अअधक पपरवारर 
को    पेयजल

राा के शत्--ितशत् 
गगवव का 

िववतुीकरण

खखनज  ेेे मम िवकास हते ु

डडएमएफ फंड 
कक सौगात

सशुासन स ेसमृृ  ृकक ओर

आवास और 
सामााजक सरुरा

  ी नररर मोदद
माननीय  धानमंंी

 ी िववु देव साय
माननीय मुुमंंी, छछीसगढ़
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