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महाकाल कॉरिडोर की तर्ज पर 38 करोड़ से सजेगा भोरमदेव धाम
छत्तीसगढ़ के कबीरधाम जिले में 
स्थित ऐतिहासिक भोरमदेव मंदिर 

अब महाकाल कॉरिडोर की तर्ज पर 
विकसित होने जा रहा है। 7वीं से 11वीं 

शताब्दी के बीच निर्मित यह मंदिर 
अपनी प्राचीन वास्तुकला, सांस्कृतिक 
वैभव और धार्मिक आस्था का अद्भुत 
संगम है। राज्य शासन द्वारा इस स्थल 

के विकास के लिए भेजे गए प्रस्ताव 
को केन्द्र सरकार ने मंजूरी प्रदान करते 
हुए इसे स्वदेश दर्शन योजना 2.0 में 
शामिल किया है। इस परियोजना पर 

कुल 38 करोड़ रुपए खर्च किए जाएंगे।

मुख्यमंत्री की पहल पर मिला बड़ा तोहफ़ा, केन्द्र सरकार ने स्वदेश दर्शन योजना 2.0 में किया शामिलश्रद्धा और समृद्धि का संगम

₹14,260 करोड़ से अधिक की परियोजना लोकार प्ित

नया गेस्ट हाउस
मुख्य मंदिर प्लेटफॉर्म के सौंदर्यीकरण 
पर1 करोड़ 32 लाख रुपए खर्च किए 
जाएंगे। इसके साथ ही एक नया गेस्ट 
हाउस भी बनाया जाएगा, जिसकी लागत 
61 लाख रुपए होगी।

पर्यटकों के लिए नई सुविधाएं
भोरमदेव कॉरिडोर परियोजना में 24 लाख 
रुपए की लागत से एक आकर्षक चिल्ड्रन 
पार्क बनाया जाएगा। इसके अलावा 67 
लाख रुपए की लागत से स्टाफ क्वार्टर 
का निर्माण किया जाएगा।

प्रवेश द्वार का सौंदर्यीकरण
  

1 करोड़ 17 लाख रुपए 
के लागत से चार मुख्य 

प्रवेश द्वारों का निर्माण और 
सौंदर्यीकरण किया जाएगा।

कबीरधाम प्रवेश द्वार 
₹13.90 लाख 

गोलचक्कर प्रवेश द्वार
₹80 लाख

नागा प्रवेश द्वार
₹14 लाख 

पार्क प्रवेश द्वार
₹10 लाख

छत्तीसगढ़ राज्य के गौरवशाली रजत महोत्सव के अवसर पर प्रधानमंत्री श्री नरेन्द्र मोदी ने  नवा रायपुर से लेकर बस्तर तक विकास की नई 
इबारत लिखते हुए 14,260 करोड़ रुपये से अधिक की परियोजनाओं का लोकार्पण और शिलान्यास किया।

वर्ष-23, 15/16, रायपुर (छत्तीसगढ़) से प्रकाशित 29 अक्टू./05 नवं. 2025 बुधवार, पृष्ठ संख्या 24, नि:शुल्क

भारतीय महिला क्रिकेट टीम के 
विश्वविजेता बनने पर मुख्यमंत्री 
श्री विष्णु देव साय ने दी बधाई

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय ने भारतीय 
महिला क्रिकेट टीम को विश्वविजेता 
बनने पर हार्दिक बधाई एवं शुभकामनाएं 
दी हैं। मुख्यमंत्री ने कहा कि भारतीय 
महिला खिलाड़ियों ने अपने उत्कृष्ट 
प्रदर्शन, अनुशासन, समर्पण और 
अदम्य जज़्बे से देश का नाम रोशन 
किया है। यह उपलब्धि पूरे भारत के 
लिए गौरव का क्षण है। मुख्यमंत्री श्री 
साय ने कहा कि भारतीय महिला क्रिकेट 
टीम की जीत हर उस बेटी के लिए प्रेरणा 
है, जो अपने सपनों को साकार करने का 
साहस रखती है।

अब नए युग में प्रवेश कर रहा है प्रदेश
“नवा रायपुर का नया विधानसभा भवन 
छत्तीसगढ़ की जनआकांक्षाओं, जनगौरव 
और लोकतंत्र का तीर्थ है। अटल बिहारी 
वाजपेयी जी का सपना आज 
साकार हुआ है, छत्तीसगढ़ 
विकास की नई ऊंचाइयों को 
छू रहा है। यह भवन आने वाले 
दशकों तक जनकल्याण और सुशासन का 
केंद्र बनेगा।”

श्री नरेंद्र मोदी, प्रधानमंत्री

छत्तीसगढ़ के इतिहास का स्वर्ण अध्याय
“आज छत्तीसगढ़ का हर नागरिक गर्व से कह 
सकता है कि प्रधानमंत्री श्री नरेन्द्र मोदी जी 
के मार्गदर्शन में राज्य सुशासन, स्वाभिमान 
और समृद्धि की दिशा में अग्रसर 
है। 25 वर्षों की विकास 
यात्रा आज ‘अमृत युग’ में 
प्रवेश कर रही है। यह केवल 
परियोजनाओं का लोकार्पण 
नहीं, बल्कि उज्ज्वल भविष्य की नींव है।”

श्री विष्णु देव साय , मुख्यमंत्री छत्तीसगढ़

‘दिल की बात’ कार्यक्रम. बच्चों की 
मुस्कान से भावुक हुए प्रधानमंत्री 

{प्रधानमंत्री ने अपने दौरे की शुरुआत 
श्री सत्य साईं संजीवनी अस्पताल, 
नवा रायपुर से की, जहां उन्होंने ‘दिल 
की बात’ कार्यक्रम के तहत जन्मजात 
हृदय रोगों से स्वस्थ हुए 2,500 बच्चों 
से आत्मीय संवाद किया। प्रधानमंत्री ने 
कहा- “इन बच्चों के चेहरे पर लौटती 
मुस्कान भारत के स्वस्थ भविष्य की 
प्रतीक है। यह सेवा भाव हमारे ‘नए 
भारत’ की आत्मा है।” 

अटल जी की स्मृति में नया 
विधानसभा भवन राष्ट्र को समर्पित

{नवा रायपुर अटल नगर में प्रधानमंत्री 
ने छत्तीसगढ़ विधानसभा के नए भवन 
का लोकार्पण किया। भारत रत्न पूर्व 
प्रधानमंत्री श्री अटल बिहारी वाजपेयी 
की प्रतिमा का अनावरण किया, उन्होंने 
कहा -“अटल जी का नाम छत्तीसगढ़ 
की आत्मा में अंकित है। यह भवन 
लोकतंत्र की नई ऊर्जा का प्रतीक 
बनेगा।” यह भवन ‘ग्रीन बिल्डिंग’ 
अवधारणा पर आधारित है।

वीरता को समर्पित शहीद वीर 
नारायण सिंह स्मारक का उद्घाटन

{प्रधानमंत्री ने शहीद वीर नारायण 
सिंह स्मारक और जनजातीय स्वतंत्रता 
सेनानी संग्रहालय का उद्घाटन करते 
हुए कहा “छत्तीसगढ़ की धरती शौर्य 
और बलिदान की गाथाओं से भरी है। 
जनजातीय समाज की वीरता भारत 
की रीढ़ है।” ‘आदि शौर्य’ ई-बुक और 
डिजिटल संग्रहालय पोर्टल का शुभारंभ 
करते हुए जनजातीय अस्मिता को नमन 
किया। 		  शेष पेज 3 पर

2500 बच्चों को 
प्रमाण पत्र 324 करोड़ रुपये की 

लागत से निर म्ित 650 जनजातीय 
स्वतंत्रता सेनानी

राज्य के गौरवशाली रजत महोत्सव के 
अवसर पर प्रधानमंत्री श्री नरेन्द्र मोदी 
का दौरा राज्य के इतिहास में मील का 

पत्थर साबित हुआ। मुख्यमंत्री श्री विष्णु 
देव साय की उपस्थिति में प्रधानमंत्री ने 

नवा रायपुर से लेकर बस्तर तक विकास 
की नई इबारत लिखते हुए 14,260 

करोड़ रुपये से अधिक की परियोजनाओं 
का लोकार्पण और शिलान्यास किया। 
यह दिन न केवल राज्य के 25 वर्षों 

की उपलब्धियों का उत्सव बना, 
बल्कि “नए, समृद्ध और आत्मनिर्भर 
छत्तीसगढ़” की दिशा में ठोस कदम 
के रूप में दर्ज हुआ।प्रधानमंत्री श्री 

नरेन्द्र मोदी नवा रायपुर पहुंचे, तो पूरा 
प्रदेश आत्मगौरव और उत्साह से झूम 

उठा। मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय की 
नेतृत्व क्षमता और दूरदृष्टि के साथ यह 

ऐतिहासिक दिन प्रदेश की प्रगति का 
स्वर्ण अध्याय लिख गया। नवा रायपुर 

से बस्तर तक विकास की रफ्तार को नई 
दिशा मिली। यह केवल परियोजनाओं 
का लोकार्पण नहीं, बल्कि “अटल जी 

के सपनों के छत्तीसगढ़” को साकार 
करने की निर्णायक शुरुआत हुई। 
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आवास
छत का सपना साकार

{सरकार बनने के दूसरे दिन ही 18 
लाख 12 हजार 743 जरूरतमंद 
परिवारों को पीएम आवास स्वीकृत। 
{अब तक 23 लाख से अधिक पीएम 
आवास मंजूर; आवास प्लस-प्लस के 
तहत 10 लाख और मिलेंगे। 
{शहरी क्षेत्रों में पीएम आवास 2.0 के 
तहत 1.32 लाख आवासों का लक्ष्य। 
{17 सितंबर 2024 को प्रधानमंत्री 
द्वारा 5.11 लाख हितग्राहियों को 2044 
करोड़ रुपए की पहली किश्त जारी, 
1.66 लाख को गृह प्रवेश। 
{47,090 आवासहीन परिवारों को 
मुख्यमंत्री आवास योजना से लाभ।

किसान
आत्मनिर्भर खेती की दिशा में

{26 दिसम्बर 2023 को 13 लाख 
किसानों के खातों में 3716 करोड़ रुपए 
का धान बोनस।
{विपणन वर्ष 2024-25 में 3100 
रुपए प्रति क्विंटल की दर से रिकॉर्ड 
149.25 लाख मी.टन धान खरीद।
{किसानों को 34,500 करोड़ रुपए का 
समर्थन मूल्य भुगतान और अतिरिक्त 
12,000 करोड़ रुपए कृषक उन्नति 
योजना से।
{बीते 18 महीनों में 1.25 लाख करोड़ 
रुपए राशि किसानों के खातों में।
{प्रधानमंत्री किसान सम्मान निधि से 
26 लाख किसान लाभान्वित।

आदिवासी
सम्मान प्रगति की दिशा में

{तेंदूपत्ता पारिश्रमिक दर 4000 से 
बढ़ाकर 5500  रुपए प्रति बोरा, 12.5 
लाख संग्राहक लाभान्वित।
{चरण पादुका योजना पुनः प्रारंभ।
{नई दिल्ली ट्राइबल यूथ हॉस्टल में 
सीटें 50 से बढ़ाकर 185।
{बैगा, गुनिया, सिरहा को सालाना 
5000 रुपए की मुख्यमंत्री सम्मान 
निधि।
{जनजातीय गांवों में अखरा निर्माण 
योजना लागू।
{पबिया, पविया जातियों को अनुसूचित 
जनजाति सूची में शामिल करने की 
पहल।

 महिला
महतारी वंदन योजना बनी मिसाल

{10 मार्च 2024 को प्रधानमंत्री की 
उपस्थिति में योजना का शुभारंभ। 
{64.94 लाख हितग्राहियों को 606.94 
करोड़  रुपए की 20वीं किस्त, कुल 
वितरण 12,983 करोड़ रुपए से 
अधिक। 
{179 महतारी सदन निर्माण के लिए 
52.20 करोड़ रुपए स्वीकृत। 
{मितानिनों के लिए ऑनलाइन प्रोत्साहन 
भुगतान व्यवस्था लागू। 
{स्व-सहायता समूहों को रेडी टू ईट 
उत्पादन कार्य सौंपकर आत्मनिर्भरता को 
बढ़ावा।

स्वास्थ्य
सुविधाओं का विस्तार

{राज्य के 87 प्रतिशत नागरिकों को 
आयुष्मान कार्ड जारी किए जा चुके हैं। 
{राज्य में 70 वर्ष या उससे अधिक 
आयु के 3.5 लाख से अधिक बुजुर्गों 
को वय वंदन आयुष्मान कार्ड जारी। 
{शहीद वीर नारायण सिंह स्वास्थ्य 
योजना में गंभीर बीमारियों के लिए 
आर्थिक सहायता मुहैया। 
{जांजगीर-चांपा, कबीरधाम, मनेंद्रगढ़ 
और गीदम में नए मेडिकल कॉलेजों के 
लिए 1000 करोड़ रुपए का प्रावधान। 
{छत्तीसगढ़ इंस्टीट्यूट ऑफ मेडिकल 
साइंस बिलासपुर में 200 करोड़ रुपए 
की लागत से हुए भवन विस्तार

युवा
अवसरों का नया युग

{सरकारी भर्तियों में अधिकतम आयु 
सीमा में 5 वर्ष की छूट। 
{32 नगरीय निकायों में लाइब्रेरी निर्माण 
स्वीकृत। 
{राज्य के 160 आईटीआई को मॉडल 
आईटीआई के रूप में विकसित करने 
हेतु 484.22 करोड़ रुपए स्वीकृत। 
{छत्तीसगढ़ क्रीड़ा प्रोत्साहन योजना 
का अनुमोदन, ग्रामीण क्षेत्रों में खेल 
सुविधाओं का विस्तार। 
{राज्य खेल अलंकरण समारोह में 
ओलंपिक स्वर्ण विजेताओं को 3 
करोड़, रजत को 2 करोड़ रुपए, कांस्य 
को 1 करोड़ रुपए की घोषणा।
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www.apsrtc.ap.gov.in 
 
बीआरओ
पद: व्हीकल मैकेनिक 
पद संख्या: 542 
अंतिम तिथि: 10 नवंबर 
www.bro.gov.in 
 
अंतरिक्ष उपयोग कें द्र
पद: फिटर व अन्य 
पद संख्या: 55 
अंतिम तिथि: 13 नवंबर  
www.sac.gov.in 
 
एम्स
पद: सीनियर रेजीडेंट 
पद संख्या: 153 
अंतिम तिथि: 20 नवंबर 
aiimshathinda.edu.in 
 
नेवल शिप रिपेयर
पद: अप्रेंटिस 
पद संख्या: 210 
अंतिम तिथि: 23 नवंबर 
apprenticeshipindia.gov.in 
 
BSSC 
पद: लोअर डिवीजन क्लर्क 
पद संख्या: 14921 
अंतिम तिथि: 24 नवंबर 
www.onlinebssc.com

रोजगार और नियोजन में प्रकाशित लेखों में 
व्यक्त विचार लेखकों के अपने हैं। जरूरी 

नहीं कि सम्पादक उससे सहमत हों। 
रोजगार और नियोजन में प्रकाशित होने 

वाले लेखों के लिए लेखकों को नियमानुसार 
मानदेय प्रदान किए जाने की व्यवस्था 
है। किसी भी प्रकार के विवाद के लिये 

न्यायालयीन अधिकार क्षेत्र रायपुर रहेगा। 

- कार्यालय पता -
छत्तीसगढ़ संवाद

(छत्तीसगढ़ शासन जनसंपर्क विभाग का उपक्रम)
नार्थ ब्लॉक, सेक्टर 19, 

अटल नगर, नवा रायपुर (छत्तीसगढ़) 
फोन-0771-2512582, 2512583

ईमेल पता 
rojgaraurniyojan@gmail.com

प्रधान संपादक
डॉ. रवि मित्तल

संपादक
जवाहर लाल दरियो

महाप्रबंधक
हीरालाल देवांगन

उप महाप्रबंधक (विपणन)
नितिन शर्मा

सहायक संपादक
गीतांजलि नेताम

संपादकीय
संदीप सिन्हा

ग्राफिक डिजाइन-इलेस्ट्रेशन
धनेश कुमार दिवाकर

डाटा एंट्री आपरेटर 
 अंजुरानी, राकेश साहू

वितरण व्यवस्था
 विक्रांत ताम्रकार

रोजगार और नियोजन

एडिटोरियल

मोदी की गारंटियों को 
साकार करती साय सरकार

23 माह के अल्प समय में ही असाधारण उपलब्धियां दर्ज की है

पिक आॅफ द वीक

छत्तीसगढ़ ‘रजत जयंती महोत्सव’ 

प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी जी का नवा 
रायपुर आगमन पर मुख्यमंत्री श्री 
विष्णु देव साय एवं राज्य की जनता 
ने उनका आत्मीय स्वागत पुष्पवर्षा, 
पारंपरिक नृत्य और देशभक्ति के 
नारों के साथ राज्योत्सव स्थल पर 
उमड़ी जनसमूह की गर्मजोशी और 
उत्साह ने ‘रजत जयंती महोत्सव’ 
को ऐतिहासिक बना दिया। यह क्षण 
छत्तीसगढ़ की प्रगति, एकता और 
विकास की नई यात्रा का प्रतीक 
बना।

CGPSC
Exam

छत्तीसगढ़ में अधीक्षक पदों पर 
भर्ती, आवेदन 8 नवंबर तक

छत्तीसगढ़ लोक सेवा आयोग ने महिला 
एवं बाल विकास विभाग के अधीन 
अधीक्षक (बाल देखरेख संस्था) के 55 
पदों पर भर्ती हेतु विज्ञापन जारी किया 
है। ऑनलाइन आवेदन 8 नवंबर 2025 
तक आयोग की वेबसाइट www.
psc.cg.gov.in पर किए जा सकेंगे। 
परीक्षा 18 जनवरी 2026 को प्रस्तावित 
है। पात्रता के लिए समाज कार्य, 
समाजशास्त्र, मनोविज्ञान में स्नातकोत्तर 
या विधि में स्नातक आवश्यक है। आयु 
सीमा 21 से 30 वर्ष (छ.ग. निवासियों 
को 5 वर्ष की छूट) निर्धारित की गई है।

रेलवे भर्ती बोर्ड ने 5810 पदों पर 
निकाली भर्ती, आवेदन 20 तक

रेलवे भर्ती बोर्ड (RRB) ने एनटीपीसी 
के तहत 5810 पदों पर भर्ती के लिए 
आवेदन प्रक्रिया शुरू कर दी है। 
उम्मीदवार www.rrbapply.gov.
in पर 20 नवंबर 2025 तक आवेदन 
कर सकते हैं। यह भर्ती स्टेशन मास्टर, 
गुड्स ट्रेन मैनेजर, ट्रैफिक असिस्टेंट 
सहित कई पदों के लिए है। आवेदक 
किसी भी विषय में स्नातक हों और आयु 
18 से 33 वर्ष के बीच होनी चाहिए। 
चयन प्रक्रिया में CBT-1, CBT-2, 
स्किल टेस्ट, डॉक्यूमेंट वेरिफिकेशन 
और मेडिकल टेस्ट शामिल हैं। चयनित 
उम्मीदवारों को 25,500 से 35,400 
रुपए मासिक वेतन मिलेगा।

ISRO में 141 पदों पर भर्ती
आवेदन 14 नवंबर तक

भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन 
(ISRO) के सतीश धवन अंतरिक्ष 
केंद्र शार, श्रीहरिकोटा में साइंटिस्ट, 
इंजीनियर, टेक्निकल असिस्टेंट और 
अन्य 141 पदों पर भर्ती शुरू हो गई 
है। उम्मीदवार 14 नवंबर 2025 तक 
apps.shar.gov.in पर आवेदन कर 
सकते हैं। आयु सीमा 18 से 35 वर्ष 
रखी गई है। चयन प्रक्रिया में लिखित 
परीक्षा, स्किल टेस्ट और डॉक्यूमेंट 
वेरिफिकेशन शामिल हैं। वेतन 19,900 
रुपए से 1,77,500 रुपए प्रतिमाह तक 
रहेगा। आवेदन शुल्क 750 रुपए है, 
जिसमें महिलाओं व आरक्षित वर्ग को 
रिफंड की सुविधा मिलेगी।

Your Account 
XXXXX54321credited by Rs. 
1000.00 CR on 03/12/2024 at 
06:53:44. Current balance is 
Rs. 12345.00 CR CRGBAD 
00123
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राष्ट्रीय
देश के अंतरिक्ष कार्यक्रम के शिल्पकार 

प्रो. चिटनिस का निधन

भारत के अंतरिक्ष कार्यक्रम की नींव 
रखने वाले वैज्ञानिकों में शामिल प्रोफेसर 
एकनाथ वसंत चिटनिस का 100 वर्ष 
की आयु में निधन हो गया। वे डॉ. 
विक्रम साराभाई के करीबी सहयोगी थे 
और भारत के पूर्व राष्ट्रपति डॉ. ए.पी.जे. 
अब्दुल कलाम के शुरुआती करियर में 
मार्गदर्शक भी रहे।

बीएसएफ में पहली बार: 5 महीने में ही 
मिला प्रमोशन

बीएसएफ के 60 वर्ष के इतिहास 
में पहली बार किसी महिला कांस्टेबल 
को मात्र पाँच महीने की सेवा में आउट-
ऑफ-टर्न प्रमोशन मिला है। उत्तर 
प्रदेश की शिवानी को यह सम्मान 
अगस्त-सितंबर में ब्राज़ील में आयोजित 
वर्ल्ड वुशू चैम्पियनशिप में सिल्वर 
मेडल जीतने के लिए दिया गया। उन्हें 
कांस्टेबल से हेड कांस्टेबल पद पर 
पदोन्नत किया गया है।

स्वदेशी युद्धपोत ‘माहे’ नौसेना में शामिल, 
बढ़ेगी ताकत

कोचीन शिपयार्ड लिमिटेड (CSL) 
ने स्वदेशी रूप से डिजाइन और निर्मित 
पहला एंटी-सबमरीन वारफेयर शैलो 
वाटर क्राफ्ट (ASW-SWC) ‘माहे’ 
भारतीय नौसेना को सौंप दिया है। यह 
आठ जहाजों की श्रृंखला में पहला पोत 

है। इससे नौसेना की तटीय पनडुब्बी 
रोधी क्षमताओं को मजबूती मिलेगी। 
सीएसएल ने बताया कि यह युद्धपोत 78 
मीटर लंबा है और डीजल इंजन-वॉटर 
जेट संयोजन द्वारा संचालित है। इसे 
मुख्यतः जल के भीतर निगरानी, खोज 
और बचाव कार्यों तथा कम तीव्रता वाले 
समुद्री अभियानों (LIMO) के लिए 
डिजाइन किया गया है।

जस्टिस प्रतिभा WIPO एडवाइजरी बोर्ड 
ऑफ जजेज की चेयरपर्सन बनीं

जस्टिस प्रतिभा एम सिंह को वर्ल्ड 
इंटेलेक्चुअल प्रॉपर्टी ऑर्गनाइजेशन यानी 
WIPO के न्यायाधीशों के सलाहकार 
बोर्ड का अध्यक्ष नियुक्त किया गया 
है। उनकी नियुक्ति 2025-2027 
के कार्यकाल के लिए हुई है। जस्टिस 
प्रतिभा दिल्ली हाईकोर्ट की जज हैं। 
WIPO एडवाइजरी बोर्ड ऑफ जजेज 
में अलग-अलग देशों के 10 जजों को 
शामिल किया गया है। इस एडवाइजरी 
बोर्ड का नेतृत्व जस्टिस प्रतिभा एम सिंह 
करेंगी।

मनीष गुप्ता आयरलैंड में भारत के अगले 
राजदूत नियुक्त

विदेश मंत्रालय ने बताया कि घाना 
गणराज्य में भारत के वर्तमान उच्चायुक्त 
मनीष गुप्ता को आयरलैंड गणराज्य में 
भारत का अगला राजदूत नियुक्त किया 
गया है। मनीष गुप्ता 1998 बैच के 
भारतीय विदेश सेवा (IFS) अधिकारी 

हैं। उनके शीघ्र ही कार्यभार संभालने 
की उम्मीद है। डबलिन स्थित भारतीय 
दूतावास के अनुसार, आयरलैंड में 
लगभग 80,000 भारतीय मूल के लोग 
रहते हैं, जिनमें 10,000 भारतीय छात्र 
शामिल हैं।

भारतीय स्टेट बैंक बना “विश्व का 
सर्वश्रेष्ठ उपभोक्ता बैंक 2025”

भारतीय स्टेट बैंक (SBI) को 
अंतरराष्ट्रीय पत्रिका ग्लोबल फाइनेंस 
ने “विश्व का सर्वश्रेष्ठ उपभोक्ता बैंक 
2025” और “भारत का सर्वश्रेष्ठ बैंक” 
घोषित किया। यह सम्मान वाशिंगटन 
डी.सी. में आईएमएफ–विश्व बैंक 
बैठकों के दौरान प्रदान किया गया। 
एसबीआई को यह उपलब्धि डिजिटल 
बैंकिंग में नवाचार, 52 करोड़ से अधिक 
ग्राहकों के व्यापक नेटवर्क और एआई-
आधारित उपभोक्ता सेवाओं के कारण 
मिली। यह उपलब्धि भारत की बैंकिंग 
क्षमता, वित्तीय समावेशन और डिजिटल 
परिवर्तन की दिशा में वैश्विक नेतृत्व को 
दर्शाती है।

मध्यप्रदेश बना पहला राज्य, जहां दवाओं 
की सप्लाई में बारकोड

मध्यप्रदेश भारत का पहला राज्य 
बन गया है, जिसने सरकारी दवाओं की 
सप्लाई चेन पर ‘ड्रग ट्रेसिंग सिस्टम’ 
लागू किया है। एम.पी. पब्लिक हेल्थ 
सर्विसेज कॉरपोरेशन लिमिटेड ने राज्य 
के सरकारी अस्पतालों में सप्लाई होने 
वाली लगभग 1200 प्रकार की दवाओं 
पर अब बारकोड लगाना अनिवार्य किया 
है। यह शर्त अब कॉरपोरेशन की नई 
टेंडर नीति में शामिल की गई है, जिसके 
तहत सभी अनुबंधित दवा कंपनियों 
को इसका पालन करना होगा। इस 
व्यवस्था से सरकार पर कोई अतिरिक्त 
खर्च नहीं आएगा, क्योंकि कोडिंग का 
कार्य कंपनियां स्वयं करेंगी। इसे GS1 
बारकोडिंग सिस्टम नाम दिया गया है।

कोलकाता से चीन के बीच
सीधी उड़ान फिर शुरू

इंडिगो ने कहा कि उसने कोलकाता 
और ग्वांगझू के बीच उड़ानें फिर से शुरू 
कर दी हैं। इसके साथ ही भारत और 
चीन के बीच पांच साल से अधिक समय 
बाद सीधी हवाई सेवाएं पुनः आरंभ हो 
गई हैं। एयरबस ए-320 विमान से 
संचालित पहली उड़ान 26 अक्टूबर 
की रात लगभग 10 बजे कोलकाता से 
रवाना हुई और वापसी की उड़ान सुबह 
लगभग 7:50 बजे उतरी। दोनों शहरों 
के बीच रोजाना इस उड़ान का संचालन 
किया जाएगा।

नई सुविधा : विदेश में बसे भारतीय 
हासिल कर सकेंगे चिप वाला ई-पासपोर्ट

भारत ने विश्व स्तर पर अपने 
नागरिकों को अत्याधुनिक चिप वाला 
ई-पासपोर्ट जारी करने की शुरुआत कर 
दी है। इस महीने से खाड़ी के अनेक देशों 
और यूरोप में भारतीय वाणिज्य दूतावासों 
में ग्लोबल पासपोर्ट सेवा प्रोग्राम-2.0 
लॉन्च किया गया है। दुनियाभर में फैले 
195 मिशनों और सेवा केंद्रों में यह 
सुविधा चरणबद्ध ढंग से लागू की जा 
रही है।

रूसी तकनीक से भारत में बनेंगे सिविल 
एयरक्राफ्ट SJ-100

रूस के SJ-100 सिविल कम्यूटर 
एयरक्राफ्ट अब भारत में भी बनेंगे। इसके 
लिए हिंदुस्तान एयरोनॉटिक्स लिमिटेड ने 
रूस की यूनाइटेड एयरक्राफ्ट कॉर्पोरेशन 
के साथ एक MoU साइन किया है। ये 
छोटे शहरों को हवाई कनेक्टिविटी देने 
वाली UDAN स्कीम के लिए गेमचेंजर 
साबित हो सकता है। ये MoU 28 
अक्टूबर को मॉस्को में साइन हुआ है। 
HAL के प्रभात रंजन और PJSC-
UAC के ओलेग बोगोमोलोव ने इसे 
साइन किया। HAL के चेयरमैन एंड 
मैनेजिंग डायरेक्टर डीके सुनील और 
PJSC-UAC के डायरेक्टर जनरल 
वादिम बदेका की मौजूदगी में ये हुआ।

करंट अफेयर्स

छत्तीसगढ़
छत्तीसगढ़ समेत 12 राज्यों में SIR 

4 नवंबर से बीएलओ घर-घर पहुंचेंगे

चुनाव आयोग 12 राज्यों और केंद्र 
शासित प्रदेशों में मतदाता सूचियों का 
विशेष गहन पुनरीक्षण (एसआईआर) 
करेगा। यह अभियान 4 नवंबर से 4 
दिसंबर तक चलेगा, जिसके दौरान 
बीएलओ (बूथ लेवल अधिकारी) घर-
घर पहुंचकर मतदाता सूची का सत्यापन 
करेंगे। इसके बाद ड्राफ्ट वोटर लिस्ट 
दिसंबर में जारी होगी, जबकि अंतिम 
मतदाता सूची 7 फरवरी को प्रकाशित 
की जाएगी। इस प्रक्रिया में लगभग 51 
करोड़ मतदाताओं को शामिल किया 
जाएगा। मुख्य चुनाव आयुक्त ज्ञानेश 
कुमार ने यह जानकारी दी।

छत्तीसगढ़ का पहला वन विज्ञान केंद्र 
खुलेगा आसना में

बस्तर संभाग में वन आधारित 
अर्थव्यवस्था और ग्रामीण विकास को 
नई दिशा देने के लिए एक ऐतिहासिक 
कदम उठाया गया है। मुख्यमंत्री श्री 
विष्णुदेव साय के सतत प्रयासों और 
वनांचल के विकास की प्रतिबद्धता के 
परिणामस्वरूप, आसना पार्क में प्रदेश 
का पहला वन विज्ञान केंद्र स्थापित होने 
जा रहा है। आदिवासियों के पारंपरिक 
ज्ञान और उनके जीवन को आधुनिक 
तकनीक से जोड़कर सशक्त करने पर 
जोर दिया है । सरगुजा वृत्त के मुख्य 
वनसंरक्षक भी समिति के सदस्य होंगे। 

बस्तर ओलिंपिक 2025: 7 जिलों से 3 
लाख 91,289 खिलाड़ियों का पंजीयन

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय के 
मार्गदर्शन में आयोजित बस्तर ओलंपिक 
2025 में अब तक 7 जिलों से 3 लाख 
91 हजार 289 खिलाड़ियों ने पंजीयन 
कराया है, जिनमें 2.27 लाख महिलाएँ 
शामिल हैं। गृह व खेल विभाग के संयुक्त 
तत्वावधान में आयोजित यह आयोजन 
युवाओं की प्रतिभा निखारने और उन्हें 
मुख्यधारा से जोड़ने का प्रयास है। 
प्रतियोगिता में आधुनिक और पारंपरिक 
खेलों के साथ विशेष श्रेणी के प्रतिभागी 
भी शामिल हैं। बस्तर की पहचान बन 
चुके इस आयोजन के शुभंकर वन भैंसा 
और पहाड़ी मैना हैं, जो क्षेत्र की जीवंतता 
और एकता के प्रतीक हैं।

गार्बेज कैफे’ को राष्ट्रीय सराहना, 
छत्तीसगढ़ का बढ़ा गौरव

प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी ने ‘मन 
की बात’ में अंबिकापुर नगर निगम की 
अनोखी पहल ‘गार्बेज कैफे’ की प्रशंसा 
करते हुए कहा कि प्लास्टिक कचरे 
के बदले भोजन देने का यह प्रयास 
स्वच्छता और सामाजिक संवेदना का 
अद्भुत उदाहरण है। मुख्यमंत्री श्री विष्णु 
देव साय ने इसे छत्तीसगढ़ के लिए गौरव 
की बात बताया और कहा कि प्रधानमंत्री 
द्वारा राज्य के नवाचारों और माओवाद 
उन्मूलन के संकल्प का उल्लेख प्रदेश 
की नई पहचान को दर्शाता है। 

₹14,260 करोड़ से अधिक की 
परियोजना लोकार्पित

ग्रामीण आजीविका और आवास : 
प्रधानमंत्री ने 9 जिलों में 12 नए स्टार्ट-
अप ग्राम उद्यमिता कार्यक्रम (SVEP) 
का शुभारंभ किया और 3.51 लाख घरों 
के गृह प्रवेश में शामिल हुए। उन्होंने 
प्रधानमंत्री आवास योजना (ग्रामीण) 
के तहत 3 लाख लाभार्थियों को 1,200 
करोड़ रुपये की राशि वितरित की।

सड़क विकास: पत्थलगांव–कुनकुरी–
झारखंड सीमा तक 3,150 करोड़ की 
लागत से बनने वाले ग्रीनफील्ड हाईवे 
की आधारशिला रखी गई। बस्तर और 
नारायणपुर में राष्ट्रीय राजमार्ग-130डी 
व 130सी के उन्नयन से जनजातीय 
अंचलों को नई रफ्तार मिलेगी।

ऊर्जा क्षेत्र: प्रधानमंत्री ने ईआर-
डब्ल्यूआर इंटरकनेक्शन परियोजना से 
1,600 मेगावाट अतिरिक्त विद्युत क्षमता 
समर्पित की और आरडीएसएस योजना 
के तहत 1,860 करोड़ रुपये के कार्यों 
का उद्घाटन किया। इससे 15 लाख से 

अधिक लोगों को बेहतर बिजली आपूर्ति 
मिलेगी।

पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस:रायपुर 
में 460 करोड़ की लागत से बने 
एचपीसीएल पेट्रोलियम डिपो का 
उद्घाटन किया गया। इसके साथ 1,950 
करोड़ रुपये की नागपुर–झारसुगुड़ा गैस 
पाइपलाइन का लोकार्पण हुआ, जिससे 
छत्तीसगढ़ के 11 जिले राष्ट्रीय गैस ग्रिड 
से जुड़ गए।

स्वास्थ्य एवं शिक्षा: प्रधानमंत्री ने 
मनेंद्रगढ़, कबीरधाम, जांजगीर-चांपा 
और गीदम में पांच नए मेडिकल 
कॉलेजों तथा बिलासपुर में सरकारी 
आयुर्वेद कॉलेज की आधारशिला रखी।

प्रधानमंत्री से रामनामी समाज के 
प्रतिनिधियों की आत्मीय भेंट

रजत महोत्सव के दौरान रामनाम में 
लीन जीवन जीने वाले रामनामी समाज 
के प्रतिनिधियों ने माननीय प्रधानमंत्री श्री 
नरेंद्र मोदी से आत्मीय भेंट की।

‘शांति शिखर’ से मिली अध्यात्म और 
ध्यान की नई दिशा

प्रधानमंत्री ने ब्रह्माकुमारी संस्थान 
के ‘शांति शिखर’ का उद्घाटन में कहा 
कि यह स्थल आत्मबल, नैतिकता और 
शांतिपूर्ण जीवन की प्रेरणा देगा।

‘शांति शिखर’ यह सुविधाएं

{2000 लोगों की क्षमता का एलईडी 
स्क्रीन वाला एसी ऑडिटोरियम।
{400 लोगों की क्षमता के दो सेमिनार 
हॉल।
{100 लोग मेडिटेशन हॉल में एक साथ 
राजयोग ध्यान कर सकेंगे।
{25 लोग लाइब्रेरी में एक साथ बैठ 
सकेंगे।
{100 से अधिक लोग एक साथ डायनिंग 
हॉल में भोजन कर सकेंगे। 
{100 अतिथियों को ठहरने के लिए सर्व 
सुविधायुक्त कमरे।
{200 से अधिक लोग थिएटर में संस्था 
द्वारा तैयार की गई आध्यात्मिक फिल्में देख 
सकेंगे।



429 अक्टू ./05 नवं. 2025रोजगार और नियोजन

अंतरराष्ट्रीय
भारत के जंगल दुनिया में 9वें पायदान 

पर, बढ़ते वन क्षेत्र में हम दुनिया में तीसरे

दुनिया के वन वाले देशों में भारत 
नौवें स्थान पर है। बीते एक दशक में 
वन क्षेत्र में सालाना बढ़ोतरी करने वाले 
देशों में भारत तीसरे पायदान पर है। 
भारत में हर साल 1.91 लाख हेक्टेयर 
वन क्षेत्र बढ़ रहा है। संयुक्त राष्ट्र के 
खाद्य और कृषि संगठन (FAO) की 
ग्लोबल फॉरेस्ट रिसोर्स असेसमेंट 2025 
रिपोर्ट में ये आँकड़े सामने आए हैं। 
वैश्विक वन संसाधन मूल्यांकन पर यह 
रिपोर्ट हर पाँच साल में आती है। भारत 
का वन क्षेत्र 7.27 करोड़ हेक्टेयर है, जो 
वैश्विक वन क्षेत्र का करीब दो फ़ीसदी है 
और यह भारत के 24 फ़ीसदी हिस्से को 
कवर करता है।

न्यूयॉर्क का 44 प्लेटफ़ॉर्म वाला रेलवे 
स्टेशन, वर्ल्ड रिकॉर्ड में दर्ज

न्यूयॉर्क सिटी का ग्रैंड सेंट्रल 
टर्मिनल दुनिया का सबसे बड़ा रेलवे 
स्टेशन है। यह स्टेशन 44 प्लेटफ़ॉर्म 
के साथ गिनीज़ वर्ल्ड रिकॉर्ड में दर्ज हो 
गया है। यह स्टेशन पार्क एवेन्यू और 
42वीं स्ट्रीट पर स्थित है। इसका निर्माण 
1903 में शुरू हुआ था और 1913 में 
पूरा हुआ। यह अमेरिका ही नहीं, दुनिया 
के सबसे आइकॉनिक ट्रांसपोर्ट हब्स में 
से एक है। यह स्टेशन दो अंडरग्राउंड 
लेवल पर बना है। इसमें ऊपर के लेवल 
पर 41 और नीचे के लेवल पर 26 ट्रैक 
हैं। यहाँ हर दिन करीब 660 मेट्रो-नॉर्थ 

ट्रेनें चलती हैं और लगभग 1.25 लाख 
यात्री सफ़र करते हैं।

INS सह्याद्रि ने जापान में बढ़ाया भारत-
जापान नौसैनिक सहयोग

भारत-जापान रक्षा साझेदारी को 
नया आयाम देते हुए भारतीय नौसेना 
का INS सह्याद्रि जापान के योकोसुका 
पहुँचा और द्विपक्षीय नौसैनिक अभ्यास 
JAIMEX 25 में भाग लिया। 16–
17 अक्टूबर को हुए इस अभ्यास में 
जापान के JS Asahi, JS Oumi 
और एक पनडुब्बी सहित कई नौसैनिक 
इकाइयाँ शामिल रहीं। हिंद-प्रशांत क्षेत्र 
में रणनीतिक समन्वय, एंटी-सबमरीन 
वारफेयर और समुद्री सुरक्षा पर केंद्रित 
यह अभ्यास दोनों लोकतांत्रिक देशों की 
साझा प्रतिबद्धता को दर्शाता है। 

जंगल की आग 10 मिनट में बुझाएंगे 
एआई से लैस अमेरिकी ड्रोन

अमेरिका की कंपनी सेनेका ने 
पूरी तरह से स्वचालित (ऑटोनॉमस) 
फायरफाइटिंग ड्रोन सिस्टम तैयार किया 
है, जो जंगलों में लगने वाली आग को 
10 मिनट से भी कम समय में बुझाने 
में सक्षम है। ये ड्रोन कृत्रिम बुद्धिमत्ता 
(एआई) तकनीक से लैस हैं। इन्हें 
चलाने के लिए न तो हेलिपैड की 
जरूरत है और न ही रीफ्यूलिंग की। 
इसे बड़े पैमाने पर तैयार करने के लिए 
करीब 500 करोड़ रुपये की फंडिंग 
जुटाई गई है।

भारतवंशी इतिहासकार सुनील को ब्रिटिश 
एकेडमी बुक पुरस्कार

भारतीय मूल के इतिहासकार सुनील 
अमृत को उनकी चर्चित किताब ‘द 
बर्निंग अर्थ’ के लिए प्रतिष्ठित ब्रिटिश 
अकादमी बुक प्राइज़ से सम्मानित किया 
गया है। यह पुरस्कार दुनिया की सर्वश्रेष्ठ 
नॉन-फिक्शन कृतियों को दिया जाता 
है। अमृत येल यूनिवर्सिटी में इतिहास 
के प्रोफेसर हैं। उनकी किताब मानव 
इतिहास और पर्यावरणीय बदलाव के 
गहरे संबंधों का दस्तावेज है। दुनियाभर 
की सर्वश्रेष्ठ गैर-काल्पनिक (नॉन-
फिक्शन) पुस्तकों को दिए जाने वाले 
इस पुरस्कार के तहत 25,000 पाउंड 
की राशि दी जाती है। अमृत की इस 
किताब को लंदन स्थित ब्रिटिश एकेडमी 
में आयोजित समारोह में पुरस्कृत किया 
गया।

तुर्किये: खुदाई में मिलीं 2,200 साल 
पुरानी कब्रें और प्राचीन वस्तुएँ

तुर्किये के प्राचीन शहर कोलोस्से में 
पुरातत्वविदों ने खुदाई के दौरान 2,200 

वर्ष पुरानी 60 से अधिक कब्रें खोजीं। 
इसे बड़ी उपलब्धि माना जा रहा है, 
क्योंकि इससे उस समय के सामाजिक 
जीवन के बारे में अधिक सटीक 
जानकारी मिलने की उम्मीद है। ये सभी 
कब्रें चट्टान काटकर बनाई गईं हैं। खुदाई 
में टेराकोटा के बर्तन, कांच की बोतलें, 
तेल के दीये, सिक्के और सैंडल जैसी 
कई प्राचीन वस्तुएँ भी मिलीं।

नासा ने खोजा पृथ्वी का अस्थायी 
दूसरा चंद्रमा 2025 PN7

नासा ने पुष्टि की है कि पृथ्वी को 
एक नया “अस्थायी चंद्रमा” मिला है - 
2025 PN7 नामक छोटा क्षुद्रग्रह, जो 
सूर्य की परिक्रमा पृथ्वी जैसी कक्षा में 
करता है। यह सीधे पृथ्वी की परिक्रमा 
नहीं करता, बल्कि “क्वासी-मून” के 
रूप में हमारे ग्रह के साथ-साथ चलता 
है। इसकी खोज हवाई विश्वविद्यालय 
के वैज्ञानिकों ने की थी। यह पृथ्वी 
से करीब 40 लाख किमी तक पास 
आता है और 2083 तक हमारे समीप 
रहेगा। अध्ययन के लिए बेहद मूल्यवान 
खगोलीय पिंड है।

थाईलैंड की पूर्व महारानी और क्वीन 
मदर सिरिकित का निधन

थाईलैंड की पूर्व महारानी और 
क्वीन मदर सिरिकित का 93 साल 
की उम्र में निधन हो गया। वह लंबे 
समय से बीमार थी। उनका जन्म 12 
अगस्त 1932 को बैंकॉक के एक शाही 

परिवार में हुआ था। उनके माता-पिता 
चक्री वंश के पूर्व राजाओं से संबंधित 
थे। रानी सिरिकित को ‘ग्रीन क्वीन’ भी 
कहा जाता था। रानी सिरिकित पति राजा 
भूमिबोल अदुल्यादेज का निधन 2016 
में हुआ था।

अमेरिकी विदेश विभाग में सहायक सचिव 
बने भारतवंशी पॉल कपूर

भारतीय-अमेरिकी लेखक और 
सुरक्षा विशेषज्ञ पॉल कौर कपूर ने 
अमेरिकी विदेश विभाग में दक्षिण और 
मध्य एशियाई मामलों के ब्यूरो (SCA) 
के नए सहायक सचिव के रूप में शपथ 
ली है। कपूर ने डोनाल्ड लू का स्थान 
लिया है।

हनोई में 72 देशों ने संयुक्त राष्ट्र साइबर 
अपराध संधि पर किए हस्ताक्षर

वियतनाम की राजधानी हनोई में 
72 देशों ने संयुक्त राष्ट्र की ऐतिहासिक 
साइबर अपराध विरोधी अभिसमय संधि 
पर हस्ताक्षर किए। साइबर अपराधों 
से निपटने के लिए पहली सार्वभौमिक 
कानूनी रूपरेखा है। संधि रैनसमवेयर, 
ऑनलाइन धोखाधड़ी, बाल शोषण और 
निजी तस्वीरों के दुरुपयोग जैसे अपराधों 
पर रोक लगाने हेतु वैश्विक सहयोग, 
साक्ष्य-साझाकरण और तकनीकी 
सहायता को प्रोत्साहित करेगी। 40 देशों 
की पुष्टि के बाद यह कानूनी रूप से 
प्रभावी हो जाएगी।

खेल / कला
नीरज चोपड़ा मानद लेफ्टिनेंट कर्नल 

के पद से सम्मानित

देश के स्टार जैवलिन थ्रोअर और 
दो बार के ओलंपिक पदक विजेता नीरज 
चोपड़ा को भारतीय सेना की टेरिटोरियल 
आर्मी में मानद लेफ्टिनेंट कर्नल के पद 
से सम्मानित किया गया। रक्षा मंत्री 
राजनाथ सिंह ने नीरज को यह सम्मान-
चिह्न प्रदान किया। बता दें कि नीरज को 
2016 में राजपूताना राइफल्स रेजिमेंट 
में बतौर सूबेदार शामिल किया गया था।

एशियाई युवा खेलः रंजना ने पैदल चाल 
स्पर्धा में रजत पदक जीता

भारतीय युवा एथलीट रंजना यादव 
ने एशियाई युवा खेलों में लड़कियों की 
5000 मीटर पैदल चाल स्पर्धा में रजत 
पदक अपने नाम किया। इस भारतीय 
खिलाड़ी ने 23 मिनट 25.88 सेकंड 
के समय के साथ दूसरा स्थान हासिल 
किया, जबकि चीन की लियू शियी ने 
24 मिनट 15.27 सेकंड के समय से 
उनसे आगे रहते हुए स्वर्ण पदक जीता। 
कोरिया की जियोंग चा-योन ने 25 
मिनट 26.93 सेकंड के समय से कांस्य 
पदक प्राप्त किया। एशियाई युवा खेलों 
में एथलेटिक्स में यह भारत का पहला 
पदक था। इससे देश के कुल पदकों की 
संख्या दो रजत और चार कांस्य हो गई। 
भारत ने अब तक कुराश में एक रजत 
और दो कांस्य, तथा ताइक्वांडो में दो 
कांस्य पदक जीते हैं।

मंधाना-रावल: एक मैच में शतक लगाने 
वाली पहली भारतीय ओपनिंग जोड़ी

भारतीय ओपनर स्मृति मंधाना और 
प्रतिका रावल ने न्यूज़ीलैंड के खिलाफ 
आईसीसी महिला वनडे विश्व कप 
मुकाबले में शतक जड़ा। दोनों ने पहले 
विकेट के लिए 212 रनों की साझेदारी 
की। मंधाना और रावल वनडे इतिहास में 
एक ही मैच में शतक लगाने वाली पहली 
भारतीय ओपनिंग जोड़ी बनीं। भारत ने 
बारिश से प्रभावित मैच को आसानी से 
53 रन से जीतकर सेमीफाइनल में जगह 
बनाई और चौथी टीम बनी।

इंडियन एडवर्टाइजमेंट इंडस्ट्री के ‘ऐड 
गुरु’ पीयूष पांडे का निधन

भारतीय विज्ञापन जगत के दिग्गज 
और पद्मश्री से सम्मानित पीयूष पांडे का 
23 अक्टूबर को निधन हो गया। उन्होंने 
70 साल की उम्र में मुंबई में अंतिम 
सांस ली। उनकी बहन तृप्ति पांडे ने 
इंस्टाग्राम पर पोस्ट कर इसकी जानकारी 
दी। एडवर्टाइजमेंट इंडस्ट्री में पीयूष को 
इंडियन एडवर्टाइजमेंट इंडस्ट्री का ‘ऐड 
गुरु’ माना जाता था। पीयूष ने साल 
1994 में ‘पल्स पोलियो अभियान- दो 
बूंद जिंदगी की’ का नारा दिया था। साथ 
ही 2014 लोकसभा चुनाव के दौरान 
प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी के कैंपेन का 
नारा ‘अबकी बार मोदी सरकार’ लिखा 
था।

गुकेश और दिव्या ने यूरोपियन चेस 
क्लब कप में जीता गोल्ड

भारतीय शतरंज खिलाड़ियों डी. 
गुकेश और दिव्या देशमुख ने यूरोपियन 
चेस क्लब कप में व्यक्तिगत स्वर्ण पदक 
जीते। गुकेश ने सुपर चेस टीम की ओर 
से टॉप बोर्ड पर और दिव्या ने मोंटे 
कार्लो क्लब से बोर्ड-2 श्रेणी में स्वर्ण 
पदक हासिल किया।

सोफी डिवाइन का वनडे से 
संन्यास का ऐलान

न्यूजीलैंड विमेंस की कप्तान सोफी 
डिवाइन इस साल भारत और श्रीलंका में 
होने वाले वनडे वर्ल्ड कप के बाद इस 
फॉर्मेट से संन्यास ले लेंगी। हालांकि, वह 
टी-20 इंटरनेशनल क्रिकेट में खेलती 
रहेंगी। सोफी ने इसकी घोषणा की। 
19 साल का शानदार वनडे करियर 
2006 में शुरू हुआ था। वे न्यूजीलैंड 
की महिलाओं की वनडे मैच खेलने की 
सूची में सूजी बेट्स के बाद दूसरे स्थान 
पर हैं और रन बनाने वालों में चौथे 
स्थान पर हैं। उनके नाम 8 वनडे शतक 

हैं, जो न्यूजीलैंड की महिलाओं में बेट्स 
के बाद दूसरा सबसे ज्यादा हैं।

सैफ सीनियर चैंपियनशिप में 18 वर्षीय 
संजना ने दूसरा स्वर्ण जीता

अठारह वर्षीय संजना सिंह ने सैफ 
सीनियर चैंपियनशिप के दूसरे दिन 
महिलाओं की 1500 मीटर दौड़ जीतकर 
अपना दूसरा स्वर्ण पदक हासिल किया। 
भारत ने प्रतियोगिता के दूसरे दिन 11 
में से सात स्वर्ण पदक जीतकर अपना 
दबदबा बनाया। संजना ने 1500 मीटर 
में चार मिनट 25.36 सेकंड का समय 
निकालकर श्रीलंका की डब्ल्यू के 
एल अराच निमाली (4:25.52) को 
पछाड़कर स्वर्ण पदक जीता।

छत्तीसगढ़ की संकीर्तन ने 800 मीटर दौड़ 
में तीसरा स्थान हासिल किया

चौथी साउथ एशियन (सैफ) 
सीनियर एथलेटिक्स चैंपियनशिप में 
छत्तीसगढ़ की बेटी थोटा संकीर्तन ने 
800 मीटर महिला दौड़ में तीसरा स्थान 
हासिल करने में सफलता पाई। रांची 
के बिरसा मुंडा स्टेडियम में आयोजित 
इस स्पर्धा में थोटा संकीर्तन ने भारत 
का प्रतिनिधित्व करते हुए कांस्य 
पदक जीता। भिलाई के चरौदा निवासी 
संकीर्तन प्रदेश की एकमात्र खिलाड़ी हैं 
जिन्होंने यह उपलब्धि हासिल की है। 
इस इवेंट में भारत की अमनदीप कौर ने 
स्वर्ण पदक जीता। सैफ खेलों में भारत 
समेत बांग्लादेश, भूटान, मालदीव, 

नेपाल और श्रीलंका के खिलाड़ी हिस्सा 
ले रहे हैं।

भारत के रवि कुमार ने 
शॉटपुट में जीता रजत पदक

भारत के रवि कुमार ने शानदार 
प्रदर्शन करते हुए दक्षिण एशियाई 
चैंपियनशिप की शॉटपुट स्पर्धा में रजत 
पदक जीता। इस स्पर्धा का स्वर्ण पदक 
भी भारत के ही समरदीप सिंह गिल ने 
हासिल किया। वहीं श्रीलंका के मिथुन 
राज ने कांस्य पदक अपने नाम किया। 
महिलाओं की शॉटपुट स्पर्धा में भारतीय 
एथलीट योगिता ने स्वर्ण और उनकी 
हमवतन शिक्षा ने रजत पदक जीता।

प्रीतिस्मिता ने बनाया एशियाई यूथ खेलों 
में विश्व रिकॉर्ड जीता गोल्ड मेडल

भारतीय भारोत्तोलक प्रीतिस्मिता भोई 
ने शानदार प्रदर्शन करते हुए एशियाई 
यूथ खेलों में विश्व रिकॉर्ड के साथ स्वर्ण 
पदक जीत कर देश को तीसरा स्वर्ण 
पदक दिलाया है। प्रीतिस्मिता ने क्लीन 
एंड जर्क और कुल वजन में यूथ विश्व 
रिकॉर्ड बनाया। 44 किलो भार वर्ग में 
158 किलो वजन उठाते हुए सर्वश्रेष्ठ 
प्रदर्शन किया। उन्होंने स्नैच में 66 
किलो और क्लीन एंड जर्क में 92 किलो 
वजन उठाया। राष्ट्रमंडल चैंपियनशिप 
में स्वर्ण जीतने वाली प्रीतिस्मिता ने 150 
किलो वजन उठाया था।

करंट अफेयर्स
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क्रमश:

संचालनालय महिला एवं बाल हवकास, छत्तीसगढ़ 
इन्द्ावतती. भवन, बलाक-1, हविततीय तल, नवा रायपुर, अटल नगर 

दूरभाष क्रमांक 0771-2234192, 2234188 (Fax) email: dirwcd.cg@nic.in

	 भारत	सरकार	ने	एकीकृत	महिला	सशक्तकरण	कार्यक्रम	अंतर्यत	महिलाओं	की	सुरक्ा	
एवं	बचाव	िेतु	एक	अम्ब्ेला	रोजना	“हमशन	शक्त”	की	शुरुआत	की	िै।	हमशन	शक्त	के	अंतर्यत	
सभी	आने	वाली	रोजनाओं	का	हक्ररानवरन	एवं	संचालन	िेतु	राजर	सतर	पर	राजर	सतरीर	महिला	
सशक्तकरण	केनद्र	(State	Hub	for	Empowerment	of	Women)	स्ाहपत	िै।	राजर	
सतरीर	महिला	संसाधन	केनद्र	के	03	पदों	पर	एकमुशत	/	संहवदा	माहसक	वेतन	पर	भतती	के	हलए	
पात्र	आवेदकों	से	हदनांक	18/10/2025	से	11/11/2025	तक	हवभार	की	वेबसाईट	https:// 
we.e-bharti.in/shew	 पर	ऑनलाईन	आवेदन	आमंहत्रत	 हकरे	 जाते	 िै।	 पदों	 एवं	आवेदन	
प्रहक्ररा	का	हववरण	हनम्ानुसार	िै	-

*	छत्ीसरढ़	शासन	सामानर	प्रशासन	हवभार	द्ारा	आरु	सीमा	पर	छूट	के	आलोक	में	पद	क्रमांक	
1	एवं	2	पर	सभी	छूटो	को	हमलाकर	अहधकतम	आरु	50	वर्य	से	अहधक	निीं	िोरी।

पदों	पर	चरन	िेतु	शैक्हणक	रोगरता,	वेतन	भत्े	अनर	सुहवधाएं,	चरन	िेतु	आि्यता,	मापदंड	एवं	
अनर	शततें,	आरु	सीमा,	अनुभव,	कार्य	दाहरतव,	चरन	प्रहक्ररा	एवं	अनर	हववरण-www.egstate.
gov.in	एवं	www.egwed.gov.in	वेबसाईट	पर	भी	देखा	जा	सकता	िै।

हवज्ापन	अनुसार	ऑनलाईन	आवेदन	हदनांक	11/11/2025	की	संधरा	5:00	बजे	तक	हवभार	
की	वेबसाईट	https://we.e-bharti.in/shew	के	माधरम	से	िी	प्रेहरत	हकरे	जावें।	हनधा्यररत	
हतह्	एवं	समर	पशचात्	आवेदन	सवीकार	निीं	हकरा	जावेरा।
राजय महिला सशक्तकरण केन्द् (State HUB for Empowerment of  
Women) के पदों पर चयन िेतु योगयता, वेतन भत्े सुहवधाएं, आि्हताएं एवं अन्य  
हनयम व शतते :-
1.हवज्ाहपत पदों का हववरण हनम्ानुसार िै:-

2. इन पदों पर शैक्षहणक योगयता, अहनवाय्ह कौशल, अहनवाय्ह अनुभव का हववरण-

		 शैक्हणक	रोगरता	मानरता	प्रापत	संस्ा/	हवशवहवद्ालर	से	िोने	पर	िी	मानर	हकरा	जारेरा।	
हनधा्यररत	शैक्हणक	अि्यता	आवेदन	पत्र	जमा	करने	की	अंहतम	हदनांक	तक	आवशरक	रूप	
से	प्रापत	िोना	चाहिए।

	 उपरो्त	उललेहखत्	रोगरता	ना	रखने	वाले	उम्मीद्ार	आवेदन	ना	करें।
3.  वेतन भत्े, अन्य सुहवधाओं का हववरण -
	 रि	पद	भारत	शासन	की	हमशन	शक्त	अंतर्यत	रोजना	के	पद	िै,	भारत	शासन	के	हदशा-

हनददेश	के	अनुसार	एवं	दी	जा	रिी	हवत्ीर	सिारता	अवहध	तक	िी	त्ा	हनधा्यररत	संहवदा	
(एकमुशत)	वेतन	पर	िोंरे।

	 पदों	िेतु	वेतन	संबंधी	हववरण	उपरो्तानुसार	हवज्ापन	में	कॉलम	क्रमांक	7	पर	उललेहखत	
एकमुशत	संहवदा	वेतन	देर	िोरा	त्ा	संहवदा	वेतन	के	अहतरर्त	कोई	भी	अनर	वेतन/भत्े	
की	पात्रता	निीं	िोरी।	सेवा	समाकपत	के	उपरांत	हनरु्त	कम्यचारी	को	हकसी	भी	प्रकार	के	
पेंशन,	उपादान,	भत्ा	एवं	मृतरु	लाभ	इतराहद	की	पात्रता	निीं	िोरी।

	 इन	कहम्यरों	को	अवकाश	सुहवधा	त्ा	रात्रा	भत्ा	की	पात्रता	संहवदा	हनरम	2012	(र्ा	
संशोहधत	समर-समर	पर)	अनुसार	िी	देर	िोरी।

4.  आयु सतीमा
	 आरु	की	रणना	हदनांक	01.01.2025	की	कस्हत	में	की	जाएरी।
	 जेणडर	 हवशेरज्	 त्ा	 अनुसंधान	 एवं	 प्रहशक्ण	 हवशेरज्	 पद	 िेतु	 अभर्ती	 की	 आरु	 

01.01.2025	को	 21	 वर्य	 से	 कम	 त्ा	 45	 वर्य	 से	 अहधक	 न	 िो।	 इसके	 अहतरर्त	
छत्ीसरढ़	के	 स्ानीर	 हनवासी	को	आरु	सीमा	 में	छूट	के	संबंध	में	 राजर	शासन	 द्ारा	
समर-समर	पर	जारी	हनददेशों	के	अनुरूप	छूट	की	पात्रता	िोरी	हकंतु	सभी	छूटो	को	हमलाकर	
अहधकतम	आरु	सीमा	50	वर्य	से	अहधक	निीं	िोरी।

	 आरु	के	सतरापन	/	सम््यन	िेतु	जनम	प्रमाण-पत्र	रा	कक्ा	8वीं,	10वीं	की	अंक	सूची,	
हजसमें	जनम	हतह्	अंहकत	िो,	के	आधार	पर	हकरा	जावेरा।	दसतावेज़	सतरापन	के	समर	
मूल	प्रहत	एवं	सवप्रमाहणत	प्रहत	लाना	अहनवार्य	िोरा।

5.  हनयुक्त िेतु छत्तीसगढ़ हनवासती संबंधती मापदंड
	 जेणडर	 हवशेरज्	त्ा	अनुसंधान	एवं	प्रहशक्ण	 हवशेरज्	के	पद	 िेतु	छत्ीसरढ़	राजर	का	

हनवासी	िोना	अहनवार्य	निीं	िै	हकंतु	छत्ीसरढ़	राजर	के	हनवाहसरों	के	आवेदन	करने	पर	
उनिें	प्रा्हमकता	दी	जाएरी,	इस	िेतु	मेररट	हनधा्यरण	में	अंकीर	प्रणाली	में	छत्ीसरढ़	के	
स्ानीर	हनवाहसरों	को,	इन	पदों	िेतु	02	बोनस	अंक	हदरा	जाएरा।

6.		 आरहक्त	वर्य	िेतु	सक्म	अहधकारी	द्ारा	जारी	स्ारी	जाहत	प्रमाण-पत्र	संलग्न	करना	अहनवार्य	िोरा।
7.		 कोई	भी	उम्मीदवार,	हजसने	हववाि	के	हलए	हनधा्यररत	नरूनतम	आरु	सीमा	से	पूव्य	हववाि	कर	

हलरा	िो,	हनरुक्त	के	हलए	पात्र	निीं	िोरा/िोरी।	चरन	िोने	की	कस्हत	में	चरहनत	अभर्ती	
को	रू.	50/-	के	सटॉम्प	पेपर	पर	नोटरी	द्ारा	अहभप्रमाहणत	ततसंबंधी	शप्-पत्र	प्रसतुत	
करना	अहनवार्य	िोरा।

8.		 उम्मीदवार	हजसने	ऐसे	वरक्त	से	 हववाि	हकरा	िो,	 हजसकी	पिले	से	िी	एक	पहत/पत्ी	
जीहवत	िो,	पात्र	निीं	िोरा/िोरी।

9.		 आवेदन	केवल	ऑनलाईन	माधरम	से	िी	हकरा	जावे।
10.		 अनुभव	के	संबंध	में	अभर्ती	को	संबंहधत	संस्ा	के	हनरो्ता/कारा्यलर	प्रमुख	द्ारा	जारी	

पूण्यकाहलक	कारा्यनुभव	प्रमाण-पत्र	संलग्न	करना	िोरा।
11.		 आवेदक	 द्ारा	आवेदन	में	 हदए	 रए	अनुभव	को	 मानर	करने	के	 संबंध	में	 हनरुक्तकता्य	

अहधकारी	(आरु्त/संचालक)	का	हनण्यर	िी	अंहतम	िोरा।	जेणडर	हवशेरज्	त्ा	अनुसंधान	
एवं	प्रहशक्ण	हवशेरज्	के	पदपूहत्य	िेतु	दोनो	पदों	के	केवल	अजजा	वर्य	के	परा्यपत	आवेदन	
प्रापत	न	िोने	की	कस्हत	में	02	वर्य	का	अनुभव	भी	मानर	हकरा	जा	सकेरा।

12.	 हकसी	भी	प्रकार	का	सवैक्छक	सेवा	का	प्रमाण-पत्र	अनुभव	के	रूप	में	मानर	निीं	हकरा	जावेरा।
13.		 शासकीर/अर््यशासकीर/रैर	सरकारी	संरठन	में	कार्यरत	कम्यचारररों	को	हनरो्ता	कारा्यलर	

प्रमुख	के	अनापहत्	प्रमाण-पत्र	प्रसतुत	 हकरा	जाना	अहनवार्य	िोरा,	अनर्ा	आवेदन	पत्र	
हवचारणीर	निीं	िोरा।	हलहखत	परीक्ा/समूि	चचा्य/कसकल	टेसट	में	भार	लेने	वाले	अभर्ती	
को	हकसी	भी	प्रकार	का	रात्रा	भत्ा/वरर	भत्ा	देर	निीं	िोरा।

14.		 अपूण्य,	असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदनों	के	संबंध	में	उम्मीदवारों	को	पृ्क	से	कोई	सूचना	
निीं	दी	जावेरी	 एवं	 ऐसे	आवेदन	अमानर	कर	 हदरे	जारेंरे।	 हनधा्यररत	रोगरता	न	 रखने	 
वाले	उम्मीदवार	आवेदन	न	करें।

15.		 प्रतरेक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	ऑनलाईन	आवेदन	करना	िोरा।

क्रमांक	/	11875/मबाहव/मसहम/25-26	 नरा	रारपुर	हदनांक	16.10.2025

हमशन शक्त अंतग्हत महिला (सशक्तकरण केन्द् के राजय सतरतीय) पदों पर कम्हचाररयों कती भतती के समबन्ध में हवज्ापन

रिक्रूटमेंट
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काया्हलय, मुखय हचहकतसा एवं सवास्थय अहधकारती
हिला िशपुर, छ.ग (हिला काय्हकम प्रबंधन ईकाई)

Ph No 07763223375, Fax No- 07763220654  (dpmu.jas@gmail.com, cmohealth@gmail.com)

आर.ओ.170/िती-252604296.4

क्रमांक/15572/	एन.एच.एम./2025	 जशपुर	हदनांक	17/10/2025
// सूचना //

	 कारा्यलरीन	 हवज्ापन	 क्रमांक/422/एन.एच.एम./संहवदा	 भतती/	 2024-25	 जशपुर,	
हदनांक	18.01.2025	के	माधरम	से	राषट्ीर	सवास्थर	हमशन/हजला	सवास्थर	सहमहत	हजला	जशपुर	
(छ.र.)	के	अनतर्यत	रर्त	संहवदा	पदों	पर	भतती	िेतु	हवज्ापन	जारी	हकरा	ररा	िै।	दावा	आपहत्	
प्रसतुत	हकरे	जाने	िेतु	पात्र/अपात्र	सूची	जारी	हकरा	ररा	्ा।	अभरह््यरों	द्ारा	उ्त	सूची	पर	दावा	
आपहत्	आवेदन	 प्रसतुत	 हकरा	्ा।	 दावा	आपहत्	 हनराकरण	पशचात	 पात्र-अपात्र	सूची	 हजले	की	
वेबसाईट	www.jashpur.nic.in	में	अपलोड	की	ररी	िै।
	 दावा	आपहत्	हनराकरण	पशचात	पात्र-अपात्र	सूची	िेतु	अभर्ती	हजले	की	वेबसाईट	www.
jashpur.nic.in	का	अवलोकन	कर	सकते	िैं।	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 मुखर	हचहकतसा	एवं	सवास्थर	अहधकारी	
	 	 	 	 	 	 हजला-जशपुर	(छ.र.)

16.		 आवेदक	 अपनी	 अि्यता	 की	 जाँच	 सवरं	 कर	 ले	 त्ा	 हवज्ाहपत	 पद	 के	 हलरे	 हनधा्यररत	
अि्यता	 एवं	 शततों	 को	 पूरा	 करने	 पर	 िी	 आवेदन	 करें।	 चरन	 के	 हकसी	 भी	 सतर	 पर	 आवेदक	 
के	अरोगर	पारे	जाने	पर	उनका	आवेदन	पत्र	हनरसत	कर	उनकी	उम्मीदवारी	समापत	की	जा	सकेरी।

17.		 उपरो्तानुसार	आि्यता	के	आधार	पर	आवेदन	आमंहत्रत	हकए	जाएरे	त्ा	अंकीर	प्रणाली	
के	आधार	पर	मैररट	तैरार	करते	िुए	वॉक-इन-इंटरवरू	एवं	कौशल	परीक्ा	(आवशरक	 
िो	 तो)	के	आधार	 पर	 चरन	की	 प्रहक्ररा	 की	 जाएरी।	 अहनवार्य	 शैक्हणक	 रोगरता	 में	
हशह्लता	निीं	दी	जावेरी।

18.		 कौशल	परीक्ा/वॉक-इन-इंटरवरू	में	सकम्महलत	िोने	वाले	अभरह््यरों	को	हकसी	भी	प्रकार	
का	रात्रा	भत्ा	/	अनर	भत्ा	देर	निीं	िोरा।

19.		 रोजना	के	अंतर्यत	एकमुशत	संहवदा	वेतन	पर	हनरु्त	कमती	छत्ीसरढ़	हसहवल	सेवा	आचरण	
हनरम	1965	से	शाहसत	िोरे	त्ा	इन	हनरमों	का	पालन	करने	बाधर	िोंरे।

20.		 हनरुक्त	की	अवहध	इन	समसत	पदों	पर	प्र्म	बार	में	हनरुक्त	संहवदा/	एकमुशत	वेतन	पर	
02	वर्य	की	अवहध	के	हलए	की	जाएरी।	ततपशचात्	रोजना	संचालन	की	हनरंतरता,	कार्य	
रोगरता,	कार्य	क्मता	एवं	वरविार	त्ा	हवभार	की	आवशरकता	के	आधार	पर	एवं	संहवदा	
हनरु्त	वरक्त	की	उपरु्तता	का	आंकलन	कर	सेवा	अहवध	01	वर्य	के	हलए	बढाए	जाने	
का	 हनण्यर	आरु्त/	संचालक	द्ारा	 हलरा	जाएरा।	अनर्ा	संहवदा	सेवा	की	अवहध	की	
समाकपत	पर	एवं	न	बढ़ाए	जाने	पर	हनरुक्त	सवरंमेव	समापत	माना	जारेरा।

	 	 चरहनत	अभर्ती	की	हनरुक्त	पूण्यतः	अस्ारी	िोरी	एवं	हबना	कारण	बतारें	भी	समापत	
की	जा	सकती	िै।	संहवदा	अवहध	के	दौरान	दोनों	पक्ों	में	से	हकसी	एक	पक्	द्ारा	एक	माि	
पूव्य	सूचना	रा	उसके	एवज	में	एक	माि	का	वेतन	देकर	हनरुक्त	समापत	की	जा	सकती	िै।

	 इन	पदों	की	अवहध	भारत	शासन	द्ारा	रोजना	संचालन	की	अवहध	तक	िी	सीहमत	िोरी	एवं	
तदोपरांत	पद	समापत	कर	हदरे	जारेंरे।	पद	समाकपत	के	उपरांत	इन	पदों	पर	कार्यरत	कहम्यरों	
की	हवभार	की	कोई	हजम्मेदारी	निीं	िोरी	न	िी	कोई	सवतवों	का	भुरतान	हकरा	जाएरा।

21.  उपरो्त पदों पर चयन कती प्रहक्रया हनम्ानुसार रिेगती :-

22.	 सहमहत	आमंहत्रत	आवेदन	की	उपरो्तानुसार	ताहलका	के	चरन	प्रहक्ररा	कॉलम	के	उप	
कंहडका	1,	2,	3	पर	प्रापत	कुल	80	अंको	के	वैटेज	के	आधार	पर	मेररट	तैरार	करते	िुए	
चरन	िेतु	जेणडर	हवशेरज्	त्ा	अनुसंधान	एवं	प्रहशक्ण	हवशेरज्	पद	के	हलए	मेररट	हलसट	
में	से	प्रतरेक	पद	के	1:5	के	रेहशरो	में	अ्वा	चरन	सहमहत	के	हनण्यर	पर	1:10	में	प्रतरेक	
पद	के	हलए	मेररट	हलसट	तैरार	कर	वॉक-इन-इंटरवरू	/	कौशल	परीक्ा	िेतु	आवेदकों	को	
आमंहत्रत	हकरा	जारेरा	एवं	उपरो्तानुसार	प्रहक्ररा	के	अनुसार	अंहतम	चरन	सूची	तैरार	की	
जाएरी	एवं	चरन	हकरा	जाएरा।	प्रापत	आवेदनों	के	संबंध	में	संचालक,	महिला	एवं	बाल	
हवकास	हवभार	का	हनण्यर	अंहतम	एवं	मानर	िोरा।

23.		 चरन	सूची	में	चरहनत	अभर्ती	के	नाम	के	सा्	प्रहतक्ा	सूची	भी	जारी	की	जारेरी,	जो	हक	
01	वर्य	के	हलरे	मानर	िोरी।	रहद	कोई	अभर्ती	चरहनत	िोकर	पद	ग्रिण	कर	लेता	िै	और	
रहद	हकसी	पररकस्ाहतवश	कारणों	से	01	वर्य	के	भीतर	पद	तरार	करता	िै	रा	01	वर्य	के	
भीतर	हनरो्ता	इनकी	सेवा	सरापत	करता	िै	तो	इस	01	वर्य	के	भीतर	इस	मानर	प्रतीक्ा	
सूची	से	अरले	क्रम	के	अभर्ती	का	चरन	हकरा	जा	सकेरा।

24.		 ऑनलाईन	आवेदन	के	सा्	वांहछत	प्रमाण-पत्र	एवं	अंकसूची	के	सा्	चािी	रई	जानकारी	
अपलोड	हकरा	जाना	अहनवार्य	िोरा।

25.		 अपूण्य,	असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदनों	के	संबंध	में	उम्मीदवारों	को	कोई	सूचना	निीं	दी	
जावेरी	एवं	ऐसे	आवेदन	पत्र	अमानर	कर	हदरे	जारेंरे।

26.		 ऑनलाईन	आवेदन	केवल	हदनांक	11/11/2025	की	संधरा	5:00	बजे	तक	िी	सवीकार	
हकरे	जारेंरे।	हनधा्यररत	हतह्	एवं	समर	पशचात्	आवेदन	सवीकार	निीं	हकरा	जावेरा।

 	 	 	 	 	 	 			संचालक
	 	 	 	 	 	 					महिला	एवं	बाल	हवकास	
	 	 	 	 	 	 		नवा	रारपुर,	अटल	नरर,	(छ.र.)आर.ओ.167/िती-252604287.3

Applications	 are	 invited	 for	 recruitment	 to	 the	 following	 posts	 in	 
the	 establishment	 of	 High	 Court	 of	 Chhattisgarh,	 Bilaspur	 through	 
CGVYAPAM:-

Date of Examination: 04.01.2026
	 For	further	details,	interested	candidates	may	visit	the	website	of	

https://vyapamcg.cgstate.gov.in/
	 	 	 	 	 	 	 									Sd/-
	 	 	 	 	 	 	 Registrar	General	
	 	 	 	 	 	 				High	Court	of	Chattisgarh,	
	 	 	 	 	 	 	 						Bilaspur

HIGH COURT OF CHHATTISGARH, BILASPUR 
“ADVERTISEMENT”

आर.ओ.168/िती-252604279.5

काया्हलय वनमणडलाहधकारती रायपुर 
वनमणडल, रायपुर (छत्तीसगढ़)

(0771) 2427640, Fax: 2427640-E-mail-dfo_raipur@rediffmail.com
क्रमांक/स्ा./रा./3275	 रारपुर,	हदनांक	14/10/2025

// शारतीररक मापिोख एवं दक्षता परतीक्षण कती सूचना//
 छत्ीसरढ़	शासन	एवं	जलवारु	 पररवत्यन	 हवभार	के	 हवहभन्न	वनमणडलों	को	आबंहटत	
वनरक्क	सीधी	भतती	के	1484	पद	में	से	नोडल	अहधकारी,	रारपुर	वनमणडल,	रारपुर	को	आबंहटत	
63	पदों	में	सीधी	भतती	के	पात्र	अभरह््यरों	के	दक्ता	परीक्ण	सवामी	हववेकानंद	सटेहडरम,	कोटा,	
रारपुर	में	हदनांक	25.11.2024	से	06.12.2024	तक	करारी	रई	िै।	ऐसे	अभर्ती	हजनका	लम्बी	
कूद	मैनुअल	करारा	ररा	िै,	त्ा	 हजनिोनें	अनर	तीनों	इवेंट	में	 नरूनतम	अंक	व	इससे	अहधक	
अंक	प्रापत	हकरे	िै,	को	सूहचत	हकरा	जाता	िै,	हक	हदनांक	06.11.2025	से	08.11.2025	तक 
	प्रातः	06:00	बजे	से	सवामी	हववेकानंद	सटेहडरम,	कोटा,	रारपुर	में	हडजीटल	टेक्ोलॉजी	हससटम	से	 
दक्ता	परीक्ण	लम्बी	कूद	करारे	जाने	िेतु	आवशरक	दसतावेज	के	सा्	उपकस्त	िोवें।	अभरह््यरों	
का	प्रवेश	पत्र	हवभारीर	वेबसाईट	WWW.forest.cg.gov.in	में	अपलोड	कर	दी	रई	िै।

	 	 	 	 	 वनमणडलाहधकारी	एवं	नोडल	अहधकारी	
	 	 	 	 	 							रारपुर	वनमणडल,	रारपुरआर.ओ.169/िती-252604189/5

(हपछले पृष्ठ का शेष)
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	 Applications	 are	 invited	 from	 all	 eligible	 candidates	 for	 the	 
post	 of	 “Legal	 Assistant”	 in	 the	 establishment	 of	 High	 Court	 of	 
Chhattisgarh,	Bilaspur,	carrying	a	fixed	honorarium	of	Rs.	30,000/-	per	
month	with	no	Dearness	Allowance	and/or	any	other	allowances	and	also	
without	any	other	perquisites	such	as	residential	accommodation	etc.	The	 
engagement	 shall	 be	 purely	 contractual	 based	 for	 a	 fixed	 term	 of	
one	year	(extendable	on	periodical	basis,	upto	a	maximum	period	of	
three	years,	subject	to	the	approval	of	the	Hon’ble	the	Chief	Justice).	 
However,	the	term	may	be	terminated	at	any	time,	without	any	notice.

LEGAL ASSISTANT
Number of Vacancies: 10

Note:-
1.		 The	 number	 of	 posts	 may	 increase	 or	 decrease	 and	 the	 

number	 of	 reserved	 posts	 may	 also	 vary	 at	 any	 time.	 This	 
advertisement/recruitment	 and	 appointment	 shall	 be	 subject	 to	
final	outcome	of	the	S.L.P.	(C)	No.	19668/2022	of	Supreme	Court	
of	India?

2.		 The	 posts	 reserved	 for	 SC,	 ST,	OBC	 are	 reserved	 only	 for	 SC,	
ST,	OBC	who	are	 the	bonafide	residents	of	Chhattisgarh	State.	 
The	 applicants	 who	 are	 bonafide	 residents	 of	 other	 state	 &	 
recognized	as	SC,	ST,	OBC	in	their	own	states,	will	be	considered	
only	against	the	UR	posts.

3.		 The	 candidates	 belonging	 to	 OBC	 should	 not	 be	 in	 the	 
creamy	layer.

4.		 Reservation	shall	be	given	to	the	women	candidates,	only	who	are	
local	residents	of	State	of	Chhattisgarh.

Essential Qualifications:
1.		 Three	Years	Professional/Five	Years	 Integrated	Degree	 in	Law	

from	any	Law	College	or	recognized	University	 throughout	 the	
country.	Applications	shall	be	accepted	from	such	‘Law	Gradu-
ates’	who	have	not	started	practice	as	an	advocate	or	not	engaged	
in	 any	 other	 profession	 or	 vocation/service.	 Those	 who	 have	 
appeared	 in	LL.B.	 (Final	Year)	Examination	 and	 are	 awaiting	
results	 may	 also	 apply.	 Law	 graduates	 having	 scored	 not	 less	
than	55%	marks	in	their	LL.B.	examination	are	only	eligible	to	 
apply	 for	 the	 post	 of	 Legal	 Assistant.	 They	 will	 be	 required	 
to	submit	their	final	mark	sheet	of	LL.B.	Examination	at	the	time	 
of	interview.

2.		 Computer	 knowledge,	 i.e.,	 Data	 Entry,	 Word	 Processing	 and	
Computer	Operations.

Age Limit: 
	 	 The	Candidate	must	have	attained	the	minimum	age	of	21	years	

and	must	not	attained	the	maximum	age	of	30	years	as	on	1	Janu-
ary	of	the	year	in	which	advertisement	is	issued.	(Age	relaxation	
shall	be	applicable	as	per	State	Govt.	Rules)

 Selection Procedure:
	 	 For	making	selection,	competence	would	be	judged	on	the	ba-

sis	of	interview	only.	The	candidates	for	interview	will	be	called	

only	after	screening.	No	T.A.	will	be	payable	 for	attending	 the	 
interview.

 Nature of work:
	 	 The	successful	candidates	will	be	attached	with	Hon’ble	Judg-

es	of	High	Court	of	Chhattisgarh,	Bilaspur	and	shall	discharge	 
duties	under	directions	of	 their	Lordships.	Basically,	 the	Legal	
Assistants	will	be	required	to	carry	out	search	and	research	on	
legal	points	and	principles	as	desired	by	the	Hon’ble	Judge	with	
whom	he/she	remains	attached.	He/she	shall	assist	 the	Hon’ble	
Judge	in	searching	out	case	law,	articles,	papers	and	other	rel-
evant	material	 required	 by	 the	Hon’ble	 Judges	 in	 discharge	 of	
judicial	 as	 well	 as	 administrative	 work.	 Besides	 attending	 the	
Chambers	of	Hon’ble	Judges,	 the	Legal	Assistants	may	also	be	
asked	to	be	present	 in	Court	during	hearing	of	 the	arguments,	
take	down	or	prepare	notes	in	Court.	The	research	work	assigned	
to	Legal	Assistants	may	include	performing	legal	research,	draft-
ing	memorandums	and	opinion,	comments	on	statutes,	relevant	
to	 questions	 of	 law.	Assistance	 from	 the	 Legal	Assistants	may	
also	be	taken	in	proper	maintenance	of	the	case	files.	Assistance	
in	administrative	functioning	of	the	Judge	shall	also	be	desirable	
which	shall	 include	maintaining	of	administrative	 files,	prepa-
ration	 of	 research	 of	 academic	 papers,	 maintaining	 record	 of	 
judgments,	the	points	of	law	decided	in	various	judgments	by	a	
Judge,	maintenance	of	 records	regarding	administrative	corre-
spondence	etc.

	 	 Apart	 from	 the	 above	 mentioned	 duties	 and	 responsibilities,	
the	Legal	Assistants	shall	perform	any	other	duty	as	assigned	by	
the	Judge	concerned	with	regard	to	His	judicial	and	administra-
tive	functions.	The	“Legal	Assistants”	shall	be	imparted	training	 
with	regard	to	procedure	and	substantive	law	to	assist	the	Hon’ble	
Judges	 in	 discharging	 their	 judicial	 and	 administrative	 func-
tions.	The	Legal	Assistants	will	also	be	provided	the	schedule	of	 
training	 and	 the	 details	 of	 the	 nature	 of	 job,	which	 they	 have	 
to	 perform	 during	 their	 year	 of	 engagement.	 Specific	 assign-
ments	shall	be	given	by	the	Hon’ble	Judge	with	whom	they	are	 
attached.

 Restriction on Practice:
	 Legal	 Assistants,	 from	 the	 date	 of	 termination	 of	 his/her	 

engagement	 as	 Legal	 Assistants	 shall	 not	 appear	 in	 any	 case	 
handled	 by	 the	 Hon’ble	 Judge(s)	 with	 whom	 he	 or	 she	 had	 
attached,	 irrespective	 whether	 he/she	 had	 or	 not	 worked	 on	
that	 case	 during	 the	period	 of	his	 engagement.	The	 candidates	
shall	 furnish	 an	 undertaking	 to	 the	 above	 effect	 on	 proforma	 
prescribed	herein	after.

 Other Conditions of Engagement:
	 The	Legal	Assistants	 shall	 be	 granted	 leave	 of	 absence	 as	may	

be	 approved	 by	 the	Hon’ble	 Judge	 to	whom	he/she	 is	 attached	 
subject	 to	 a	maximum	of	 fraction	of	 8	 days	per	year	vis-a-vis	
their	period	of	assignment.

 Period of Engagement:
	 The	engagement	shall	be	for	a	fixed	term	of	one	year	only	from	

the	first	date	fixed	for	joining,	which	may	be	terminated	without	
notice	at	any	time.

 Marital Status:
	 	 A	candidate	having	more	than	one	spouse	or	married	to	such	

a	person	who	already	had	a	living	legally	wedded	wife/husband,	
will	not	be	eligible.

HIGH COURT OF CHHATTISGARH, BILASPUR
ADV. NO.- 05/Legal Assistant/2025  LAST DATE: 17.11.2025 Till 5.00 P.M.

क्रमश:
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Disqualification:
(1)		 A	candidate	involved	in	any	kind	of	criminal	case	whether	con-

victed	or	charge-sheeted	shall	be	barred	 from	applying	 for	 the	
above	post.

How to Apply?
1.		 The	applications	form	are	available	on	the	official	website	of	High	

Court	of	Chhattisgarh	(https://highcourt.cg.gov.in/)	and	may	be	
downloaded.

2.		 The	application	form	along	with	one	duly	attested	copy	of	High	
School	Mark	Sheet,	High	School	Certificate	in	proof	of	age/date	
of	birth,	Higher	Secondary	School	Certificate	Mark	Sheet,	Higher	
Secondary	 School	 Certificate	 Pass	 Certificate,	 Graduation/Post	
Graduation	 Mark	 Sheets,	 Permanent	 Caste	 Certificate,	 Domi-
cile	Certificate	and	Certificates	and	testimonials	regarding	Extra	
Curricular	Activities	and	Computer	Knowledge	should	be	sent	to	
the	Registrar	General,	High	Court	of	Chhattisgarh,	Bilaspur	by	
Speed	Post	or	through	Courier.

	 	 	 	 	 	 			(Rajnish	Shrivastava)
	 	 	 	 	 	 	REGISTRAR	GENERAL

HIGH COURT OF CHHATTISGARH, BILASPUR
(Application Form)

Name of Post: Legal Assistant

Adv.	No.	05/Legal	Assistant/2025	 Last	Date:	17.11.2025
	 	 	 	 	 	 												Till	5.00	P.ΜM.

1.		 Name	of	Applicant		 ----------------
	 (in	CAPITAL	letters)
2.		 Date	of	birth	 	 ----------------
3.		 Sex	(Male/Female)	 ----------------
4.		 Nationality	 	 ----------------
5.		 Full	Name	of	Father/Husband----------
6.		 Category	(UR/ST/SC/OBC)-------------	
	 (In	case	of	ST/SC/OBC,	submit	copy	of	permanent	Caste	
	 Certificate)
7.		 Whether	resident	of	Chhattisgarh	(Yes/No):-
	 If	yes,	submit	copy	certificate--------------
8.		 Whether	practicing	as	an	Advocate	or	engaged	in	any	other	pro-

fession	or	vocation/service	(Yes/No):---------
	 If	yes,	submit	details	with	documents.----------------
9.		 Whether	convicted	or	accused	any	criminal	case	(Yes/No):------
	 If	yes,	submit	details	with	documents..........................
10.		 Whether	worked	as	Legal	Assistant	in	the	High	Court	of	
	 Chhattisgarh	(Yes/No):-
	 If	yes,	submit	details	with	documents.....................
11.		 Present	Postal	Address------------------------------------------
12.		 Contact	Number/Mobile	Number.-------------------------------
13.		 Educational	Qualifications:

14.		 Do	 you	 have	 Computer	 knowledge	 i.e.	 Data	 Entry,	 Word	 
Processing	and	Computer	Operations?	(Yes	/	No)

(a)		 Whether	you	have	undergone	any	certificate/diploma	course	 in	
Computer	 operation	 from	 a	 recognized	 Institute?	 Please	 give	 
particulars.............................................................................................

	 ................................................................................................................
15.		 Are	you	married	(Yes/No.)
	 If	 yes,	 do	 you	have	more	 than	 one	 spouse	 living	 or	married	 a	 

person	having	a	spouse	living?
(Signature of applicant)

NOTE:
1.		 Candidates	should	affix	a	latest	coloured	photograph	in	passport	

size	with	his/her	own	signature	thereon	and	duly	attested	by	some	
Gazetted	Officer	at	the	place	provided	in	the	application.

2.		 The	 envelope	 containing	 application	 should	 be	 marked	 
“APPLICATION	FOR	THE	POST	OF	LEGAL	ASSISTANT”.

3.		 An	 envelope	 shall	 contain	 only	 one	 application	 form.	 An	 
envelope	 containing	 more	 than	 one	 application	 form,	 shall	 be	
stand	rejected.

4.		 Candidates	 must	 attach	 certified	 copies	 of	 the	 certificates	 in	 
support	 of	 their	 age	 and	 educational	 qualifications,	 extra	 
curricular	activities	and	also	in	support	of	their	having	computer	
knowledge,	with	the	application	form.

5.		 Applications	may	be	sent	by	Speed	Post	OR	through	Courier.
6.		 Application	will	be	rejected	if	photo	is	not	pasted	or	if	certified	

copy	of	certificates	are	not	attached	with	it	or	if	it	is	not	signed	
by	the	applicant	or	if	it	is	not	received	by	the	last	date/time.

7.		 Applications	 received	 after	 last	 date	 shall	 not	 be	 entertained	 
and	the	Court	will	not	be	responsible	for	any	postal	delay.	The	
defective	applications,	which	are	not	complete	in	any	respect,	will	
be	rejected	out-right.

8.		 Selected	 candidate	 shall	 give	 an	undertaking	on	 the	prescribed	
proforma	that	during	the	engagement	as	Legal	Assistant,	he/she	
shall	not	practice	in	any	court	of	law	nor	engage	himself/herself	
in	any	professional	pursuit.

9.		 The	 candidates	 are	 required	 to	 furnish	 a	 check	 list	 along	with	
application	 form	 mentioning	 therein	 details	 (as	 per	 format	 
enclosed)	 about	 the	 certificates	 and	 the	 testimonials	 enclosed	
with	the	form.

10.		 Information	 regarding	 format	 of	 application	 and	 other	 
information	are	also	available	on	 the	website	of	High	Court	of	
Chhattisgarh,	Bilaspur	at	https:	//highcourt.cg.gov.in/

	 	 	 	 	 	 	(Rajnish	Shrivastava)	
	 	 	 	 	 	 REGISTRAR	GENERAL

UNDERTAKING
	 I------------------------------	 do	 hereby	 undertake	 and	 accept	

the	 following	 terms	and	 conditions	of	my	assignment	 as	Legal	
Assistant:-

1.		 I	have	been	engaged	purely	on	contractual	basis	for	a	period	of	
one	year	and	no	claim	as	an	employee	of	the	Court	shall	be	made	
by	me.

2.		 My	period	of	assignment	can	be	terminated	on	the	recommenda 
tion	of	the	Judge	to	whom	I	am	attached	by	one	months’	notice	
or	payment	of	one	months’	salary	in	lieu	thereof	and	I	may	also	
opt	to	leave	assignment	on	one	months’	notice	to	the	Registrar	
General.

3.		 I	 shall	 render	 duty	 at	 the	 Court/Chambers/Residential	 Office	
of	 Hon’ble	 the	 Chief	 Justice/Hon’ble	 Judge	 according	 to	 the	 
convenience	of	His	Lordship	and	the	duty	hours	shall	

Paste	latest	
Taken	on	or	

After	01.01.2025	
Colored	Passport	
size	Photograph	
duly	self	signed	
and	attested	By	
Gazetted	Officer.

क्रमश:
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	 be	such	as	prescribed	by	the	concerned	Hon’ble	Judge.
4.		 I	 shall	 be	 granted	 leave	 of	 absence	 as	may	be	 approved	by	 the	

Hon’ble	 Judge	 to	who	 I	 am	 attached	 subject	 to	 a	maximum	 of	 
fraction	of	8	days	per	year	vis-a-vis	my	period	of	assignment.

5.		 I	 shall	 not	 absent	 myself	 from	 duty	 without	 prior	 permission	
of	 the	Hon’ble	 Judge.	 In	 case	 of	 absence	 due	 to	 sudden	 illness	
or	some	other	unforeseen	circumstances	beyond	control,	I	shall	 
give	 intimation	 thereof	 without	 delay.	 I	 understand	 that	 no	 
remuneration	 will	 be	 paid	 for	 any	 unauthorised	 absence	 from	
duty	as	also	for	the	days	exceeding	permissible	leave.

6.		 I	 shall	 maintain	 a	 high	 standard	 of	 reputation	 and	 integrity	 
commensurate	with	 the	responsibilities	entrusted	 to	me.	 I	 shall	
maintain	 utmost	 secrecy	 in	 respect	 of	 matters	 which	 come	 to	
my	notice	by	virtue	of	the	assignment	and	shall	ensure	that	no	 
information,	documents	or	any	other	thing	is	leaked	out	because	
of	mishandling	of	papers	or	my	deliberations	with	others,	or	in	
any	manner.

7.		 At	 all	 times	 i.e.	 even	after	 the	 completion	of	 the	assignment,	 I	
shall	maintain	complete	secrecy	regarding	the	work	assigned	to	
me	by	the	Hon’ble	Judge.

8.		 I	 understand	 that	 I	 shall	 be	 governed	 by	 the	 provisions	 of	 the	
Indian	Penal	Code	and	the	Indian	Official	Secrets	Act,	1923	as	ap-
plicable	to	any	public	servant.

9.		 I	shall	not	practice	as	an	Advocate	in	any	Court	of	law	during	the	
course	of	assignment	as	Legal	Assistant.

10.		 From	 the	 date	 of	 termination	 of	 my	 engagement	 as	 Legal	 
Assistant,	I	shall	not	appear	in	any	case	handled	by	the	Hon’ble	
Judge(s)	with	whom	I	was	attached,	irrespective	whether	I	had	
or	not	worked	on	that	case	during	the	period	of	my	engagement.

Signature...............
Name..........................
Address.....................

INDEX FOR CHECK LIST
	 	 	 	 	 Candidate	 should	 mark	 (	 	 )	 against	 relevant	 column	 to	 

indicate	the	documents	enclosed	with	the	application	form.

Number	of	Total	documents	attached:.............
	 (Signature	of	Applicant)
आर.ओ.171/िती-252604271.5

काया्हलय वनमंडलाहधकारती, कोंडागांव 
वनमंडल, कोंडागांव हिला-कोंडागांव (छ.ग.) 

Tel/Fax	07786-242303	E-mail:	southfedkgn@yahoo.co.in
“वनरक्षक के पद पर सतीधती भतती िेतु सूचना”

 छत्ीसरढ़	राजर	वन	एवं	जलवारु	पररवत्यन	हवभार	के	कोंडारांव,	केशकाल	एवं	नारारणपुर	
वनमंडल	अंतर्यत	वनरक्क	के	74	पदों	पर	सीधी	भतती	िेतु	हदनांक	10/12/2024	से	16/12/2024	
तक	शारीररक	मापजोख	एवं	दक्ता	परीक्ण	की	कार्यवािी	की	रई,	हजसमें	कुछ	अभरह््यरों	का	इवेनट	
मैनुअली	एवं	कृहत्रम	प्रकाश	में	करारा	ररा	िै।	उन	अभरह््यरों	का	पुनः	हडजीटल	टेक्ोलॉजी	हससटम	
के	माधरम	से	सूरा्यसत	से	पिले	शारीररक	दक्ता	परीक्ण	हदनांक	04/11/2025	से	06/11/2025	
तक	प्रातः	6.00	बजे	स्ान-	नरू	सटेहडरम,	कनेरा	रोड,	कोंडारांव	में	हनधा्यररत	िै।	अभरह््यरों	के	
नाम	की	सूची	हवभारीर	वेबसाईड:-www.cgforest.com	में	उपलबध	िै,	हजसमें	अभर्ती	अपना	
नाम	एवं	इवेनटवार	हववरण	देख	सकते	िै	त्ा	प्रवेश	पत्र	डाउनलोड	कर	सकते	िै।
      
	 	 	 	 	 	 							वनमंडलाहधकारी
	 	 	 	 	 	 कोंडारांव	वनमंडल,	कोंडारांवआर.ओ.173/िती-252604353/4

काया्हलय प्रधान 
मुखय वन संरक्षक एवं वन बल प्रमुख, छत्तीसगढ़ 

अरणय भवन, से्टर 19, नवा रायपुर, अटल नगर
फोन:	0771-2512817	फै्स:	0771-2512817	ईमेल:	apeefng@gmail.com

छत्तीसगढ़ राजय, वन एवं िलवायु पररवत्हन हवभाग के अंतग्हत हवहभन्न वनमणडलों  
में वनरक्षक के 1484 रर्त पदों पर सतीधती भतती िेतु हदनांक 01.11.2025 को आयोहित 

दक्षता परतीक्षण कती हतहि पररवत्हन कती सूचना बाबत्

******
	 छत्ीसरढ़	 राजर,	 वन	 एवं	 जलवारु	 पररवत्यन	 हवभार	के	 अंतर्यत	 हवहभन्न	 वनमणडलों	
में	वनरक्क	के	1484	रर्त	पदों	पर	सीधी	भतती	िेतु	शारीररक	मापजोख	एवं	दक्ता	परीक्ण	की	
कार्यवािी	 हदनांक	28.10.2025	से	 प्रारंभ	की	 रई	 िै।	 राजर	में	 01	नवम्बर	2025	को	 “राजर	
स्ापना	 हदवस”	के	उपलक्र	में	 स्ानीर/सामानर	अवकाश	घोहरत	 िै।	अतः	नोडल	वनमणडल	
राररढ,	मिासमुंद,	कांकेर,	दंतेवाडा	एवं	बीजापुर	में	हदनांक	01.11.2025	को	आरोहजत	दक्ता	
परीक्ण	की	हतह्	में	पररवत्यन	हकरा	ररा	िै।	अभर्ती	अहधक	जानकारी	के	हलरे	हवभारीर	वेबसाईट	
www.forest.cg.gov.in	अ्वा	चरहनत	नोडल	वनमणडल	कारा्यलर	से	संपक्क	करें।
 
	 	 	 	 										अपर	प्रधान	मुखर	वन	संरक्क	(प्रशा./अराज.)	
	 	 	 	 	 				अटल	नरर,	नवा	रारपुर,	छत्ीसरढ़आर.ओ.174/िती-252604381/5

काया्हलय वनमंडलाहधकारती बालोद 
वनमंडल बालोद, हिला-बालोद (छ.ग.)

काष्ठागार पररसर, दललती रोड़, बालोद 
फोन नं. 07749-223904 ई-मेल.dfobalod@yahoo.com

क्रमांक	/स्ा./1882	 बालोद,	हदनांक	29/10/2025
// शारतीररक दक्षता परतीक्षण कती सूचना //

 
छत्ीसरढ़	शासन	 एवं	 जलवारु	 पररवत्यन	 हवभार	के	 हवहभन्न	 वनमंडलों	को	आबंहटत	

वनरक्क	सीधी	भतती	के	1484	पद	में	से	नोडल	अहधकारी	बालोद	वनमंडल	के	अंतर्यत	वनरक्क	
के	कुल	20	(बालोद	वनमंडल	से	13	एवं	दुर्य	वनमंडल	से	07)	रर्त	पदों	की	सीधी	भतती	के	
पात्र	अभरह््यरों	का	दक्ता	परीक्ण	सररू	प्रसाद	अग्रवाल	सटेहडरम	बालोद	में	हदनांक	25.11.2024	
से	29.11.2024	तक	करारी	रई	िै।	 ऐसे	अभर्ती	 हजनका	लंबीकूद	मैनुअल	करारा	ररा	्ा,	
को	सूहचत	हकरा	जाता	िै	हक	हदनांक	05.11.2025	से	08.11.2025	तक	प्रातः	06.00	बजे	से	
काषठारार	 हडपो,	वन	पररसर	दललीरोड	बालोद	में	लंबीकूद	दक्ता	परीक्ण	हडजीटल	टेक्ोलॉजी	
हससटम	 के	 माधरम	 से	 पुनः	 कराई	 जारेरी,	 हजसमें	 अभर्ती	 अपना	 आवशरक	 दसतावेज	 के	 
सा्	उपकस्त	िोवें।	अभर्ती	अपना	प्रवेश	पत्र	अ्वा	अनर	जानकारी	 िेतु	 हवभारीर	वेबसाईट	 
forest.cg.gov.in	में	देख	सकते	िै।
	 	 		 	 	 	 						वनमंडलाहधकारी	
	 	 	 	 	 	 					एवं	नोडल	अहधकारी	
	 	 	 	 	 	 		बालोद	वनमंडल	बालोद
आर.ओ.172/िती-252604420/3

(हपछले पृष्ठ का शेष)
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(वॉक-इन-इन्टरवयूि)

काया्हलय अहधष्ठाता
सव. श्ती बलतीराम कशयप समृहत शासकतीय हचहकतसा मिाहवद्ालय, हडमरापाल, िगदलपुर (छ.ग.)

क्रमांक/5737/	स्ा./शाहचम/2025	 जरदलपुर,	हदनांक	24/10/2025

उपरो्त	हवररांतर्यत	लेख	िै	हक,	सव.	श्ी	बलीराम	कशरप	समृहत,	शासकीर	हचहकतसा	मिाहवद्ालर,	
हडमरापाल,	जरदलपुर	हजला	बसतर	(छ.र.)	िेतु	सवीकृत	हनम्हलहखत	शैक्हणक	एवं	हचहकतसकीर	
रर्त	पदों	को	संहवदा	के	आधार	पर	भरने	 िेतु	शासन	द्ारा	 प्रदत्	अहधकारों	का	उपरोर	करते	
िुए	संहवदा	भतती	िेतु	कारा्यलर	अहधषठाता,	सव.	श्ी	बलीराम	कशरप	समृहत,	शासकीर	हचहकतसा	
मिाहवद्ालर,	हडमरापाल,	जरदलपुर	में	प्रतरेक	माि	में	अंहतम	सपताि	के	रुरुवार	को	प्रातः	11:00	
बजे	“वाक	इन	इनटरवरू”	आरोहजत	हकरा	जाता	िै।
	 इस	 संस्ा	 के	 हवहभन्न	 हवभारों	 में	 आरहक्त/अनारहक्त	 वर्य	 के	 हचहकतसा	 हशक्कों,	
हचहकतसकों,	 सीहनरर	 रेसीडेंट,	 जूहनरर	 रेसीडेंट,	 प्रदश्यक/ट्ूटर	 एवं	 अनर	 हचहकतसक	 प्र्म,	 
हद्तीर	 श्ेणी	 के	 रर्त	 पदों	 पर	आरक्ण	 रोसटर	अनुसार	 संहवदा	 हनरुक्त	 िेतु	 मेहडकल	 इंहडरा	
के	 मापदणड	की	अि्यता	अहधकतम	आरु	 70	वर्य	 तक	 हनरुक्त	मानर	 िोरी)	 रखते	 िों।	 रोगर	
उम्मीद्ार	 (MBBS,	 PG,	 Certificate,	 Registration,	 Pan	 Card,	 Experience	 
Certificate,	Domicile	Certificate,	Caste	Certificate	and	Relieving	letter	
from	previous	institution,	applicable	etc.)	एवं	उनकी	सव-प्रमाहणत	छाराप्रहतरों	
के	सा्	इस	मिाहवद्ालर	में	कारा्यलरीन	समर	में	सवरं	के	वरर	पर	साक्ातकार	िेतु	उपकस्त	िो	
सकते	िै।
 

हवज्ापन	में	दहश्यत	रर्त	पदों	की	हवभारवार	जानकारी	हचहकतसा	मिाहवद्ालर	हडमरापाल,	जरदलपुर	
की	वेबसाईट	https://www.gmcjagdalpur.ac.in/	पर	उपलबध	िै।	रर्त	पदों	की	संखरा	
समर	समर	पर	पररवत्यनीर	िै।

“शासकतीय हचहकतसा मिाहवद्ालय हडमरापाल, िगदलपुर के अंतग्हत  
हचहकतसा हशक्षकों/हचहकतसकों/रेसतीडेंट डॉ्टरों के रर्त पदों कती हवभागवार सूचती” 

(अ्टटूबर-2025 कती कसिहत में)
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        

dk;kZy; vf/k"Bkrk] Lo- Jh cyhjke d’;i Le`fr
'kkldh; fpfdRlk egkfo|ky;] fMejkiky] txnyiqj ¼N-x-½ 

dzekad@ 5737 @LFkk-@’kkfpe@2025 txnyiqj] fnukad 24 @10@2025

foKkiu 
¼okWd&bu&bUVjO;wg½ 

dz- izk/;kid ,d eq’r lafonk 
osru 

fjDr 
in 

vuqlwfpr 
tu tkfr 

vuqlwfpr 
tkfr v.fi-oxZ vuk- 

1 izk/;kid 2]25]000@& 04 01 01 01 01 
2 lg izk/;kid 1]85]000@& 13 04 02 02 05 
3 lgk;d izk/;kid 1]25]000@& 22 07 03 03 09 
4 lhfu;j jsflMsaV¼ih-th-½ 95]000@& 25 08 03 03 11 
5 izn'kZd¼ih-th-½ 

izn'kZd ¼,echch,l½ 
95]000@&
53]000@&

02 01 00 00 01 

fMejkiky] txnyiqj ¼N-x-½

^^'kkldh; fpfdRlk egkfo|ky; fMejkiky] txnyiqj ds varxZr 
fpfdRlk f'k{kdksa@fpfdRldksa@jslhMsaV MkWDVjksa ds fjDr inksa dh 

foHkkxokj lwph** ¼vDVwcj&2025 dh fLFkfr esa½ 

 
dz- inuke dqy fjDr inksa dh 

la[;k 
foHkkxokj fjDr inksa dh la[;k 

1 izk/;kid 4 

,ukVkWeh& 01 
QkekZdksykWth& 01 
ekbZØksck;skykWth& 01 
jsfM;ksMk;Xuksfll& 01 

2 lg izk/;kid 13 

,ukVkWeh& 01 
fQft;ksykWth& 01 
QkekZdksykWth& 01 
iSFkksykWth &01 
ekbZØksck;skykWth& 01 
esfMlhu&01 
peZ jksx& 01 
euksjksx& 01 
ltZjh&02 
us=jksx& 01 
L=hjksx ,oa izlwfr&01 
jsfM;ksFksjsih&01 

3 lgk;d izk/;kid 22 

,ukVkWeh& 02 
fQft;ksykWth ck;ksfQftDl& 02 

QkekZdksykWth QkekZflVhdy dsesLVªh& 03 

iSFkksykWth& 01 
QkWjsafld esfMlhu& 01 
ih-,l-,e- @,ihMseksykWftLV & 04 
peZ jksx& 01 
euksjksx&01 
f'k'kqjksx& 02 
ltZjh&02 
fu'psruk& 02 

jsfM;ksMk;Xuksfll& 01 

Continue...... 

											अहधषठाता
					सव.	बी.आर.के.समृहत
	शाहचम	हडमरापाल,	जरदलपुर	

आर.ओ.175/िती-252604357/3

काया्हलय संचालक 
मुद्ण तिा लेखन सामग्ती हवभाग
(इन्द्ावतती भवन, हवभागाधयक्ष काया्हलय बलाक नं.1 हविततीय तल 

नवा रायपुर अटल नगर हिला-रायपुर छ.ग.)
E-Mail-govtprintingstationerydept@gmail.com

नवा रायपुर अटल नगर-492002
दूरभाषः काया्हलय 2331302

हवज्कपत	क्रमांक/617/स्ा./सीधी	भतती/2025	 हदनांक	14/10/2025

	 छत्ीसरढ़	शासन	राजसव	एवं	आपदा	प्रबंधन	हवभार	मंत्रालर	मिानदी	भवन	नवा	रारपुर	
अटल	नरर	के	पत्र	क्रमांक	एफ	2-08/2021/सात-4	नवा	रारपुर	हदनांक	28	माच्य	2024	में	हदरे	
ररे	हनददेशानुसार	सीधी	भतती	के	रर्त	पदों	को	भरने	की	सिमहत	हदरे	जाने	के	उपरांत	आनलाईन	
आवेदन	छत्ीसरढ़	 वरावसाहरक	परीक्ा	मणडल	 रारपुर	के	 माधरम	से	 वेबसाईट	vyapamcg.
cgstate.gov.in	पर	आमंहत्रत	हकरे	जाते	िै।	पदों	का	हववरण	हनम्ानुसार	िैः-

टतीप:-
1.		 हवज्ाहपत	हकरे	ररे	पदों	की	ररक्तरों	की	सखरा	में	पररवत्यन	भी	िो	सकता	िै।
2		 उपरो्त	पदो	के	संबंध	में	हवसतृत	हवज्ापन,	परीक्ा	का	पाठ्यक्रम,	एवं	परीक्ा	कार्यक्रम	 
	 आनलाईन	 आवेदन	 की	 हवहध	 त्ा	 अनर	 हवसतृत	 जानकारी	 वरापम	 की	 वेबसाईट	 
	 vyapamcg.cgstate.gov.in	पर	देखा	जा	सकता	िै।
3		 उपरो्त	हवज्ाहपत	पदों	के	हलए	की	जाने	वाली	चरन	उपरांत	हनरुक्त	माननीर	उच्चतम	 
	 नरारालर	नई	हदलली	में	दारर	एस.	एल.पी.	(सी)	क्रमांक	19668/2022	के	अंहतम	 
	 आदेश/हनण्यर	के	अधरधीन	िोरी।
	 (संचालक	मिो.	द्ारा	अनुमोहदत)

	 	 	 	 	 	 						संरु्त	संचालक
	 	 	 	 	 	 		मुद्रण	त्ा	लेखन	सामग्री	
	 	 	 	 	 	 छ.र.	नवा	रारपुर	अटल	नरर
आर.ओ.176/िती-252604388/3

@2@

dz- inuke dqy fjDr inksa dh la[;k foHkkxokj fjDr inksa dh la[;k 
4 lhfu;j jslhMsaV 25 essfMlhu& 05 

f'k'kqjksx&01 
Vh-ch-,.M psLV&2 

euksjksx&02 
ltZjh& 03 

ukd]dku ,oa xyk &01 
us=jksx& 01 
fu'psruk& 06 

jsfM;ksMk;Xuksfll&04 
5 izn'kZd@V~;wVj 02 ,ukVkWeh& 01 

ck;ksdsfeLVªh& 01 

Vhi %& fjDr inksa dh la[;k ifjorZuh; gSA 

vf/k"Bkrk 
Lo- ch-vkj-ds-Le`fr

'kkfpe fMejkiky]txnyiqj
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क्रमश:

संचालनालय महिला एवं बाल हवकास, छत्तीसगढ़ 
इन्द्ावतती भवन, बलाॅक-1, हविततीय तल, नवा रायपुर, अटल नगर 

दूरभाष क्रमांक 0771-2234192, 2234188 (Fax) email: dirwcd.cg@nic.in

	 महिला	 एवं	 बाल	 हवकास	 हवभार	 अंतर्यत	 संचाहलत	 हमशन	 शक्त	 रोजना	 के	 तित	 
महिला	 िेलपलाईन	 181	 के	 संचालन	 िेतु	 जारी	 राजर	 मुखरालर	 रारपुर	 में	 हवहभन्न	 पदों	 पर	 
एकमुशत/संहवदा	 माहसक	वेतन	 पर	 भतती	के	 हलरे	 पात्र	आवेदकों	से	 हदनांक	 30.10.2025.	 से	
15.11.2025	तक	हवभार	की	वेबसाईट	(उपरो्त	दशा्यरे	ररे)	https://helpline.e-bharti.
in/shew	पर	ऑनलाईन	आवेदन	आमंहत्रत	हकरे	जाते	िै।	पदों	की	हनरुक्त	एवं	आवेदन	प्रहक्ररा	
का	हववरण	हनम्ानुसार	िै	:-

*		 सरल	 क्र०	 01	 एवं	 02	 के	 पद	 महिला	 पद	 िै।	 उ्त	 पद	 िेतु	 महिला	 उम्मीद्ार	 िी	 
आवेदन	करें।

*		 छत्ीसरढ़	शासन	सामानर	प्रशासन	हवभार	द्ारा	आरु	सीमा	पर	छूट	िेतु	जारी	हनददेश	लारू	माने	जारेंरे।
	 आवेदन	प्रपत्र	त्ा	पद	क्रमांक	1	एवं	2	के	पदों	की	शैक्हणक	रोगरता,	अनुभव,	कार्य	

दाहरतव	 एवं	 अनर	 हववरण	 -www.cgstate.gov.in	 and	www.cgwcd.gov.in	
वेबसाईट	पर	उपलबध	िै	:-

	 हवज्ापन	अनुसार	ऑनलाईन	आवेदन	 हदनांक	15.11.2025	की	संधरा	5:00	बजे	तक	
हवभार	की	वेबसाईट	(उपरो्त	दशा्यरे	ररे)	https://helpline.e.bharti.in/shew	
के	माधरम	से	िी	प्रेहरत	हकरे	जावें।	हनधा्यररत	हतह्	एवं	समर	पशचात्	आवेदन	सवीकार	निीं	
हकरा	जावेरा।

महिला िेलपलाईन 181 के पदों पर चयन िेतु योगयता, वेतन भत्े सुहवधाएं,  
आि्हताएं एवं अन्य हनयम व शतते

1. हवज्ाहपत पदों का हववरण हनम्ानुसार िै

2. इन पदों पर शैक्षहणक योगयता, अहनवाय्ह कौशल, अहनवाय्ह अनुभव का हववरण-

 
 
 
 
 

शैक्हणक	रोगरता	मानरता	प्रापत	संस्ा/	हवशवहवद्ालर	से	िोने	पर	िी	मानर	हकरा	जारेरा।	
हनधा्यररत	शैक्हणक	अि्यता	आवेदन	पत्र	जमा	करने	की	अंहतम	हदनांक	तक	आवशरक	रूप	से	 
प्रापत	िोना	चाहिए।

 उपरो्त उललेहखत योगयता ना रखने वाले उममतीविार आवेदन ना करें।
3. आयु सतीमा -
3.1		 उपरो्त	सभी	पदों	िेतु	अभर्ती	की	आरु	01.01.2025	को	21	वर्य	से	कम	त्ा	35	वर्य	

से	अहधक	न	िो।	इन	पदों	िेतु	इसके	अहतरर्त	राजर	शासन	द्ारा	समर-समर	पर	जारी	
हनददेशों	के	अनुरूप	आरु	की	छूट	की	पात्रता	िोरी,	हकनतु	सभी	छूटों	को	हमलाकर	उनके	हलए	
अहधकतम	आरु	सीमा	45	वर्य	से	अहधक	निीं	िोरी।

3.2		 आरु	के	सतरापन	/सम््यन	 िेतु	जनम	प्रमाण-पत्र	रा	कक्ा	8वीं,	10वीं	की	अंक	सूची,	
हजसमें	जनम	हतह्	अंहकत	िो,	के	आधार	पर	हकरा	जावेरा।	दसतावेज़	सतरापन	के	समर	
मूल	प्रहत	एवं	सवप्रमाहणत	प्रहत	लाना	अहनवार्य	िोरा।

4.		 हनवास-पदों	पर	अभर्ती	को	छत्ीसरढ़	का	मूल	हनवासी	िोना	अहनवार्य	िै।	सक्म	अहधकारी	
द्ारा	जारी	हकरा	ररा	हनवास	प्रमाण-पत्र	िी	मानर	हकए	जावेंरे।

5.		 पदों	िेतु	आरक्ण-	आरहक्त	वर्य	िेतु	सक्म	अहधकारी	द्ारा	जारी	स्ारी	जाहत	प्रमाण-पत्र	
संलग्न	करना	अहनवार्य	िोरा।

6.		 चरहनत	अभर्ती	को	चरन	हकए	जाने	के	पशचात्	01	माि	के	भीतर	सवास्थर	परीक्ण	करारा	
जाकर	हफटनेस	प्रमाण-पत्र	प्रसतुत	करना	िोरा,	सवास्थर	परीक्ण	में	अरोगर	पाए	जाने	पर	
उनकी	सेवाएं	समापत	कर	दी	जावेंरी।

7.		 महिला	 िेलपलाइन	अतरंत	संवेदनशील	प्रकृहत	का	कार्य	 िै,	अतः	चरहनत	अभर्ती	को	
हनरुक्त	के	पूव्य	पुहलस	द्ारा	पृषठभूहम	का	सतरापन	कराना	अहनवार्य	िोरा	त्ा	पदभार	ग्रिण	
करने	के	समर	तदसंबंधी	प्रमाण-पत्र	कारा्यलर	को	देना	िोरा।	आवेदन	करते	समर	भी	
आवेदक	को	रैर	हसर्	दोर	प्रमाण-पत्र	भी	प्रसतुत	करना	िोरा।

8.		 महिला	िेलपलाइन	के	कार्य	की	प्रकृहत	संवेदनशील	त्ा	पीहडतो	की	रोपहनरता	की	दृकषट	से	
कानूनन	अतरंत	मितवपूण्य	कार्य	िै।	चरहनत	अभर्ती	को	सेवा	में	उपकस्त	िोने	के	उपरांत	
कार्य	से	संबंहधत	समसत	 हवरर,	 पीहडतो/प्रकरणों	से	संबंहधत	 हवररवसतु	 एवं	डाटा	की	
रोपहनरता	बनाए	रखना	अहनवार्य	िोरा	एवं	ततसंबंधी	शप्-पत्र	प्रसतुत	हकरा	जाना	िोरा	
एवं	उललंघन	पाए	जाने	पर	सेवा	समापत	करने	की	कार्यवािी	की	जाएरी।

9.		 कोई	भी	उम्मीदवार,	हजसने	हववाि	के	हलए	हनधा्यररत	नरूनतम	आरु	सीमा	से	पूव्य	हववाि	
कर	हलरा	िो,	हनरुक्त	के	हलए	पात्र	निीं	िोरा	/	िोरी।	चरन	िोने	की	कस्हत	में	चरहनत	
अभर्ती	को	रू.	50/-	के	सटॉम्प	पेपर	पर	नोटरी	द्ारा	अहभप्रमाहणत	ततसंबंधी	शप्-पत्र	
प्रसतुत	करना	अहनवार्य	िोरा।

10.		 उम्मीदवार	हजसने	ऐसे	वरक्त	से	 हववाि	हकरा	िो,	 हजसकी	पिले	से	िी	एक	पहत/पत्ी	
जीहवत	िो,	पात्र	निीं	िोरा	/	िोरी।	ऐसे	मामले	में	शासन	िी	अनर्ा	हनण्यर	ले	सकता	िै	
अ्ा्यत्	रहद	शासन	का	इस	बात	से	समाधान	िो	जारे	हक	ऐसा	करने	का	परा्यपत	कारण	िै	
तो	वि	इस	प्रहतबंध	से	छूट	दे	सकता	िै।

11.		 आवेदन	पत्र	हनधा्यररत	प्रारूप	में	जमा	हकरा	जावे।	आवेदन	पत्र	के	सा्	वांहछत	प्रमाण-पत्र	
एवं	अंकसूची	व	अनर	दसतावेज़	राजपहत्रत	अहधकारी/सवरं	द्ारा	अहभप्रमाहणत	/	सतराहपत	
िोना	चाहिए।

12.  अनुभव के संबंध में हनदतेश
12.1		 अनुभव	के	 संबंध	 में	 अभर्ती	 को	 संबंहधत	 संस्ा	 के	 हनरो्ता	 द्ारा	 जारी	 पूण्यकाहलक	

कारा्यनुभव	राजपहत्रत	अहधकारी	द्ारा	प्रमाहणत	/	सतराहपत	अनुभव	प्रमाण-

क्रमांक	/11875/मबाहव/मसहम/2025-26	 नरा	रारपुर	हदनांक	16.10.2025

हमशन शक्त अंतग्हत महिला िेलपलाईन 181 के राजय के हिला मुखयालय रायपुर में हवहभन्न पदों पर कम्हचाररयों कती भतती के समबन्ध में हवज्ापन
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	 पत्र	संलग्न	करना	िोरा।	अनुभव	प्रमाण-पत्र	की	प्रमाहणकता	का	परीक्ण	अहनवार्यतः	हकरा	जावे।
12.2		 आवेदक	द्ारा	आवेदन	में	हदए	रए	अनुभव	को	मानर	करने	के	संबंध	में	हनरुक्त	अहधकारी	

संचालक	का	हनण्यर	िी	अंहतम	िोरा।
12.3		 हकसी	 भी	 प्रकार	 का	 सवैक्छक	 सेवा	 का	 प्रमाण-पत्र	 अनुभव	 के	 रूप	 में	 मानर	 निीं	 

हकरा	जावेरा।
12.4		 शासकीर/अर््यशासकीर	 संस्ाओं	 में	 कार्यरत	 कम्यचारररों	 को	 अपने	 आवेदन	 पत्र	 को	

हनरो्ता	 के	 अनापहत्	 प्रमाण-पत्र	 सहित	 प्रसतुत	 हकरा	 जाना	 अहनवार्य	 िोरा,	 अनर्ा	
आवेदन	पत्र	हवचारणीर	निीं	िोरा।

13.		 अपूण्य,	असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्रों	के	संबंध	में	उम्मीदवारों	को	पृ्क	से	कोई	सूचना	
निीं	दी	जावेरी	एवं	ऐसे	आवेदन	पत्र	अमानर	कर	हदरे	जावेंरे।	हनधा्यररत	रोगरता	ना	रखने	
वाले	उम्मीदवार	कृपरा	आवेदन	ना	करें।

14.		 प्रतरेक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	देना	िोरा।	हलफाफे	के	ऊपर	एवं	आवेदन	पत्र	में	
पद	का	नाम,	हजसके	हलरे	आवेदन	हकरा	जा	रिा	िै.	सपषट	उललेख	िोना	चाहिए	अनर्ा	
आवेदन	हनरसत	हकरा	जा	सकता	िै।	हलफाफे	के	ऊपर	व	आवेदन	पत्र	में	प्रेरक	का	नाम	
एवं	पत्र	वरविार	का	पूण्य	पता	(ई-मेल	एड्ेस	एवं	मोबाईल	नंबर	सहित)	आवशरक	रूप	
से	अंहकत	िोना	चाहिए।

15.		 आवेदक	अपनी	अि्यता	की	जॉच	सवरं	कर	ले	त्ा	हवज्ाहपत	पद	के	हलरे	हनधा्यररत	अि्यता	
एवं	शततों	को	पूरा	करने	पर	िी	आवेदन	पत्र	भेजे।	चरन	के	हकसी	भी	सतर	पर	आवेदक	 
के	अरोगर	पारे	जाने	पर	उनका	आवेदन	पत्र	हनरसत	कर	उनकी	उम्मीदवारी	समापत	की	
जा	सकेरी।

16.		 उपरो्तानुसार	आि्यता	के	आधार	पर	आवेदन	आमंहत्रत	हकए	जाएरे	त्ा	अंकीर	प्रणाली	
के	आधार	पर	मैररट	तैरार	करते	िुए	वॉक-इन-इंटरवरू	कौशल	परीक्ा	के	आधार	पर	चरन	
की	प्रहक्ररा	की	जाएरी।	अहनवार्य	शैक्हणक	रोगरता	में	हशह्लता	निीं	दी	जावेरी।

17.		 आवेदन	पत्र	पंजीकृत	डाक	/	सपीड	पोसट/कोरररर	के	माधरम	से	िी	हनधा्यररत	की	ररी	हतह्	
तक	सवीकार	हकए	जाएरे।

18.		 कौशल	परीक्ा/वॉक-इन-इंटरवरू	में	सकम्महलत	िोने	वाले	अभरह््यरों	को	हकसी	भी	प्रकार	
का	रात्रा	भत्ा	/	अनर	भत्ा	देर	निीं	िोरा।

19.		 रोजना	के	अंतर्यत	एकमुशत	संहवदा	वेतन	पर	हनरु्त	कमती	छत्ीसरढ़	हसहवल	सेवा	आचरण	
हनरम	1965	से	शाहसत	िोरे	त्ा	इन	हनरमों	का	पालन	करने	बाधर	िोंरे।

20.		 इन	पदों	पर	हनरु्त	कमती	को	एकमुशत	/	संहवदा	वेतन	िी	देर	िोरा	त्ा	इसके	अहतरर्त	
कोई	भी	अनर	वेतन	भत्े,	अनुग्रि	अनुदान	देर	निीं	िोरा।

21.		 इन	कहम्यरों	को	अवकाश	सुहवधा	की	पात्रता	संहवदा	हनरम	2012	(र्ा	संशोहधत	समर-
समर	पर)	अनुसार	िी	देर	िोरी।	हवशेर	पररकस्हतरों	पर	आवशरकता	िोने	पर	किी	रात्रा	
में	भेजे	जाने	पर	अ्वा	प्रहशक्ण	पर	भेजे	जाने	की	दशा	में	र्ोहचत	सवीकृहत	के	उपरांत	
समकक्	पद	के	अनुरूप	रात्रा	भत्ा	देर	िोरा।

22.		 उपरो्त	कम्यचारररों	के	संहवदा	वेतन	भारत	सरकार	द्ारा	 हनधा्यररत	सीमा	एवं	 हनददेश	के	
अनुसार	िै	त्ा	भहवषर	में	भारत	शासन	द्ारा	इसमें	वृहर्	हकए	जाने	पर	इनिें	वृहर्	अनुसार	
िी	संहवदा	वेतन	हदरा	जावेरा।

23.		 हनरुक्त	प्रहक्ररां:-	महिला	िेलपलाईन	181	(WHL)	अंतर्यत	सवीकृत	िोने	वाले	सभी	पदों	
के	हलए	हनरुक्तकता्य	अहधकारी,	संचालक,	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभार	िोरे।

23.1		 राजर	महिला	सशक्तकरण	केनद्र	(SHEW)	िेतु	संचालनालर	सतर	पर	रहठत	िोने	वाली	
चरन	सहमहत	िी	WHL	के	हलए	भतती	की	प्रहक्ररा	हनधा्यररत	मापदंड	के	अनुसार	चरन	िेतु	
आवशरक	कार्यवािी	करेरी	त्ा	संचालक	को	अनुशंसा	करेरी।

23.2		 सहमहत	 द्ारा	 पारदशती	 प्रहक्ररा	 से	 हनरुक्त	 िेतु/भतती	 मापदंड	 (मैररट)	 एवं	 प्रहक्ररा	 का	
हनधा्यरण	करते	िुए	समाचार	पत्रों	के	माधरम	हवज्ापन	आमंहत्रत	हकरा	जाएरा।	भारत	शासन	
द्ारा	 हनधा्यररत	मापदंडों	के	आधार	पर	प्रापत	आवेदनों	की	अंकीर	प्रणाली	के	आधार	पर	
मैररट	तैरार	हकरा	जारेरा।	आवेदनों	के	मूलराकंन	िेतु	अंकीर	प्रणाली	में	हनम्ानुसार	अंक	
रखे	जारेंरे-

23.3		 वांहछत	नरूनतम	शैक्हणक	रोगरता	में	प्रापत	प्रहतशत	पर	100	अंको	का	Weightage	देते	
िुए	अहधकतम	60	अंक।

23.4		 नरूनतम	अनुभव	के	पशचात्	प्रतरेक	अहतरर्त	वर्य	के	अनुभव	के	हलए	02	अंक	हदरे	जारेंरे,	
अहधकतम	10	अंक।

23.5		 राजर	के	महिला	िेलपलाइन	रा	चाईलड	िेलपलाइन	के	क्ेत्र	में	कार्य	अनुभव	रखने	वाले	
आवेदक	को	बोनस	अंक	के	रूप	में	प्रहत	वर्य	के	हलए	02	अंक	हदरे	जारेंरे,	जो	अहधकतम	
10	अंक	तक	िोरा।

23.6		 उपरो्त	के	आधार	पर	कुल	80	अंक	के	आधार	पर	मैररट	तैरार	की	जाएरी।
23.7		 वॉक	इन	इनटरवरू	/	कौशल	परीक्ा	िेतु	20	अंक	हनधा्यररत	रिेंरे।	अभर्ती	को	स्ानीर	

भारा/बोली	का	ज्ान	िोना	आवशरक	िै।	वॉक-इन-इंटरवरू	के	दौरान	इस	आधार	पर	भी	

मापदंड	रखा	जाएरा।
23.8		 अभरह््यरों	के	चरन	मेररट	सूची	में	समान	अंक	िोने	की	दशा	में	उम्र	में	वररषठता	के	आधार	

पर	चरन	में	वरीरता	दी	जावेरी।
23.9		 सहमहत	 आमंहत्रत	 आवेदन	 की	 उपरो्तानुसार	 अंकीर	 प्रणाली	 के	 आधार	 पर	 क्रमांक	 

7	के	 उप	कंहडका	 7.3,	 7.4	 एवं	 7.5	 पर	 प्रापत	कुल	 80	अंको	के	 वैटेज	के	आधार	 
पर	मेररट	तैरार	करते	 िुए	चरन	िेतु	 मेररट	 हलसट	में	से	 प्रतरेक	पद	के	 1:5	रा	 1:10	 
के	 रेहशरो	 में,	 जैसा	 चरन	 सहमहत	 उहचत	 समझे	 वॉक-इन-इंटरवरू/कौशल	 परीक्ा	 
िेतु	 आवेदकों	 को	 आमंहत्रत	 हकरा	 जारेरा	 एवं	 उपरो्तानुसार	 प्रहक्ररा	 के	 अनुसार	 
अंहतम	चरन	सूची	तैरार	की	जाएरी	एवं	चरन	हकरा	जाएरा।	चरन	सहमहत	द्ारा	चरन	
िेतु	अनुशंसा	सूची	संचालक	को	प्रेहरत	की	जाएरी	एवं	संचालक	द्ारा	 हनरुक्त	आदेश	 
जारी	हकरा	जाएरा।

24.  हनयुक्त कती अवहध :-
24.1		 इन	 समसत	 पदों	 पर	 प्र्म	 बार	 में	 एकमुशत/संहवदा	 वेतन	 पर	 अहधकतम	 02	 वर्य	 

की	अवहध	 िेतु	 रोगर	अभरह््यरों	का	चरन/हनरु्त	 हकरा	जाएरा	 त्ा	 तपशचात्	कार्य	
रोगरता,	 कार्य	 क्मता	 एवं	 वरविार	 त्ा	 हवभार	की	आवशरकता	 के	आधार	 पर	 त्ा	
हनरंत्रणकता्य	 अहधकारी	 की	 अनुशंसा	 के	 आधार	 पर	 उपरु्तता	 का	 आंकलन	 कर	 
संहवदा	अवहध	प्रतरेक	बार	01	वर्य	के	 हलए	संचालक	द्ारा	बढ़ाने	का	 हनण्यर	 हलरा	जा	 
सकेरा	अनर्ा	सेवा	अवहध	की	समाकपत	पर	अवहध	न	बढ़ाए	जाने	पर	 हनरुक्त	सवमेव	
समापत	मानी	जाएरी।

24.2		 चरहनत	अभर्ती	की	 हनरुक्त	पूण्यतः	अस्ारी	िोरी	एवं	 हबना	कारण	बतारें	भी	समापत	 
की	जा	सकती	 िै।	कार्य	अवहध	के	 दौरान	 दोनों	 पक्ों	में	 से	 हकसी	 एक	पक्	द्ारा	 एक	 
माि	 पूव्य	 सूचना	 रा	 उसके	 एवज	 में	 एक	 माि	 का	 वेतन	 देकर	 हनरुक्त	 समापत	 की	 
जा	सकती	िै।

24.3		 इन	पदों	की	अवहध	भारत	शासन	द्ारा	रोजना	संचालन	की	अवहध	तक	िी	सीहमत	िोरी	 
एवं	 तदोपरांत	 पद	 समापत	 कर	 हदरे	 जारेंरे।	 पद	 समाकपत	 के	 उपरांत	 इन	 पदों	 पर	 
कार्यरत	कहम्यरों	की	हवभार	की	कोई	हजम्मेदारी	निीं	िोरी।

25.		 चरन	संबंधी	हववाद	की	दशा	में	हनरो्ता	का	हनण्यर	अंहतम	िोरा।
	 हवज्ापन	की	हवसतृत	जानकारी	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभार	के	सूचना	पटल	पर	एवं	

वेबसाईट	www.cgwcd.gov.in	पर	देखी	जा	सकती	िै।
26.		 आवेदक	द्ारा	आवेदन	पत्र	में	सिी	पता,	ई-मेल	आईडी	व	मोबाईल	नंबर	का	उललेख	हकरा	

जावे,	ताहक	चरहनत	अभरह््यरों	को	सूचना	की	जानकारी	दी	जा	सके।
टतीप:-
1.		 दसतावेज	सतरापन	के	समर	मूल	प्रहत	एवं	सवप्रमाहणत	प्रहत	लाना	अहनवार्य	िोरा।
2.		 वरक्तरत	साक्ातकार	/	कौशल	परीक्ा	में	भार	लेने	वाले	अभर्ती	को	हकसी	भी	प्रकार	का	

रात्रा	भत्ा	आहद	देर	निीं	िोरा।
	 (संचालक	मिोदर	द्ारा	अनुमोहदत)
	 	 	 	 	 	 	 								संरु्त	संचालक	
	 	 	 	 	 	 	 संचा०	महिला	एवं	बाल	हवकास		

	 	 	 	 	 	 				नवा	रारपुर-छत्ीसरढ़
      

नगर सेना, अहनिशमन एवं आपातकालतीन सेवाएं 
तिा SDRF मुखयालय छत्तीसगढ़ 

से्टर-19 अटल नगर, नवा रायपुर
छ०ग० अहनिशमन हवभाग में भतती िेतु अभयहि्हयों  

कती शारतीररक दक्षता परतीक्षा कती सूचना
	 छ०र०	 अहग्नशमन	 हवभार	 में	 हवहभन्न	 संवर्य	 के	 295	 पदों	 की	 भतती	 िेतु	 हदनांक	
06.11.2025	से	अभरह््यरों	की	शारीररक	 दक्ता	 परीक्ा	ली	जावेरी।	 इस	 िेतु	 प्रवेश	 पत्र	जारी	
हकए	रए	िै,	हजसे	अभर्ती	हवभारीर	वेबसाइट	cghgcd.gov.in	एवं	firenoc.cg.gov.in	से	
डाऊनलोड	कर	सकते	िै।	समसत	अभरह््यरों	को	सूहचत	हकरा	जाता	िै	हक	वे	उपरो्त	िेतु	प्रवेश	
पत्र	में	अंहकत	हनधा्यररत	हतह्	/	समर	/	स्ान	पर	उपकस्त	िोना	सुहनकशचत	करें।

	 	 	 	 	 	 						हनदेशक
	 	 	 	 	 	 		ट्ेहनंर	ऑपरेशन	
	 	 	 	 									नरर	सेना,	अहग्नशमन	एवं	आपातकालीन	सेवाएँ	
	 	 	 	 	 						त्ा	एसडीआरएफ,	छत्ीसरढ़

आर.ओ.177/िती-252604424/3

आर.ओ.178/िती-252604441/3

(हपछले पृष्ठ का शेष)
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	 छत्ीसरढ़	राजर	परा्यवरण	एवं	जलवारु	पररवत्यन	हवभार	के	दुर्य	वृत्	के	अधीन	कारा्यलरों/
वनमडलों	में	वनरक्क	(खेल	कोटा)	के	कुल	05	रर्त	पदों	पर	सीधी	भतती	से	हनरुक्त	राषट्ीर	
सतर	के	खेलों	में	प्रवीणरता	प्रापत	उम्मीदवारों	से	हकरा	जाना	िै।	इ्छछुक	उम्मीद्ारों	से	हदनांक	हदनांक	
15.11.2025	सारं	05.00	बजे	तक	आवेदन	पत्र	आमंहत्रत	हकरे	जाते	िैं।	आवेदन	पत्र	हनधा्यररत	
प्रारूप	में	कॉलम	05	में	दशा्यरे	ररे	पते	पर	पंजीकृत	डाक	(पावती	सहित)	सपीड	पोसट	से	िी	भेजा	
जावे।	कारा्यलर	में	सीधे	प्रापत	आवेदन	पत्र	सवीकार	निीं	हकरे	जारेंरे।
1.	 रि	 हनरुक्त/चरन	 माननीर	 उच्चतम	 नरारालर	 नई	 हदलली	 में	 दारर	 राहचका	क्रमांक	

एस.एल.पी.	 (सी)	 नं.	 19668/2022	 में	 पाररत	 िोने	 वाले	 अंहतम	 आदेश/हनण्यर	 के	
अधराधीन	रिेरी।

2.		 उपरो्त	पद	राजर	सतर	के	िै	त्ा	इन	पदों	पर	हनरुक्त	/	चरन	की	कार्यवािी	रहठत	सहमहत	
की	अनुशंसा	पर	संबंहधत	हजला	वनमणडल	के	समक्	प्राहधकारी	द्ारा	की	जावेरी।	चूंहक	रि	
भतती	हखलाडी	कोटे	के	अंतर्यत	संपन्न	की	जा	रिी	िै,	अतः	उस	हवधा	के	अभरह््यरों	के	सा्	
खुली	सपधा्य	में	परीक्ण	प्रहतरोहरता	खेल	हवशेरज्ों	के	हनददेशन	में	कराई	जावेरी	त्ा	उनिीं	
हवशेरज्ों	की	अनुशंसा	पर	चरन	कम	का	हनधा्यरण	हकरा	जावेरा।

3.		 भतती	हनरमों	में	प्रावधान	अनुसार	हनधा्यररत	नरूनतम	शैक्हणक	अि्यता	प्रमाण	पत्र,	पैदल	चाल	
परीक्ण	एवं	शारीररक	नामजोख	में	हनधा्यररत	मापदणड	को	पूण्य	करना	अहनवार्य	िोरा।

उममतीदवारों का चयन हनम्हलहखत खेल हवद्ा से हकया िावेगा।

रर्त पदों कती िानकारती

1.		 पदों	की	संखरा	में	वर्यवार	कमी	रा	वृहर्	िो	सकती	िै।	चरन	/	हनरुक्त	के	समर	वासतहवक	
ररक्तरों	के	 हवरूर्	चरन/हनरुक्त	की	कार्यवािी	की	जावेरी	त्ा	भतती	प्रहक्ररा	अनुसार	
25	 प्रहतशत	 पदों	 की	 प्रतीक्ा	 सूची	 में	 चरहनत	 उम्मीदवारो	 की	 हनरुक्त	की	 कार्यवािी	
हनरमानुसार	की	जावेरी।

2.		 छ.र.	शासन	तृतीर	श्ेणी	(अहलहपक	वरतीर)	वन	सेवा	भतती	 हनरम	2012	में	 हनधा्यररत	
नरूनतम	शैक्हणक	अि्यता	पूण्य	करना	िोरा।

3.		 छ.र.	 शासन	 वन	 हवभार	 मंत्रालर	 मिानदी	 भवन	 नरा	 रारपुर	 के	 पत्र	 क./एफ	
1-53/2023/10-1/वन	नरा	रारपुर	 हदनांक	06.07.2020	के	अनुसार	वनरक्कों	की	
सीधी	भतती	िेतु	हनधा्यररत	प्रहक्ररा	के	अधीन	भतती	की	जावेरी।

4.		 छ.र.	शासन	हवत्	हवभार	के	हवत्	हनददेश	33/2023	के	हनददेशानुसार	चरहनत	वनरक्कों	
को	03	वर्य	की	पररवीक्ा	अवहध	में	हनरु्त	हकरा	जावेरा।

5.		 आवेदन	पत्र	एवं	भतती	प्रहक्ररा	संबंधी	हनरम	व	शतदे	हवभारीर	वेबसाईट	www.cgforest.
com/www.forest.cg.gov.in	पर	उपलबध	हकरे	जारेंरे।

6		 वनमणडलाहधकारी	कवधा्य	का	संपक्क	टेलीफोन	नं.	07741-233446	से	कर	सकते	िै।

आवेदन पत्र एवं भतती प्रहक्रया संबंधती हनयम व शतते
 वनरक्षक पद िेतु शैक्षहणक / तकनतीकती अि्हताओं तिा वेतनमान का हववरण :-

1.  वेतन बैंड -(19500-62000) लेवल-4
2.		 शैक्हणक-अि्यताएं	मानरता	प्रापत	हशक्ामंडल	से	िारर	सेकेणडरी	परीक्ा	(10+2)	उत्ीण्य
3.  शारतीररक अि्हताएं:-
	 (अ)	वनरक्क	के	 पद	 पर	सीधी	 भतती	के	 हलरे	अभर्ती	को	 चरन	सहमहत	 द्ारा	 र्ा	

हवहित	प्रहतरोरी	परीक्ा	उत्ीण्य	करनी	िोरी।	पुरूर	अभर्ती	के	मामले	में	चार	घणटे	में	 

25	हक.मी.	की	दूरी	पैदल	पूण्य	करनी	िोरी	एवं	महिला	अभर्ती	के	मामले	में	चार	घणटे	में	 
14	 हक.मी.	 की	 दूरी	 पैदल	 पूण्य	 करनी	 िोरी।	 उनिें	 हवित	 हचहकतसकीर	और	शारीररक	
उपरु्तता	(हफटनेस)	परीक्ा	भी	उत्ीण्य	करनी	िोरी।

	 (ब)	वनरक्क	पद	के	हलरे	नरूनतम	शारीररक	प्रमाप	(सटेणडड्ड)	हनम्ानुसार	िोरा	:-

 हनयम व शततें :-
1.  आयु सतीमा :-
	 हदनांक	01.01.2024	को	18	वर्य	से	कम	त्ा	40	वर्य	से	अहधक	न	िो।	आरु	के	संबंध	

में	 िाई	 सकूल	 रा	 समकक्	का	 प्रमाण-पत्र	अ्वा	अंकसूची	की	 सतराहपत	 प्रहत	 हजसमें	
जनमहतह्	अंहकत	िो,	संलग्न	करना	िोरा।

2.  चयन परतीक्षा :-
	 आवेदन	पत्रों	की	जांच	पशचात्	शासन	द्ारा	 हनधा्यररत	प्रहक्ररा	अनुसार	चरन	प्रहक्ररा	से	

रुजरना	िोरा।	अि्य	अभराह््यरों	को	आवशकतानुसार	प्रहतरोरी	परीक्ा	/	शारीररक	दक्ता	
परीक्ा	के	 हलरे	बुलारा	जावेरा,	 हजसके	 हलए	 हतह्	 हनधा्यररत	िोने	की	सूचना	पृ्क	से	
भेजी	जावेरी	एवं	www.cgforest.com/www.forest.cg.gov.in	पर	अपलोड	की	
जावेरी।	इस	िेतु	रात्रा	भत्ा	की	पात्रता	निीं	िोरी।

3.  हनवासती :-
	 (1)	उम्मीदवार	छत्ीसरढ़	का	मूल	हनवासी	िोना	अहनवार्य	िै।
4.  आवेदन िमा करने कती अंहतम हतहि:-
 हदनांक	 15.11.2025	 को	 शाम	 5:00	 बजे	 तक	 वनमणडलाहधकारी	 कवधा्य	 वनमणडल	 कवधा्य	

(छ.र.)	में	आवेदन	हनधा्यररत	प्रारूप	में	रहजसटड्ड	ए.डी./सपीड	पोसट	से	िी	जमा	करना	िोरा।
 अन्य शतते :-
1.		 अपूण्य,	असपषट,	त्रुहटपूण्य	एवं	हनधा्यररत	हतह्	के	बाद	प्रापत	आवेदन	पत्रों	को	असवीकार	कर	

हदरा	जावेरा	एवं	इस	संबंध	में	उम्मीदवारों	को	कोई	सूचना	निीं	दी	जावेरी।
2.		 आवेदन	पत्र	में	हलफाफे	में	आवेहदत	पद	का	नाम	एवं	वर्य	सपषट	अक्रों	में	हलखना	अहनवार्य	

िै।	आवेदन	पत्र	के	सा्	सवरं	का	पता	हलखा	िुआ	हलफाफा	हजस	पर	5.00	रूपरे	का	
पोसटल	हटकट	चसपा	िो	संलग्न	करें।

3.		 रोजरार	कारा्यलर	का	जीहवत	पंजीरन	कमांक	एवं	हदनांक	का	उललेख	करना	त्ा	प्रमाहणत	
छाराप्रहत	आवेदन	पत्र	के	सा्	संलग्न	करना	अहनवार्य	 िै।	रि	शत्य	अनुसूहचत	जाहत,	
जनजाहत	के	उम्मीदवारों	के	हलरे	लारू	निीं	िोरा।

4.		 कोई	भी	उम्मीदवार	हजसने	हववाि	के	हलए	हनरत	की	रई	नरूनतम	आरु	से	पूव्य	हववाि	कर	
हलरा	िो,	हकसी	सेवा	रा	पद	पर	हनरुक्त	के	हलए	पात्र	निीं	िोरा।

5.		 शासकीर/अर््यशासकीर	संस्ानों	में	कार्यरत	कम्यचारररों	को	अपना	आवेदन	पत्र	हनरो्ता	
के	अनापहत्	प्रमाण-पत्र	सहित	प्रसतुत	करना	अहनवार्य	िै	अनर्ा	हवचारणीर	निीं	िोरा।

6.	 आवेदन	पत्र	के	सा्	संलग्न	सभी	प्रमाण	पत्र	सक्म	अहधकारी	से	सतराहपत	रा	सव	प्रमाहणत	
प्रहत	संलग्न	करें।	अहभलेख	हबना	अहभप्रमाहणत	िोने	की	दशा	में	आवेदन	पत्र	हबना	सूचना	
के	हनरसत	की	जावेरी।

7.		 वनरक्क	खेल	कोटा	भतती	प्रहकरा	में	बोनस	अंक	देने	का	प्रावधान	निीं	िै।
8.		 रर्त	 पद,	 हनधा्यररत	 अि्यता,	 चरन	 प्रहकरा	 त्ा	 अनर	 संबंहधत	 जानकारी	 वन	 हवभार	 

की	 वेबसाईट	 www.cgforest.com	 पर	 उपलबध	 िै।	 त्ा	 संबंहधत	 कारा्यलर	
से	 अवलोकन	 हकरा	 जा	 सकता	 िै,	 इ्छछुक	 अभरह््यरों	 को	 सलाि	 दी	 जाती	 िै	 हक,	 
इसका	भलीभांहत	अधररन	कर	िी	आवेदन	पत्र	भरें,	एवं	भतती	संबंहधत	अद्तन	जानकारी	
www.cgforest.com/www.forest.cg.gov.in	का	अवलोकन	करते	रिें।

9.		 अनर	 हकसी	 भी	 जानकारी	 िेतु	 वनमणडल	 कारा्यलर	 कवधा्य	 का	 सम्पक्क	 टेलीफोन	 
नम्बर	07741-233446	से	कर	सकते	िै।

	 	 	 	 	 	 	 	 			वनमणडलाहधकारी	
	 	 	 	 	 	 	 											कवधा्य	वनमणडल	कवधा्य

काया्हलय वनमणडलाहधकारती कवधा्ह वनमणडल कवधा्ह (छ.ग.)
E_mail-dfo-kawardha.cg@gov.in Phone No. & Fax - 07741-232230

हव.सू./क./	7096	 हदनांक	13/10/2025
वनरक्षक (खेल कोटे) के पद पर सतीधती भतती िेतु हवज्ापन

क्रमश:
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आवेदन पत्र का प्रारूप

प्रहत,

	 मुखर	वन	संरक्क	दुर्य	
	 वृत्,	दुर्य	(छ.र.)
  
	 पद	हजसके	हलए	आवेदन	हदरा	जा	रिा	िै	वनरक्क	(खेल	कोटा)

1/		 आवेदक	का	पूरा	नाम	(श्ी/श्ीमहत/कु.)	 :------------------------
2/		 हलंर	(महिला/पुरुर)	 	 	 :------------------------
3/		 हपता/पहत	का	नाम	 	 	 :------------------------
4/	 जनम	हतह्	(अंकों	में)		 	 :------------------------
	 	 	 (शबदों	में)	 	 :------------------------
5/		 हदनांक	01/01/2025	की	कस्हत	में	 आरु----वर्य----माि-------
6/		 जाहत	वर्य	(अना./अ.जा./अ.ज.जा./अ.हप.वर्य):---------------------	
	 (सक्म	अहधकारी	द्ारा	जारी	जाहत	प्रमाण-पत्र	की	सतराहपत	छाराप्रहत	संलग्न	करें)
7/		 स्ाई	पता	 	 	 	 :---------------------
	 	 	 	 	 	 :---------------------
	 	 	 	 	 	 :---------------------
8/		 पत्र	वरविार	का	वत्यमान	पता	एवं	मोबाईल	नम्बर:------------------
	 	 	 	 	 	 :---------------------
	 	 	 	 	 	 :---------------------
	 	 	 	 	 	 :---------------------
9/		 ्रा	आप	छत्ीसरढ़	के	मूल	हनवासी	िै?(िाँ	/	निीं).....	
	 (रहद	िाँ	तो	प्रमाण-पत्र	की	सतराहपत	छाराप्रहत	संलग्न	करें)
10/		 रहद	आप	हववाहित	िै	तो	हववाि	की	हतह्	 :---------------------
11/		 जीहवत	बच्चों	की	संखरा	एवं	उनकी	जनमहतह्रों:़-1----------2---------
	 	 	 	 	 	 								3----------4---------
12/		 रोजरार	कारा्यलर	का	नाम	 	 :---------------------	
	 पंजीरन	क्रमांक/हदनांक	 	 :---------------------
13/		 शैक्हणक	रोगरता	का	हववरण:-

	 (प्रमाण-पत्र	एवं	अंकसूची	की	सतराहपत	प्रहत	संलग्न	करें)
14/		 शारीररक	मापदणड	:-

15/		 वत्यमान	त्ा	पूव्य	शासकीर	सेवा	का	हववरण
	 अ.	हनरो्ता	कारा्यलर	का	नाम	:	 	 :---------------------
	 ब.	धाररत	पद	का	नाम	एवं	वेतनमान	/	मूल	वेतन		 :---------------------
	 स.	कार्य	अवहध	का	हववरण	(कब	से	कार्यरत	िै)	 :---------------------
16/	 (i)	्रा	अभर्ती	के	हवरूर्	दाकणडक	प्रकरण	हकसी		:-	(िॉ/निीं)
	 पुहलस	्ाना/नरारालर	में	लंहबत	िै	अ्वा	नरारालर	
	 से	हनराकृत	िो	चुका	िै	?	-	
	 (ii)	रहद	उत्र	िॉ	िै	तो	संबंहधत	अहधहनरम	एवं	धारा	:-------------------
	 सहित	प्रकरण	क्रमांक	त्ा	हनण्यर	आहद	की	जानकारी	का	सपषट	रूप	से	उललेख	करें।
17/		 आवेहदत	खेल	हवधा	का	नाम	 	 	 :---------------------
18/		 खेल	का	नाम	हजसमें	प्रवीणता	प्रापत	हकरा	ररा	िै	 :---------------------
19/		 राषट्ीर	सतर	प्रहतरोहरता	एवं	वर्य	अंहकत	करें	 :----------------------

सवप्रमाहणत	एक	
पासपोट्ड	साईज	

फोटो	चसपा	करें	एवं	
दूसरी	फोटो	आवेदन	
के	सा्	संलग्न	

करें	।

        
आवेदक	के	िसताक्र	

	 	 	 	 	 	 	 	 (आवेदक	का	नाम)
घोषणा-पत्र

	 मैं	घोरणा	करता/करती	िूं	हक	मैनें	हवज्ाहपत	पद	की	पात्रता	संबंधी	सभी	शत्य	को	पढ़	हलरा	
िै।	इस	आवेदन	पत्र	में	प्रसतुत	समसत	जानकारी	पूण्यतः	सतर	एवं	सिी	िै,	कोई	भी	जानकारी	
असतर	िोने	की	दशा	में	मेरा	आवेदन	हनरसत	हकरा	जा	सकेरा	एवं	 हकसी	भी	समर	मेरी	
हनरुक्त	हबना	पूव्य	सूचना	के	समापत	की	जा	सकेरी।

हदनांक	:-------
स्ान		 :--------		 	 	 	 	 आवेदक	के	िसताक्र	
	 	 	 	 	 	 	 	 (आवेदक	का	नाम)
	 संलग्न	सिपत्रों	का	हववरण	(संलग्न	हकए	रए	सिपत्र	पर	सिी	का	हनशान	लरावें)	करें।	
	 सव	प्रमाहणत	प्रहत	संलग्न
1.		 छत्ीसरढ़	के	मूल	हनवासी	िोने	का	प्रमाण-पत्र	 	 	  
2.		 जाहत	प्रमाण	पत्र	 	 	 	 	 	
3.		 रोजरार	कारा्यलर	का	पंजीरन	प्रमाण-पत्र	की	प्रहत	 	 	
4.		 वनरक्क	के	हलरे	हनधा्यररत	शैक्हणक	रोगरता	के	 	 	
	 प्रमाण-पत्र	एवं	िारर	सेकेणड्री	(10+2)	की	अंक	सूची	की	प्रहत	
5.		 मानरता	प्रापत	राषट्ीर	सतर	पर	आरोहजत	खेलकूद	प्रहतरोहरता		 	
	 में	प्रापत	प्रमाण-पत्र	प्रवीणता	पत्र आर.ओ.181/िती-252604179/3

(हपछले पृष्ठ का शेष) छत्तीसगढ़ लोक सेवा आयोग
नाि्ह बलॉक, से्टर-19, नवा रायपुर, अटल नगर (छ0ग0) 

दूरभाष (का.) 0771-2439564, 0771-2331204, वेबसाईट: www.psc.cg.gov.in
क्रमांक	/	2101/5475/2025-CGPSC/EXAM/1169	 नवा	रारपुर	हदनांक	30.10़	ΜΜ2025

वयविार न्यायाधतीश (मुखय) परतीक्षा 2024 के आयोिन कती संहक्षपत सूचना
	 छत्ीसरढ़	 लोक	 सेवा	 आरोर	 द्ारा	 हवज्ापन	 क्रमांक	 04/2024/परीक्ा/हदनांक	
23/12/2024	 एवं	 शुहर्	 पत्र	 क्रमांक	 01/2025/परीक्ा/हदनांक	 23.01.2025	 द्ारा	 वरविार	
नराराधीश	(कहनषठ	श्ेणी)	परीक्ा	2024	िेतु	हवज्ापन	जारी	हकरा	ररा	् ा।	परीक्ा	के	अरले	चरण	
में	वरविार	नराराधीश	(कहनषठ	श्ेणी)	मुखर	परीक्ा	2024	का	आरोजन	हदनांक	21.12.2025	
को	हकरा	जाना	िै।	मुखर	परीक्ा	में	शाहमल	िोने	िेतु	अहभरह््यरों	को	ऑनलाइन	आवेदन	करना	
अहनवार्य	िै।	वरविार	नराराधीश	(कहनषठ	श्ेणी)	परीक्ा	2024	के	आधार	पर	मुखर	परीक्ा	िेतु	
हचनिांहकत	अभर्ती	हदनांक	31.10.2025	से	15.11.2025	तक	ऑनलाइन	आवेदन	कर	सकते	िै।
	 ऑनलाइन	आवेदन	संबंधी	जानकारी	त्ा	वरविार	नराराधीश	(कहनषठ	श्ेणी)	मुखर	
परीक्ा	2024	के	आरोजन	की	सूचना	आरोर	के	वेबसाइट	www.psc.cg.gov.in	पर	उपलबध	
िै,	सा्	िी	रोजरार	एवं	 हनरोजन	के	आरामी	अंक	में	भी	उ्त	जानकारी	का	अवलोकन	हकरा	 
जा	सकता	िै।
	 	 	 	 	 	 	 	 					परीक्ा	हनरंत्रक	
	 	 	 	 	 	 	 	 छ.र.	लोक	सेवा	आरोर	
	 	 	 	 	 	 	 	 नवा	रारपुर,	अटल	नररआर.ओ.179/िती-252604469.3

काया्हलय उपसंचालक पशु हचहकतसा सेवायें हिला-कबतीरधाम
कले्टर काया्हलय के प्रिम तल में कवधा्ह हिला कबतीरधाम

फोन/ फै्स नं. 07741-232143 मेल ddvskabi.cg@nic.in
क्रमांक/2354/	DMF/स्ापना/2025-26/कबीरधाम	 	हदनांक	30/10/2025

-:::: एक मुशत पाररश्हमक के आधार पर काय्ह करने िेतु हवज्ापन ::::-
पशुधन	हवकास	हवभार,	 हजला	कबीरधाम	छ.र.	अंतर्यत	 हवभारीर	पशु	 हचहकतसा	संस्ाओं	में	पशु	
हचहकतसा	सेवाओं	के	सुदृढ़ीकरण	िेतु	रर्त	पदों	पर	कार्य	करने	के	संबंध	में	स्ानीर	वरवस्ा	के	
तित,	हजला	खहनज	नरास	संस्ान	(डी.एम.एफ.)	मद	से	सिारक	पशु	हचहकतसा	क्ेत्र	अहधकारररों	
के	रर्त	पदों	में	से	09	पदों	पर,	89	हदन	की	अवहध	के	हलए,	एक	मुशत	पाररश्हमक	के	आधार	पर	
(पूण्यतः	अस्ाई)	कार्य	करने	के	हलए,	कबीरधाम	हजले	के	हनवासी	पात्र	अभराह््यरों	से	हनधा्यररत	प्रारूप	
में	आवेदन	आमंहत्रत	हकरा	जाता	िै।	इ्छछुक	पात्र	अभर्ती	कारा्यलर,	उपसंचालक,	पशु	 हचहकतसा	
सेवाएँ,	हजला	कबीरधाम,	प्र्म	तल,	संरु्त	हजला	कारा्यलर,	कवधा्य	में	हदनांक	03.11.2025	से	
12.11.2025	तक	कारा्यलरीन	समर	प्रातः	10:00	बजे	से	शाम	5:30	बजे	तक	पंजीकृत	डाक	
अ्वा	सपीड	पोसट	के	माधरम	से	आवेदन	प्रसतुत	कर	सकते	िैं।	हनधा्यररत	हतह्	व	समर	उपरांत	प्रापत	
आवेदन	सवीकार	/	मानर	निीं	हकए	जाएँरे।	हवज्ापन	का	हवसतृत	हववरण	त्ा	हनधा्यररत	आवेदन	का	
प्रारूप	कवधा्य	हजले	के	NIC	वेबसाईट	www.kawardha.gov.in	पर	अपलोड	हकरा	ररा	िै।
                     उपसंचालक	
	 	 	 	 	 	 	 पशु	हचहकतसा	सेवारें	
	 	 	 	 	 	 	 			कबीरधाम	छ०र०आर.ओ.180/िती-252604484/4
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 राजर	परररोजना	कारा्यलर	समग्र	 हशक्ा	अहभरान	छत्ीसरढ़	रारपुर	के	पत्र	क्र.	3894/	समग्र	
हशक्ा/24/55	(23)/प्रारंहभक	/2025-26	रारपुर,	हदनांक	01.10.2025	के	अनुसार	समग्र	हशक्ा	के	तित	
हवकासखणड	संसाधन	सत्रोत	केनद्र	िेतु	 हनकशचत	अवहध	पर	कार्य	पर	रखे	जाने	के	 हलए	रोगर	उम्मीद्ारों	से	
आवेदन	पत्र	हदनांक	07/11/2025	तक	आमंहत्रत	हकरा	जाता	िै।	
पदो का हववरण हनम्ानुसार िै-

आवशयक योगयता-
1. हफहियोिेरेहपसट पद िेतु-
1.		 शासकीर	मानरता	प्रापत	संस्ा	से	बेचलर	ऑफ	हफहजरो्ेरेपी	हडग्री	कोस्य।
2.		 छ.र.	हफहजरो्ेरेपी	परररद्	में	जीहवत	पंजीरन	िोना	अहनवार्य	िै।
हनयम एवं शतते
1.		 कार्य	पर	रखे	जाने	की	अहधकतम	अवहध	31	माच्य	2026	तक	िोरी।	ततपशचात्	कार्य	

रोगरता,	कार्य	क्मता	एवं	वरविार	त्ा	हवभार	के	आवशरकता	के	आधार	पर	एवं	चरहनत	
वरक्त्	की	उपरु्तता	का	आंकलन	कर	आरे	बढ़ाने	का	हनण्यर	कले्टर	एवं	हजला	हमशन	
संचालक	समग्र	हशक्ा,	हबलासपुर	द्ारा	हलरा	जा	सकेरा,	अनर्ा	चरहनत	वरक्त	की	सेवा	
सवरमेव	समापत	मानी	जावेरी।

2.		 कार्य	पर	रखे	जाने	की	अवहध	में	वेतनमान	छ.र.	शासन	द्ारा	सवीकृत	हनरहमत	वेतनमान	
निीं	िोरा,	बकलक	भारत	सरकार	द्ारा	अनुशंहसत	वाहर्यक	कार्यरोजना	एवं	बजट	में	सवीकृहत	
अनुसार	हफहजरो्ेरेहपसट	िेतु	प्रहतमाि	राहश	रू.	20000/-	मानदेर	प्रदार	िोरा।

3.		 कार्य	पर	रखा	जाना	पूण्यत	अस्ाई	िोरा।	कार्य	संतोरजनक	पारे	जाने	पर	राजर	कारा्यलर	
से	सवीकृहत	अनुसार	सेवा	अवहध	में	वृहर्	हकरा	जा	सकेरा।	चरहनत	वरक्त	को	हबना	कारण	
बतारे	कभी	भी	सेवा	समापत	की	जा	सकती	िै।	सेवा	समाकपत	के	बाद	कम्यचारी	को	हकसी	
प्रकार	के	पेंशन,	भत्ा	रा	अनर	राहश	प्रदान	निीं	की	जावेरी।

4.		 आवेदक	की	आरु	हदनांक	01.10.2025	की	कस्हत	में	नरूनतम	21	वर्य	िोनी	चाहिए	अहधकतम	आरु	
सीमा	में	छूट	के	संबंध	में	छ.र.	शासन	सामानर	प्रशासन	हवभार	द्ारा	हनरम	लारू	िोंरे।

5.		 अनुबंध	के	आधार	पर	अस्ाई	रूप	से	चरहनत	वरक्त	मानदेर	वृहर्	और	हनरहमतीकरण	
िेतु	हनरो्ता	को	आवेदन/नरारालर	में	राहचका	दारर	निी	करेरा।

6.		 ररक्तरों	की	संखरा	पररवत्यनीर	िै।
7.		 चरन	उललेहखत	आवशरक	शैक्हणक	रोगरता	में	प्रापतांक	के	आधार	पर	मेररट	बेहसस	पर	िोरा।
8.		 चरहनत	 वरक्त	 को	 हबलासपुर	 हजले	 के	 हवहभन्न	 हवकासखणडों	 में	 संचाहलत	 समावेशी	

संसाधन	सत्रोत	केनद्र,	 हवद्ालरों	एवं	रृि	आधाररत	हशक्ण	के	अंतर्यत	 हचनिांहकत	हवशेर	
आवशरकता	वाले	बच्चों	को	्ेरेपी	एवं	अनर	हचहकतसकीर	सुहवधा	प्रदान	करना	िोरा।

	 ल्टर	एव	पदेन	हजला	हमशन	संचालक	का	हवज्ापन	वापस	लेने/चरन	प्रहक्ररा	को	रदद	
ने/चरहनत/कार्यरत्	वरक्त	का	कार्य	संतोरप्रद	न	िोने/	हकसी	भी	अनर	हववाद	की	कस्हत	में	
कार्य	से	पृ्क	करने	का	सम्पूण्य	अहधकार	िोरा।	इस	कस्हत	में	हकसी	भी	प्रकार	आवेदन/
अपील	मानर	निीं	िोरा।	हववाद	की	कस्हत	में	सम्पूण्य	अहधकार	कले्टर	एवं	हजला	हमशन	
संचालक	के	पास	सुरहक्त	िोरा।

9.		 चरहनत	वरक्त	को	कार्य	पर	रखे	जाने	संबंधी	पत्र	प्राकपत	िोने	के	पशचात्	हनधा्यररत	अवहध	
में	कत्यवर	में	उपकस्त	िोना	पडेरा,	अनर्ा	मेररट	सूची	के	अरले	उम्मीद्ार	को	प्रा्हमकता	
दी	जावेरी	और	अलर	से	आवेदक	को	औपचाररक	सूचना	निीं	दी	जावेरी।

10.		 हफहजरो्ेरेहपसट	को	टी.ए	/	डी.ए.	एवं	अनर	भत्ें	की	पात्रता	निीं	िोरी।
11.		 आवेदन	हनधा्यररत	प्रारूप	में	जमा	हकरा	जावेरा।	आवेदन	के	सा्	वांहछत	प्रमाण	पत्र	एवं	

अंकसूची	सवप्रमाहणत	िोनी	चाहिए।
12.	 कले्टर	 एवं	 पदेन	 हजला	 हमशन	संचालक	का	 हवज्ापन	वापस	लेने/चरन	 प्रहक्ररा	को	

रद्दद	करने/चरहनत/कार्यरत	वरहकत	का	कार्य	संपतोरप्रद	न	िोने/हकसी	भी	अनर	हववाद	
की	हस्हत	में	कार्य	से	पृ्क	करने	का	सम्पूण्य	अहधकार	िोरा।	इस	हस्हत	में	हकसी	प्रकार	
आवेदन/अपील	मानर	निीं	िोरा।	हववाद	की	हस्हत	में	सम्पूण्य	अहधकार	कले्टर	एवं	हजला	
हमशन	संचालक	के	पास	सुरहक्त	िोरा।

13.		 अपूण्य	असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्रों	के	संबंध	में	उम्मीद्ारों	को	कोई	सूचना	निीं	दी	
जावेरी।	ऐसे	आवेदन	पत्र	अमानर	कर	हदरे	जारेंरे।

14.		 आवेदक	को	 हलफाफे	के	उपर	एवं	आवेदन	पत्र	में	 पद	का	नाम	 हजसके	 हलए	आवेदन	
हकरा	जा	रिा	िै,	सपषट	उललेख	िोना	चाहिए,	अनर्ा	आवेदन	हनरसत	हकरा	जा	सकता	
िै।	हलफाफे	के	ऊपर	प्रेरक	का	नाम	एवं	पत्र	वरविार	का	पता	आवशरक	रूप	से	हलखा	 
िोना	चाहिए।

15.		 आवेदन	पत्र	हजला	हमशन	समनवरक,	हजला	परररोजना	कारा्यलर,	समग्र	हशक्ा,	हबलासपुर	

हजला	पंचारत	पररसर	हबलासपुर	में	रहजसटड्ड	डाक	/	सपीड	पोसट/कुरररर/सीधे	कारा्यलर	
में	सवीकार	िोंरे।

16.		 आवेदक	को	जनमहतह्	के	प्रमाण	पत्र	के	हलए	10वीं	परीक्ा	उत्ीण्य	िोने	का	प्रमाण	पत्र/
अंकसूची	देना	अहनवार्य	िोरा।

17.		 आवेदक	का	आवेदन	पत्र	हदनांक	07/11/2025	को	शाम	05	बजे	तक	हजला	परररोजना	
कारा्यलर	समग्र	हशक्ा,	हजला	पंचारत	हबलासपुर	के	हद्तीर	तल	में	अहनवार्य	रूप	से	प्रापत	
िो	जाना	चाहिए	इसके	पशचात्	प्रापत	आवेदन	पत्र	पर	कोई	हवचार	निीं	हकरा	जाएरा।

	 (कले्टर	एवं	हजला	हमशन	संचालक	मिोदर	द्ारा	अनुमोहदत)	

      	 हजला	हमशन	हमशन	समनवरक	
	 	 	 	 	 	 	 समग्र	हशक्ा	हबलासपुर	(छ.र.)

आवेदन पत्र का प्रारूप
प्रहत.
 कले्टर एवं हिला हमशन संचालक,
 समग् हशक्षा, 
 हिला हबलासपुर छ.ग.

1.		 आवेहदत	पद	का	नाम	 	 	 :-------------------------------
2.		 आवेदक	का	पूरा	नाम	(हिनदी	में)		 :-------------------------------
	 आवेदक	का	पूरा	नाम	(अंग्रेजी	में)		 :-------------------------------
	 केहपटल	लेटर	में	 	
3.		 हपता/पहत	का	नाम	 	 	 :-------------------------------
4.		 अ.	जनम	हतह्	(अंको	में)	 	 :-------------------------------
	 ब.	जनम	हतह्	(शबदो	में)	 	 :-------------------------------
	 स.	हदनांक	01.10.2025	को		 	 आरु-----वर्य----माि----हदन-------
	 द.	आरु	सीमा	में	छूट	चािते	िै	िां/	निीं	 :-------------------------------
	 इ.	आरु	सीमा	में	छूट	का	आधार		 :-------------------------------
5.		 हलंर	(पुरूर/महिला)		 	 :-------------------------------
6.		 शैक्हणक	रोगरता

7.		 छत्ीसरढ़	हफहजरो्ेरेपी	परररद्	में	जीहवत	पंजीरन	क्रमांक	(प्रहत	संलग्न	करें):--------
8.		 पत्र	वरविार	का	वत्यमान	पूण्य	पता		 	 ------------------
	 दूरभार	नं.	सहित	 	 	 	 -----------------
9.		 स्ारी	पता	 	 	 	 	 -----------------
10.		 ्रा	आप	शासन	द्ारा	मानर	अजा/अजजा	-/		 -----------------
	 अहपव	के	सदसर	िै	रहद	िां	तो	प्रमाण	पत्र	की	सतराहपत	प्रहत	सलग्न	करे।
11.		 ्रा	आवेदक	छ.र.	राजर	का	मूल	हनवासी	िै		 -----------------	
 रहद	िां	तो	सक्म	अहधकारी	द्ारा	जारी	मूल	हनवास	प्रमाण	पत्र	की	सतराहपत	प्रहत	संलग्न	करें।
12.		 ्रा	आवेदक	हवकलांर	िै।	रहद	िां	तो	हवकलांरता	 -----------------	
	 संबंधी	हजला	मेहडकल	बोड्ड	सतराहपत	प्रमाण	पत्र	की	प्रहत	संलग्न	करें-
13.		 हवकलांरता	का	प्रकार	एवं	प्रहतशत	 	 -----------------
14.		 संलग्न	प्रमाण	पत्रों	की	सूची	(सव-प्रमाहणत)	 -----------------
	 1----------2-----------3------------4-------------5--------------
	 हदनांक---------		 	 	 	 आवेदक	के	िसताक्र	एवं
	 स्ान---------	 	 	 	 नाम	मोबाईल	नं.

घोषणा पत्र
	 मै	एतद्	द्ारा	घोरणा	करता/करती	िंू	हक	इस	प्रपत्र	में	हदरे	ररे	समसत	हववरण	एवं	संलग्न	

अहभलेख	मेरी	जानकारी	के	अनुसार	सतर	िै	रहद	उपरो्त	त्थर	असतर	पारा	जाता	िै	तो	
मेरी	हनरुक्त/उम्मीद्ारी	हनरसत	हकरे	जाने	रोगर	िोरी।

हदनांक------
स्ान-------	

आवेदक के िसताक्षर

काया्हलय कले्टर एवं हिला हमशन संचालक समग् हशक्षा, हबलासपुर (छ.ग.)
क्र/1311/समग्र	हशक्ा/समा.हश./2025-26	 	 हबलासपुर,	हदनांक	28/10/2025

सवप्रमाहणत	
पासपोट्ड	
फोटो

रिक्रूटमेंट
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क्रमश:

1. िव�ािपत पद हते ुआवेदन केवल ऑनलाइन एवं िनधार्�रत ितिथ तक ही स् वीकार िकए जाएंग े। िकसी भी प्रकार के मैनुअल अथवा डाक द्वारा भेजे गए आवेदन पत्र आयोग द्वारा स् वीकार नहीं 

िकए जाएंगे । 

2. परी�ा के िलए आवेदन करने वाले अभ् यिथर्यों को आवेदन करने के पूवर् स् वयं सिुनि�त करना चािहए िक वे परी�ा में प्रवेश हते ुसभी पात्रता शत� को पूरा करते हैं । परी�ा के सभी स् तरों पर 

उनका प्रवेश पूणर्त: अनंितम होगा । अभ् यथ� को प्रवेश-पत्र जारी िकए जाने का अथर् यह नहीं होगा िक उसक� अभ् यिथर्ता आयोग द्वारा अंितम �प से स् वीकार कर ली गई ह ै। िलिखत परी�ा/ 

सा�ात् कार हते ुअभ् यथ� के िचन् हाकंन के बाद ही आयोग पात्रता शत� क� जाचं करता ह ै। 

3. उपरोक् त परी�ा के िलए अभ् यथ� द्वारा परी�ा शलु् क व पोटर्ल शलु् क का भगुतान ऑनलाइन माध् यम से िकया जाना ह ै। परी�ा शलु् क के भगुतान के िलए िकसी बैंक के ड्राफ्ट अथवा चेक 

स् वीकार नहीं िकए जाएंगे । 
4. उपरोक् त परी�ा के िलए ऑनलाइन आवेदन िदनांक 10/10/2025 को मध्यान्ह 12:00 बज ेसे िदनांक 08/11/2025  राित्र 11:59 बजे तक www.psc.cg.gov.in पर उपलब्ध िलंक के

माध्यम से िकए जा सकें गे । 

5. ऑनलाइन आवेदन में त्रिुट सधुार का कायर् आवेदन करने क� अंितम ितिथ के बाद िदनाकं 09/11/2025 मध्यान्ह 12:00 बजे से िदनांक 11/11/2025 राित्र 11:59 बजे तक िकया जा 

सकेगा। उ� त्रिुट सधुार का कायर् केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । उ� त्रिुट सधुार िनःशलु्क होगा । 

6. ऑनलाइन आवेदन में सशलु्क त्रिुट सधुार का कायर् िनःशलु्क त्रिुट सधुार करने क� अंितम ितिथ के बाद िदनांक 12/11/2025 को मध्यान्ह 12:00 बजे स ेिदनांक 14/11/2025 राित्र 11:59 

बजे तक िकया जा सकेगा । उ� सशलु्क त्रिुट सधुार हते ु�. 500/- (�पये पांच सौ) शलु्क िलया जाएगा । उ� सशलु्क त्रिुट सधुार का कायर् केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । 

सशलु्क त्रिुट सधुार के दौरान अभ्यथ� केवल िलंग, जन्मितिथ, शे्रणी, मलू-िनवासी, िनःश�जन एवं भतूपूवर् सैिनक संबंधी प्रिवि�यों में सधुार कर सकें गे । 

7. शे्रणी सधुार के मामलों में यिद िकसी अभ् यथ� द्वारा आरि�त वगर् के �प में भरे गए अपने ऑनलाइन आवेदन पत्र में सधुार कर उसे अनारि�त वगर् िकया जाता ह ैतो उसे शलु् क के अंतर क�

रािश का भगुतान त्रिुट सधुार शलु् क के अित�रक् त करना होगा िकन् त ुअनारि�त वगर् के �प में भरे गए ऑनलाइन आवेदन पत्र को आरि�त वगर् में प�रवतर्न क�  िस्थित में शलु् क अतंर क� रािश 

वापस नहीं क� जाएगी । 

8. सशलु्क त्रिुट सधुार के प�ात ्प्रा� अभ्यावेदन को स्वमेव िनरस्त माना जाएगा, इस संबंध में िवस्ततृ सचूना िदनांक 03.07.2023 को जारी क� गई थी, जो आयोग क� वेबसाइट पर उपलब्ध ह।ै 

ऑनलाइन आवेदन करन ेक� ितिथ 10/10/2025 मध् यान् ह 12:00 बजे स ेिदनांक 08/11/2025 राित्र 11:59 बजे तक 
सभंािवत परी�ा क� ितिथ 18/01/2026  

छ�ीसगढ़ लोक सेवा आयोग
 नाथ� � लॉक, से� टर-19, नवा रायपुर अटल नगर (छ.ग.) 

                                    

िव�ापन क्रमांक 04/2025/परी�ा/िदनांक 07/10/2025 
 

::िव�ापन:: 

अधी�क (बाल देखरेख सं� था) (मिहला एवं बाल िवकास िवभाग) के �र� पदों पर सीधी भत�

 (1) भारतीय नाग�रक और भारत शासन द्वारा मान्य श्रेिणयों के अभ्यिथर्यों से छ�ीसगढ़ शासन के मिहला एवं बाल िवकास िवभाग के अंतगर्त अधी�क (बाल 

देखरेख स�ं था) के �र� पदों पर भत� के िलए छ�ीसगढ़ लोक सवेा आयोग द्वारा ऑनलाइन आवेदन पत्र आमिंत्रत िकये जाते हैं । पदों का िववरण नीचे क� तािलका में दिशर्त 

हःै- 

स.क्र. 

पद का नाम

कुल �रि�यों क� वगर्वार संख् या कुल �रि�यों क� वगर्वार संख् या 

में स ेकेवल छ�ीसगढ़ के 
स् थानीय िनवासी मिहलाओ ंके 

िलए आरि�त पद 

कुल �रि�यों क� वगर्वार संख् या 

में स ेछ�ीसगढ़ के स् थानीय 
िनवासी िन:श� तजनों के िलए 

आरि�त पद 

योग वतेन मेिट्रक् स 

अ
ना

रि
�

त 
 

अ
ज

ा 

अ
ज

ज
ा 

अ
िप

व 

अ
ना

रि
�

त 

अ
ज

ा 

अ
ज

ज
ा 

अ
िप

व 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 अधी�क (बाल देखरेख स�ं था) 23 6 18 8 6 1 5 2 - 55 (स् तर-9) 

उपरो� िव�ािपत पदों के िलए क� जाने वाली चयन प्रिक्रयाएं माननीय उच्च्तम न्यायालय, नई िदल्ली के एस.एल.पी.(सी) क्रमांक 19668/2022 के अंितम आदेश 
के अध्यधीन होंगी । िवभाग स ेसंशोिधत �रि�यां प्रा� होने पर, �रि�यों क� अंितम सखं्या में प�रवतर्न आ सकता ह ै।  

राज्य शासन द्वारा िनधार्�रत रीित से, अनसुिूचत जाितयों, अनसुिूचत जनजाितयों, अन्य िपछड़ी श्रेिणयों, मिहला तथा भतूपूवर् सैिनकों के िलए �रि�यों के आर�ण के 
अनसुार िचन्हांकन/चयन क� कायर्वाही क� जाएगी । 

मह�वपूण�

रिक्रूटमेंट
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क्रमश:

मितवपूण्ह टतीप:-
1.	 ऑनलाइन	आवेदन	की	अंहतम	हतह्	तक	पदों	की	संखरा	में	पररवत्यन	िो	सकता	िै।	
2.	 रि	हवज्ापन	संबंहधत	हवभार	के	मांर-पत्र	में	उललेहखत	पदों	की	संखरा	के	अनुरुप	प्रकाहशत	हकरा	जा	रिा	िै।
3.	 हदवरांरजन	के	आरक्ण	िेतु	अधीक्क	(बाल	देखरेख	संस्ाएं)	के	पद	को	शाहमल	निीं	हकरा	ररा	िै।	
4.	 परीक्ा	रोजना	पररहशषट	‘एक’,	पाठ्यक्रम	पररहशषट	‘दो’,	ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	संबंध	में	

हनददेश	एवं	अनर	जानकारी	पररहशषट	‘तीन’	में	उललेहखत	िै।
5.	 ररक्तरों	में	आरक्णः-
(i)		 उपरो्त	ताहलका	के	कॉलम	नंबर	4,	5	एवं	6	में	दहश्यत	पद	केवल	छत्ीसरढ़	के	हलए	अहधसूहचत	

राजर	 के	 अनुसूहचत	 जाहत,	 अनुसूहचत	 जनजाहत	 एवं	 अनर	 हपछडा	 वर्य	 (रैर	 क्रीमीलेरर)	 के	
अभरह््यरों	के	हलए	आरहक्त	िैं	एवं	उपरो्त	ताहलका	के	कॉलम	नंबर	7,	8,	9	एवं	10	केवल	
छत्ीसरढ़	के	स्ानीर	हनवासी	महिला	अभरह््यरों	िेतु	आरहक्त	िै।

(ii)		 छत्ीसरढ़	राजर	के	अनुसूहचत	जाहत,	अनुसूहचत	जनजाहत	एवं	अनर	हपछडा	वर्य	(रैर	क्रीमीलेरर)	
श्ेणी	के	अहतरर्त	अनर	सभी	(छत्ीसरढ़	राजर	के	अनारहक्त	एवं	छत्ीसरढ़	राजर	के	अहतरर्त	
अनर	राजर	के	अभर्ती)	के	आवेदन	अनारहक्त	श्ेणी	के	अनतर्यत	आएंरे।

6.	 ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	पूव्य	अभर्ती	हनरमों	का	अवलोकन	कर	सवरं	सुहनकशचत	कर	लें	हक	
उनिें	परीक्ा	में	सकम्महलत	िोने	की	पात्रता	िै	अ्वा	निीं।	रहद	कोई	अभर्ती	परीक्ा	के	हकसी	भी	
चरण	में	अ्वा	परीक्ाफल	घोहरत	िोने	के	बाद	भी	अनि्य	(Ineligible)	पारा	जाता	िै	अ्वा	
उसके	द्ारा	दी	रई	कोई	भी	जानकारी	रलत	पाई	जाती	िै	तो	उसकी	अभरह््यता/चरन	पररणाम	
हनरसत	हकरा	जा	सकेरा।

(2)	 पद	का	हववरण,	वेतनमान,	शैक्हणक	अि्यता	एवं	अनर:-
(i)	 पद	का	नाम	:-	अधीक्क	(बाल	देखरेख	संस्ा)	
(ii)	 सेवा	श्ेणी	:-	राजपहत्रत	–	कहनषठ	हद्तीर	श्ेणी	कार्यपाहलक	
(iii)		 वेतन	मैहट््स	:-	वेतन	मैहट््स	लेवल-09	(9300-34800+ग्रेड	पे	4300)	
	 इसके	अहतरर्त	राजर	शासन	द्ारा	समर-समर	पर	प्रसाररत	आदेशों	के	अनुसार	मिंराई	भत्ा	एवं	

अनर	भत्े	देर	िोंरे	।
(iv)	 आवशरक	शैक्हणक	अि्यताएं	:-
(क)	 समाज	कार्य	(एम.एस.डबलरू)/समाजशासत्र/मनोहवज्ान	में	स्ातकोत्र/हवहध	में	स्ातक	उपाहध
(3)	 पररवीक्ा	अवहध:-	चरहनत	अभरह््यरों	की	हनरुक्त	03	वर्य	की	पररवीक्ा	पर	की	जाएरी	।
मितवपूण्ह नोटः- 
(i)	 अभर्ती	के	पास	उपरु्य्त	आवशरक	शैक्हणक	अि्यताओं,	अनुभव	एवं	अनर	अि्यताओं	का	‘‘प्रमाण-

पत्र’’	ऑनलाइन	आवेदन	करने	िेतु	हनधा्यररत	अंहतम	हतह्	तक	धाररत	करना	आवशरक	िै	।	
(ii)	 ऑनलाइन	आवेदन	के	सा्	कोई	भी	प्रमाण	पत्र	संलग्न	करने	की	आवशरकता	निीं	िै	।
(4)	 हनधा्यररत	आरु	सीमाः-	
	 अभर्ती	की	आरु	हदनांक	01.01.2025	को	21	वर्य	से	कम	त्ा	30	वर्य	से	अहधक	न	िो,	परनतु	

छत्ीसरढ़	राजर	के	हशहक्त	बेरोजरारों	के	हित	को	दृकषटरत	रखते	िुए,	राजर	शासन	द्ारा	छत्ीसरढ़	
राजर	के	स्ानीर	हनवाहसरों	को	अहधकतम	आरु	सीमा	35	वर्य	में	05	वर्य	की	छूट	देर	िोरी	अ्ा्यत	
अहधकतम	आरु	सीमा	40	वर्य	िोरी	।	

	 उच्चतर	आरु	सीमा	में	छत्ीसरढ़	शासन,	सामानर	प्रशासन	हवभार	द्ारा	समर-समर	पर	जारी	हकरे	
ररे	हनददेशों	के	तित	हनम्ानुसार	छूट	की	पात्रता	िोरीः-

(i)	 रहद	अभर्ती	छत्ीसरढ़	शासन	द्ारा	अहधसहूचत	अनुसूहचत	जाहत,	अनुसूहचत	जनजाहत	एवं	अनर	हपछडा	वर्य	
(रैर	क्रीमीलेरर)	का	िो	तो	उसे	उच्चतर	आरु	सीमा	में	पांच	वर्य	तक	की	छूट	दी	जाएरी। 

(ii)	 छत्ीसरढ़	शासन	के	स्ारी/अस्ारी/वक्क	चाज्य	रा	कांहटजेंसी	पेड	कम्यचारररों	त्ा	छत्ीसरढ़	
राजर	के	हनरमों/मंडलों	आहद	के	कम्यचारररों	के	संबंध	में	उच्चतम	आरु	सीमा	38	वर्य	रिेरी	।	
रिी	अहधकतम	आरु	परररोजना	कारा्यनवरन	सहमहत	के	अंतर्यत	कार्यरत	कम्यचारररों	के	हलए	भी	
सवीकार्य	िोरी	।	

(iii)	 ऐसा	अभर्ती	जो	छटनी	हकरा	ररा	सरकारी	सेवक	िो,	अपनी	आरु	में	से	उसके	द्ारा	पूव्य	में	की	रई	
सम्पूण्य	अस्ाई	सेवा	की	अहधक	से	अहधक	7	वर्य	तक	की	कालावहध,	भले	िी	वि	कालावहध	एक	
से	अहधक	बार	की	रई	सेवाओं	का	रोर	िो,	कम	करने	के	हलए	अनुज्ात	हकरा	जाएरा	परनतु	उसके	
पररणाम-सवरूप	उच्चतम	आरु	सीमा,	तीन	वर्य	से	अहधक	न	िो	।	सपषटीकरणः-‘‘छटनी	 हकरे	
ररे	सरकारी	सेवक’’	से	तातपर्य	िै	जो	इस	राजर	(अ्ा्यत्	छत्ीसरढ़	राजर)	रा	हकसी	भी	संघटक	
इकाई	की	अस्ारी	सेवा	में	लरातार	कम	से	कम	छः	माि	तक	रिा	िो	त्ा	जो	रोजरार	कारा्यलर	
में	अपना	नाम	रहजसट्ीकृत	कराने	रा	सरकारी	सेवा	में	हनरोजन	िेतु	आवेदन	देने	की	तारीख	से	
अहधक	से	अहधक	तीन	वर्य	पूव्य	स्ापना	में	कमी	हकरे	जाने	के	कारण	सेवामु्त	हकरा	ररा	िो।

(iv)	 ऐसे	अभर्ती	को,	जो	छत्ीसरढ़	भूतपूव्य	सैहनक	िो,	अपनी	आरु	में	से	उसके	द्ारा	पिले	की	रई	
समसत	प्रहतरक्ा	सेवा	की	अवहध	कम	करने	की	अनुमहत	दी	जाएरी	परनतु	इसके	पररणामसवरूप	जो	
आरु	हनकले	वि	उच्चतर	आरु	सीमा	से	तीन	वर्य	से	अहधक	न	िो।

 (छ.र.	शासन,	सामानर	प्रशासन	हवभार,	मंत्रालर,	मिानदी	भवन,	नरा	रारपुर	के	पत्र	क्रमांक	एफ	13-
2/2012/आ.प्र./1-3	हदनांक	12/03/2015	के	अनुसार	भूतपूव्य	सैहनकों	को	शासकीर	सेवा	में	हनरुक्त	के	
पूव्य	हकए	रए	आवेदनों	में	िी	आरक्ण	का	लाभ	प्रापत	िोरा	।	शासकीर	सेवा	में	हनरुक्त	के	पशचात्	उनके	द्ारा	
हकए	जाने	वाले	आवेदनों	में	उनिें	आरक्ण	का	लाभ	प्रापत	निीं	िोरा	।)	

(v)	 सामानर	 प्रशासन	 हवभार	 के	 पररपत्र	 क्रमांक	 एफ	 3-1/2016/1-3	 नरा	 रारपुर,	 हदनांक	
11.01.2017	के	अनुसार	केवल	छत्ीसरढ़	राजर	की	स्ानीर	हनवासी	महिलाओं	के	हलए	उच्चतर	
आरु	में	10	वर्य	की	छूट	िोरी	।	

(vi)	 सवरंसेवी	नरर	सैहनकों	(वालंटरी	िोमराड्ड)	एवं	अनारु्त	अहधकारररों	के	मामले	में	उच्चतर	आरु	
सीमा	में	उनके	द्ारा	इस	प्रकार	की	रई	सेवा	की	उतनी	कालावहध	तक	छूट	आठ	वर्य	की	सीमा	के	
अधराधीन	रिते	िुए	दी	जाएरी,	हकनतु	हकसी	भी	दशा	में	उनकी	आरु	38	वर्य	से	अहधक	निीं	िोनी	
चाहिए।

(vii)	 छत्ीसरढ़	हवधवा,	पररतर्ता	त्ा	तलाकशुदा	महिलाओं	के	हलरे	उच्चतर	आरु	सीमा	में	05	वर्य	

की	छूट	िोरी	।
(viii)	आहदम	जाहत,	अनुसूहचत	जाहत	एवं	हपछडा	वर्य	कलराण	हवभार	की	अंतजा्यतीर	हववाि	प्रोतसािन	

रोजना	के	अंतर्यत	पुरसकृत	दम्पहतरों	के	सवण्य	सिभारी	को	सामानर	प्रशासन	हवभार	के	ज्ापन	
क्रमांक	सी-3/10/85/3/1	हदनांक	28.06.1985	के	संदभ्य	में	उच्चतर	आरु	सीमा	में	05	वर्य	की	
छूट	दी	जाएरी	।

(ix)	 राजर	(अ्ा्यत्	छत्ीसरढ़	राजर)	में	प्रचहलत	‘‘शिीद	राजीव	पाणडे	पुरसकार,	रुणडाधूर	सम्मान,	
मिाराजा	प्रवीरचनद्र	भंजदेव	सम्मान	प्रापत	हखलाहडरों	त्ा	राषट्ीर	रुवा	पुरसकार	प्रापत	रुवाओं’’	
को	सामानर	उच्चतर	आरु	सीमा	में	05	वर्य	की	छूट	दी	जाएरी	।

(x)	 छत्ीसरढ़	 शासन	 सामानर	 प्रशासन	 हवभार	 के	 पररपत्र	 क्रमांक	 एफ	 3-2/2002/1-3	 रारपुर	
हदनांक	30.01.2012	के	अनुसार	संहवदा	पर	हनरु्त	वरक्तरों	को	शासकीर	सेवा	में	आवेदन	पत्र	
प्रसतुत	करने	िेतु	हनधा्यररत	अहधकतम	आरु	सीमा	में	उतने	वर्य	की	छूट	दी	जाएरी,	हजतने	वर्य	उसने	
संहवदा	के	रूप	में	सेवा	की	िै	।	रि	छूट	अहधकतम	38	वर्य	की	आरु	सीमा	तक	रिेरी	।	

(xi)	 सामानर	प्रशासन	 हवभार	के	 पररपत्र	क्र.	650/209/2022/एक-3	 हदनांक	07.04.2022	एवं	
क्रमांक	 एफ	 1-2/2002/1/3	 हदनांक	 10	फरवरी	 2006	के	 अनुसार	 हशक्ा	कहम्यरों/पंचारत	
कहम्यरों	को	शासकीर	सेवा	में	भतती	के	हलए	उतने	वर्य	की	छूट	दी	जाएरी	हजतने	वर्य	हशक्ाकमती/
पंचारत	कमती	के	रूप	में	सेवा	की	िै	इसके	हलए	6	माि	से	अहधक	सेवा	को	एक	वर्य	की	सेवा	मानर	
की	जा	सकेरी	त्ा	रि	छूट	अहधकतम	45	वर्य	की	आरु	की	सीमा	तक	रिेरी।	

मितवपूण्ह टतीपः- 
(a)	 छत्ीसरढ़	शासन,	सामानर	प्रशासन	हवभार	के	पररपत्र	क्रमांक	एफ	3-2/2015/1-3	नरा	रारपुर,	

हदनांक	 18.01.2024	 में	 हदए	 रए	 हनददेश	 के	 अनुसार	 छत्ीसरढ़	 राजर	 के	 हशहक्त	 बेरोजरारों	
के	 हित	को	दृकषटरत	रखते	िुए,	 राजर	शासन	द्ारा	छत्ीसरढ़	राजर	के	 स्ानीर	 हनवाहसरों	को	
अहधकतम	आरु	सीमा	35	वर्य	में	दी	रई	05	वर्य	की	छूट	की	अवहध	को	हदनांक	01.01.2024	से	
31.12.2028	अ्ा्यत्	05	वर्य	तक	बढ़ारा	जाता	िै	।	अनर	हवशेर	वरगो	के	हलए	अहधकतम	आरु	
सीमा	में	देर	सभी	छूट	र्ावत्	रिेंरी,	हकनतु	सभी	छूटों	को	हमलाकर	उनके	हलए	अहधकतम	आरु	
सीमा	45	वर्य	से	अहधक	निीं	िोरी	।	

(b)		 आरक्ण	का	लाभ	छत्ीसरढ़	के	मूल	 हनवाहसरों	को	प्रापत	िोरा	त्ा	सभी	प्रकार	की	आरु	में	
छूट	(हवधवा,	महिला,	अनु.जाहत,	अनु.जनजाहत,	अनर	 हपछडा	वर्य,	भूतपूव्य	सैहनक)	स्ानीर	
हनवाहसरों	को	प्रापत	िोरा	।

(c)		 छत्ीसरढ	भूतपूव्य	सैहनक	श्ेणी	के	अभर्ती,	ऑनलाइन	आवेदन	पत्र	में	र्ास्ान	सपषट	उललेख	कर	प्रमाण	
पत्र	का	क्रमांक,	हदनांक,	जारीकता्य	का	पदनाम	एवं	अनर	जानकारी	का	सपषट	उललेख	करें।

(d)	 आरु	की	रणना	हदनांक	-	01.01.2025	के	संदभ्य	में	की	जाएरी	।
(5)	 अभर्ती	ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	पिले	हवज्ापन	में	दहश्यत	आवशरक	शैक्हणक	अि्यताओं,	अनुभव	एवं	

आरु	के	अनुरूप	अपनी	अि्यता	की	जांच	कर	सवरं	सुहनकशचत	कर	लें	एवं	अि्यता	की	समसत	शततों	को	पूरा	करने	
की	कस्हत	से	पूण्यतरा	संतुषट	िोने	पर	िी	वे	आवेदन-पत्र	भरें	।	परीक्ा	में	सकम्महलत	करने	अ्वा	साक्ातकार	
के	हलए	आमंहत्रत	करने	का	अ््य	रि	कदाहप	निीं	िोरा	हक	अभर्ती	को	अि्य	मान	हलरा	ररा	िै	त्ा	चरन	
के	हकसी	भी	सतर	पर	अभर्ती	के	अनि्य	पारे	जाने	पर	उसका	आवेदन-पत्र	हबना	कोई	सूचना	हदरे	हनरसत	कर	
उसकी	अभरह््यता	समापत	कर	दी	जाएरी।

(6)	 साक्ातकार	के	पूव्य	वांहछत	दसतावेजों	का	प्रसतुत	हकरा	जानाः-	
	 साक्ातकार	के	पूव्य	अनुप्रमाणन	फाम्य	के	सा्	हनम्हलहखत	प्रमाण	पत्रों	और	अंकसूहचरों	की	सवरं	

अ्वा	हकसी	राजपहत्रत	अहधकारी	द्ारा	प्रमाहणत	प्रहतहलहपरां	प्रसतुत	करना	अहनवार्य	िोरा	हजसके	
परीक्ण	उपरांत	अभर्ती	की	अि्यता	(Eligibility)	की	जांच	की	जाएरी	।

(i)		 आरु	 संबंधी	 प्रमाण	के	 हलरे	 सामानरतः	 िाईसकूल/िारर	 सेकेणडरी	 सकूल	अ्वा	 मैहट्कुलेशन	
सहट्डहफकेट	अ्वा	ततसम	अि्यता	का	प्रमाण	पत्र	।	(अनर	प्रमाण	पत्र	मानर	निीं	िोंरे)

(ii)		 हवज्ाहपत	पद	के	हलए	आवशरक	शैक्हणक	अि्यता	से	संबंहधत	समसत	सेमेसटर/वर्य	की	अंकसूहचराँ।	
(iii)		 पद	के	हलए	आवशरक	शैक्हणक	अि्यताओं	का	प्रमाण-पत्र	अि्यता	प्राकपत	संबंधी	हवहधवत	सूचना	

पत्र	र्ा-हडपलोमा/स्ातक/स्ातकोत्र	उपाहध,	पंजीरन,	अनुभव	आहद	जो	संबंहधत	पद	के	हलए	
आवशरक	िै,	की	सवप्रमाहणत	अ्वा	हकसी	राजपहत्रत	अहधकारी	द्ारा	प्रमाहणत	प्रहतहलहपरां	।	

	 अभर्ती	रि	सुहनकशचत	कर	लें	हक	आवेहदत	पद	िेतु	वांहछत	आवशरक	शैक्हणक	अि्यताओं,	अनुभव	
एवं	अनर	अि्यताओं	से	संबंहधत	प्रमाण	पत्र/सूचना	पत्र	आरोर	को	ऑनलाइन	आवेदन	पत्र	भरने	
की	अंहतम	हतह्	तक	आवशरक	रूप	से	प्रापत	कर	हलरा	िै	।	ऑनलाइन	आवेदन	करने	की	अंहतम	
हतह्	के	बाद	की	हतह्	को	जारी	की	रई	उपाहध/अनर	प्रमाण	पत्र	मानर	निीं	हकरा	जाएरा	।

(iv)	 जाहत	प्रमाण	पत्र:-	
(a)	 रहद	 अभर्ती	 छत्ीसरढ़	 राजर	 का	 स्	् ानीर/मूल	 हनवासी	 िो	 एवं	 अनुसूहचत	 जाहत/अनुसूहचत	

जनजाहत/अनर	हपछडा	वर्य	(रैर	क्रीमीलेरर)	की	श्ेणी	में	आता	िो	त्ा	जो	इस	हवज्ापन	के	तित	
दहश्यत	(आरु/शुलक/आरक्ण)	लाभ	प्रापत	करने	िेतु	ऑनलाइन	आवेदन	कर	रिा	िो,	तो	सक्म	
प्राहधकारी	द्ारा	जारी	स्ारी	जाहत	प्रमाण-पत्र	प्रसतुत	करना	िोरा	।	

(b)		 अनुसूहचत	जनजाहत/अनुसूहचत	जाहत	के	हववाहित	महिला	अभरह््यरों	को	अपने	नाम	के	सा्	हपता	
के	नाम	लरा	जाहत	प्रमाण-पत्र	प्रसतुत	करना	अहनवार्य	िै,	एवं	तदनुसार	जाहत	प्रमाण	पत्र	प्रसतुत	
निीं	हकरे	जाने	पर	इसे	मानर	निीं	हकरा	जाएरा।	

(c)	 (i)	 छत्ीसरढ़	राजर	के	बािर	(अनर	प्रदेश)	के	हनवासी	ऐसे	अभर्ती	जो	अपने	राजर	में	
अनुसूहचत	जाहत/अनुसूहचत	जनजाहत/अनर	हपछडा	वर्य	के	रूप	में	मानर	िो,	अनारहक्त	श्ेणी	के	
अभरह््यरों	के	हलरे	हवज्ाहपत	पदों	के	हवरूर्	िी	अनारहक्त	वर्य	के	अभरह््यरों	के	समान	हवचाररत	
हकए	जाएंरे,	आरहक्त	पदों	के	हवरूर्	निीं	।	ऐसे	अभरह््यरों	को	वर्य	के	रूप	में	अनारहक्त	वर्य	का	
िी	चरन	करना	िोरा	।

(ii)	 छत्ीसरढ़	राजर	के	अनर	हपछडा	वर्य	के	अभर्ती	को	आरक्ण	का	लाभ	केवल	रैर	क्रीमीलेरर	िोने	पर	देर	िै।	
जाहत	प्रमाण	पत्र	के	सा्	रैर	क्रीमीलेरर	के	अंतर्यत	मानर	हकए	जाने	िेतु	साक्ातकार	अंहतम	हतह्	से	हपछले	
03	वर्य	के	भीतर	जारी	हकरा	िुआ	आर	प्रमाण	पत्र	अभर्ती	के	पास	िोना	चाहिए।	

	 	 			शासकीर	सेवकों	के	संबंध	में	सामानर	प्रशासन	हवभार	द्ारा	जारी	हनददेशों	के	अनुरूप	

रिक्रूटमेंट
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क्रमश:

	 कार्यवािी	की	जाएरी	हजस	िेतु	अभर्ती	को	दसतावेज	सतरापन	के	समर	अपने	माता	व	हपता	का	
सेवा	में	प्र्म	हनरुक्त	त्ा	पदोन्नहत	संबंधी	समसत	आदेशों	की	सतराहपत	प्रहत	प्रसतुत	करनी	िोरी।

	 	 		हजन	अभरह््यरों	के	हपता	की	मृतरु	िो	रई	िै	उनिें	माता	के	नाम	से	जारी	आर	प्रमाण	पत्र	त्ा	
माता	एवं	हपता	दोनों	की	मृतरु	िो	रई	िै	तो	सवरं	अ्वा	अहभभावक	के	नाम	से	जारी	आर	प्रमाण	
पत्र	प्रसतुत	करते	िुए	माता-हपता	का	मृतरु	प्रमाण	पत्र	प्रसतुत	करना	िोरा	।

	 	 	हजन	अभरह््यरों	के	माता-हपता	का	तलाक	िो	चुका	िै	उनिें	माता-हपता	का	तलाकनामा	अ्वा	
हबना	तलाक	के	कई	वरगो	से	हवलर	िैं	तो	उस	कस्हत	में	उनिें	माता-हपता	हवलर	िोने	संबंधी	शप्	
पत्र	प्रसतुत	करना	िोरा।	हववाहित	महिला	अभर्ती	को	अपने	हपता	के	नाम	से	जारी	आर	प्रमाण	पत्र	
प्रसतुत	करना	िोरा।

(d)	 रहद	हनधा्यररत	उच्चतर	आरु	सीमा	में	छूट	चािी	रई	िै	तो	हनम्	दसतावेज/प्रमाण	पत्र	अहनवार्यतः	
प्रसतुत	करें	:-	

(i)	 तद््य	रूप	से	 शासन	की	 सेवा	 में	 कार्यरत	अभरह््यरों	को	 ततसंबंधी	 प्रमाण-पत्र	संलग्न	करना	
आवशरक	िै	।

(ii)		 हवज्ापन	की	कंहडका	 -	4(i),	4(ii),	4(iii),	4(iv),	4(vi)	एवं	 4(xi)	के	अंत्यरत	
उच्चतर	आरु	सीमा	में	छूट	की	पात्रता	के	हलए	राजर	शासन	के	सक्म	अहधकारी/हनरो्ता	अहधकारी	
का	प्रमाण-पत्र	।

(iii)		 हवज्ापन	की	कंहडका	–	4	(vii)	के	अनतर्यत	तलाकशुदा	महिला	को	उच्चतर	आरु	सीमा	में	छूट	
की	पात्रता	के	हलए	सब-हडवीजनल	महजसट्ेट	अ्वा	हजला	महजसटेट	का	प्रमाण-पत्र	।

(iv)		 हवज्ापन	की	कंहडका	 –	 4	 (viii)	के	 अनतर्यत	 उच्चतर	आरु	 सीमा	 में	 छूट	 के	 हलरे	 हजला	
महजसट्ेट/सब	 हडवीजनल	महजसट्ेट/राजर	शासन	के	 द्ारा	 प्राहधकृत	अनर	सक्म	अहधकारी	का	
प्रमाण-पत्र	।

(v)	 हवज्ापन	की	कंहडका	–	4	(ix)	के	अनतर्यत	उच्चतर	आरु	सीमा	में	छूट	के	हलए	“शिीद	राजीव	
पाणडे	पुरसकार,	रुणडाधुर	सम्मान,	मिाराजा	प्रवीरचनद्र	भंजदेव	सम्मान	त्ा	राषट्ीर	रुवा	पुरसकार’’	
प्रापत	िोने	का	प्रमाण-पत्र	।

(vi)	 हवज्ापन	की	कंहडका	–	4	(x)	के	अनतर्यत	उच्चतर	आरु	सीमा	में	छूट	के	हलए	“सक्म	अहधकारी	
द्ारा	जारी	संहवदा	अनुभव’’	का	प्रमाण-पत्र	।

(7)	 हनरो्ता	का	अनापहत्	प्रमाण-पत्र:-
(i)		 रहद	 अभर्ती	 छत्ीसरढ़	शासन	के	 अधीन	 शासकीर	 हवभार/हनरम/मंडल/उपक्रम	 में	 कार्यरत	

िों	अ्वा	भारत	सरकार	अ्वा	उनके	 हकसी	उपक्रम	की	सेवा	में	कार्यरत	िों	रा	 राषट्ीरकृत/
अराषट्ीरकृत	बैंक,	हनजी	संस्ाओं	एवं	हकसी	भी	हवशवहवद्ालर	में	कार्यरत	िों	तो	वे	ऑनलाइन	
आवेदन	कर	सकते	िैं,	परनतु	ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	पूव्य	अ्वा	इसके	तुरंत	पशचात्	उनिें	
अपने	हनरुक्त	प्राहधकारी/	कारा्यलर	प्रमुख	को	‘‘अनापहत्	प्रमाण-पत्र’’	सीधे	आरोर	को	भेजने	के	
हलए	हनवेदन	करते	िुए	आवेदन	कर	पावती	प्रापत	करते	िुए	इसे	सुरहक्त	रखना	चाहिए	।	

(ii)		 रहद	ऐसे	अभर्ती	को	आरोर	द्ारा	साक्ातकार	के	हलए	आमंहत्रत	हकरा	जाता	िै,	तो	उनिें	साक्ातकार	
के	पूव्य	हनरुक्त	प्राहधकारी/कारा्यलर	प्रमुख	को	अनापहत्	प्रमाण-पत्र	जारी	करने	िेतु	प्रसतुत	आवेदन	
की	 प्रहत	 एवं	 उ्त	आवेदन	की	 हनरुक्त	प्राहधकारी/कारा्यलर	प्रमुख	द्ारा	 दी	 रई	अहभसवीकृहत	
(हजसमें	आवेदन	प्राकपत	की	हतह्	भी	अंहकत	िो)	प्रसतुत	करना	िोरा	।

(iii)		 रहद	अभर्ती	उपरो्तानुसार	‘‘अनापहत्	प्रमाण	पत्र’’	प्रसतुत	करने	में	असफल	रिते	िों,	तो	ऐसी	
कस्हत	में	उनका	साक्ातकार	तो	हलरा	जाएरा,	परनतु	साक्ातकार	पशचात्	चरन	की	कस्हत	में	उनिें	
संबंहधत	संस्ा	द्ारा	भारमु्त	न	हकरे	जाने	आहद	के	फलसवरूप	उनकी	हनरुक्त	हनरसत	हकरे	जाने	
की	कस्हत	बनती	िै	तो	इसके	हलए	आरोर/शासन	के	संबंहधत	हवभार	की	कोई	हजम्मेदारी	निीं	िोरी	
त्ा	इस	संबंध	में	ऐसे	अभर्ती	का	कोई	अभरावेदन	सवीकार	निीं	हकरा	जाएरा।	

(8)	 आपराहधक	अहभरोजन:-
(A)	 ऐसे	अभर्ती	को	आपराहधक	अहभरोजन	के	हलए	दोरी	ठिरारा	जाएरा	हजसे	आरोर	ने	हनम्हलहखत	

के	हलए	दोरी	पारा	िोः-
(i)		 हजसने	अपनी	अभरह््यता	के	हलए	परीक्ा	रा	साक्ातकार	में	हकसी	भी	तरीके	से	सम््यन	प्रापत	हकरा	

िो	रा	इसका	प्ररास	हकरा	िो,	रा
(ii)		 पररूप	धारण	(इम्परसोनेशन)	हकरा	िो,	रा
(iii)		 हकसी	वरक्त	से	पररूप	धारण	करारा	िो/हकरा	िो,	रा
(iv)		 फजती	दसतावेज	रा	ऐसे	दसतावेज	प्रसतुत	हकरे	िों	हजनमें	फेरबदल	हकरा	िो,	रा	
(v)		 चरन	के	हकसी	भी	सतर	(Stage)	पर	असतर	जानकारी	दी	िो	रा	सारभूत	जानकारी	हछपारी	िो,	रा
(vi)		 परीक्ा/साक्ातकार	में	प्रवेश	पाने	के	हलरे	कोई	अनर	अहनरहमत	रा	अनुहचत	साधन	अपनारा	िो,	रा
(vii)		परीक्ा/साक्ातकार	कक्	में	अनुहचत	साधनों	का	उपरोर	हकरा	िो	रा	करने	का	प्ररास	हकरा	िो,	रा
(viii)	परीक्ा/साक्ातकार	संचालन	में	लरे	कम्यचारररों	को	परेशान	हकरा	िो	रा	धमकारा	िो	रा	शारीररक	

क्हत	पिुंचाई	िो,	रा
(ix)		 प्रवेश-पत्र/बुलावा	पत्र	में	अभरह््यरों	के	हलरे	दी	रई	हकनिी	भी	हिदारतों	रा	अनर	अनुदेशों	हजनमें	

परीक्ा	संचालन	में	लरे	केनद्राधरक्	/सिारक	केनद्राधरक्/वीक्क/	प्राहधकृत	अनर	कम्यचारी	द्ारा	
केनद्राधरक्	के	द्ारा	स्ाहपत	वरवस्ा	अनुसार	मौहखक	रूप	से	दी	रई	हिदारतें	भी	शाहमल	िैं,	का	
उललंघन	हकरा	िो,	रा

(x)		 परीक्ा	कक्	में	रा	साक्ातकार	में	हकसी	अनर	तरीके	से	दुवर्यविार	हकरा	िो,	रा
(xi)	 छत्ीसरढ़	लोक	सेवा	आरोर	के	भवन	पररसर/परीक्ा	केनद्र	पररसर	में	मोबाइल	फोन/संचार	रंत्र	

प्रहतबंध	का	उललंघन	हकरा	िो	।
(B)	 उपरो्त	प्रकार	से	दोरी	पारे	जाने	वाले	अभरह््यरों	के	हवरूर्	आपराहधक	अहभरोजन	के	अलावा	

उन	पर	हनम्हलहखत	कार्यवािी	भी	की	जा	सकेरी-
(i)	 आरोर	द्ारा	उस	चरन	के	हलरे,	हजसके	हलए	वि	अभर्ती	िै,	उसकी	अभरह््यता	हनरसत	की	जा	

सकेरी	और/रा
(ii)		 उसे	रा	तो	स्ारी	रूप	से	रा	हवहशषट	अवहध	के	हलए	हनम्हलहखत	से	हववहज्यत	हकरा	जाएरा-
(a)		 आरोर	द्ारा	ली	जाने	वाली	परीक्ा	रा	उसके	द्ारा	हकरे	जाने	वाले	चरन	से	।

(b)		 राजर	शासन	द्ारा	रा/उसके	अधीन	हनरोजन	से	वंहचत	हकरा	जा	सकेरा,	और
(c)		 रहद	वि	शासन	के	अधीन	पिले	से	िी	सेवा	में	िो	तो	उपरो्तानुसार	हकए	रए	उललंघन	के	हलए	

उस	पर	अनुशासहनक	कार्यवािी	की	जा	सकेरी,	परनतु	उपरो्त	कार्यवािी	के	पररणामसवरूप	कोई	
शाकसत	तब	तक	आरोहपत	निीं	की	जाएरी,	जब	तक	हक-

	 (i)		अभर्ती	को	हलहखत	में	ऐसा	अभरावेदन,	जो	वि	इस	संबंध	में	देना	चािे,	प्रसतुत	करने	का	
अवसर	निीं	हदरा	ररा	िो,	और

 (ii)	अभर्ती	द्ारा	अनुमत	अवहध	के	भीतर	प्रसतुत	हकरे	ररे	अभरावेदन	पर	हवचार	न	हकरा	ररा	िो।
(9)	 अनि्यताः-	छत्ीसरढ़	हसहवल	सेवा	(सेवा	की	सामानर	शततें)	हनरम,	1961	के	हनरम	6	के	अनुसार	

हनम्हलहखत	अनि्यता	िोरी:-
(i)		 कोई	भी	पुरूर	अभर्ती,	हजसकी	एक	से	अहधक	पहत्रां	जीहवत	िों	और	कोई	भी	महिला	अभर्ती	

हजसने	ऐसे	वरक्त	से	हववाि	हकरा	िो	हजसकी	पिले	िी	एक	पहत्	जीहवत	िो,	हकसी	सेवा	रा	पद	
पर	हनरुक्त	का	पात्र	निीं	िोरा/निीं	िोरी	।

	 परनतु	रहद	शासन	का	इस	बात	से	समाधान	िो	जाए	हक	ऐसा	करने	के	हवशेर	कारण	िैं,	तो	वि	ऐस	े
अभर्ती	को	इस	हनरम	के	प्रवत्यन	से	छूट	दे	सकेरा	।

(ii)		 कोई	भी	अभर्ती	हकसी	सेवा	रा	पद	पर	तब	तक	हनरु्त	निीं	हकरा	जाएरा	जब	तक	उसे	ऐसी	सवास्थर	परीक्ा	
में,	जो	हवहित	की	जाए,	मानहसक	और	शारीररक	रुप	से	सवस्थर	और	सेवा	रा	पद	के	कत्यवर	के	पालन	में	बाधा	
डाल	सकने	वाले	हकसी	मानहसक	रा	शारीररक	दोर	से	मु्त	ना	पारा	जाए।

	 	 परनतु	आपवाहदक	मामलों	में	हकसी	अभर्ती	को	उसकी	सवास्थर	परीक्ा	के	पूव्य	हकसी	सेवा	रा	
पद	पर	इस	शत्य	के	अधराधीन	अस्ारी	रुप	से	हनरु्त	हकरा	जा	सकेरा	हक	रहद	उसे	सवास्थर	की	
दृकषट	से	अरोगर	पारा	ररा	तो	उसकी	सेवाएं	ततकाल	समापत	की	जा	सकेरी	।

(iii)	 कोई	भी	अभर्ती	हकसी	सेवा	रा	पद	पर	हनरुक्त	के	हलए	उस	कस्हत	में	पात्र	निीं	िोरा,	रहद	ऐसी	
जांच	के	बाद,	जैसे	हक	आवशरक	समझी	जाए,	हनरुक्त	प्राहधकारी	का	इस	बात	से	समाधान	िो	
जाए	हक	वि	सेवा	रा	पद	के	हलए	हकसी	दृकषट	से	उपरु्त	निीं	िै।

(iv)		कोई	भी	अभर्ती	हजसे	महिलाओं	के	हवरुर्	हकसी	अपराध	का	हसर्	दोर	ठिरारा	ररा	 
िो,	 हकसी	सेवा	रा	 पद	पर	 हनरुक्त	के	 हलए	पात्र	निीं	 िोरा।	 परनतु	जिां	 तक	 हकसी	 
अभर्ती	के	हवरुर्	नरारालर	में	ऐसे	मामले,	लंहबत	िों	तो	उसकी	हनरुक्त	का	मामला	
आपराहधक	 मामले	 का	 अंहतम	 हवहनशचर	 िोने	 तक	 लंहबत	 रखा	 जाएरा।	 उपरो्त	 
हनरम	 के	 पररप्रेक्र	 में	 शासकीर	 सेवा	 में	 हनरुक्त	 िेतु	 ऐसे	 अभर्ती	 हजसके	 हवरूर्	
बाहलकाओं	एवं	महिलाओं	से	छेडछाड,	दुषकम्य	आहद	से	संबंहधत	नैहतक	अधोपतन	की	
श्ेणी	में	आने	वाले	अपराध	के	अंतर्यत	प्रकरण	दज्य	िो,	उनिें	शासकीर	सेवाओं	एवं	पदों	
पर	 हनरुक्त	िेतु	 प्रकरण	के	अंहतम	 हनण्यर	िोने	 तक	प्रहतबंहधत	 हकरा	जारे	 ।	(छ.र.	
शासन	सामानर	प्रशासन	हवभार	के	पत्र	क्रमांक	एफ	1-1/2017/1-3	नवा	रारपुर,	हदनांक	
11/09/2023)	

(v)		 कोई	भी	अभर्ती,	हजसने	हववाि	के	हलए	हनरत	की	रई	नरूनतम	आरु	से	पूव्य	हववाि	कर	हलरा	िो,	
हकसी	सेवा	रा	पद	पर	हनरुक्त	के	हलए	पात्र	निीं	िोरा।

(10)	 चरन	प्रहक्ररा:-	हवज्ाहपत	पद	पर	चरन	के	हलए	हनधा्यररत	आवशरक	शैक्हणक	रोगरताएं	नरूनतम	
िैं	और	इन	रोगरताओं	के	िोने	से	िी	उम्मीदवार	परीक्ा/साक्ातकार	िेतु	बुलारे	जाने	के	िकदार	निीं	
िो	जाते	िैं	।	आरोर	द्ारा	अभर्ती	का	चरन,	हनधा्यररत	नरूनतम	रोगरताओं	अ्वा	उच्च	रोगरताओं	
अ्वा	दोनों	के	आधार	पर	साक्ातकार	िेतु	उम्मीदवारों	की	संखरा	सीहमत	करते	िुए	आरोर	द्ारा	
‘‘केवल”	साक्ातकार	द्ारा	अ्वा	परीक्ा	एवं	साक्ातकार	के	माधरम	से	हकरा	जाएरा।	

टीपः-	 रहद	हवज्ाहपत	पद	िेतु	प्रापत	आवेदन	पत्रों	की	संखरा	अहधक	िोती	िै	तो	हनम्ानुसार	चरन	हकरा	जाएराः-
(i)	 उम्मीदवार	का	चरन	परीक्ा	एवं	साक्ातकार	के	माधरम	से	हकरा	जाएरा।	
(ii)	 परीक्ा	रोजना	पररहशषट-एक	त्ा	पाठ्यक्रम	पररहशषट-	दो	में	प्रकाहशत	िै।		
(iii)		 परीक्ा	िेतु	संभारीर	मुखरालर	सररुजा	(अकम्बकापुर),	हबलासपुर,	दुर्य,	बसतर	(जरदलपुर)	एवं	

रारपुर	परीक्ा	केनद्र	िोंरे।	
(iv)	 आवेदन	प्रापत	िोने	की	संखरा	के	आधार	पर	परीक्ा	केनद्र	घटाए	एवं	बढ़ाए	जा	सकते	िैं।
(11)	 ऑनलाइन	आवेदन	िेतु	आवेदन	शुलक:-
(i)		 छत्ीसरढ़	राजर	के	स्ानीर	 हनवासी,	जो	 हक	छत्ीसरढ़	के	 हलए	अहधसूहचत	अनुसूहचत	जाहत,	

अनुसूहचत	जनजाहत,	अनर	हपछडा	वर्य	(रैर	क्रीमीलेरर)	की	श्ेणी	में	आते	िैं	एवं	हन:श्कता	से	
रसत	छत्ीसरढ़	के	स्ानीर	अभरह््यरों	के	हलए	रूपए	300/-	(रूपए	तीन	सौ)	त्ा	शेर	सभी	
श्ेणी	के	हलए	एवं	छत्ीसरढ़	से	बािर	के	हनवासी	आवेदकों	के	हलए	रूपए	400/-	(रूपए	चार	
सौ)	आवेदन	शुलक	देर	िोरा।	सभी	अभरह््यरों	के	हलए	ऑनलाइन	आवेदन	के	हलए	पोट्डल	शुलक	
+	जीएसटी	शुलक	देर	िोरा।	

(ii)	 छत्ीसरढ़	राजर	के	स्ानीर	हनवासी	ऐसे	अभर्ती	जो	परीक्ा/साक्ातकार	उपकस्त	िोंरे	उनिें	परीक्ा	
शुलक	 वापस	 हकरा	 जाएरा।	 हलहखत	 परीक्ा/साक्ातकार	 में	 उपकस्त	अभर्ती	 हलहखत	 परीक्ा/
साक्ातकार	समाकपत	के	10	हदवस	के	भीतर	अपने	डेशबोड्ड	पर	उपलबध	हलंक	के	माधरम	से	परीक्ा	
शुलक	वापसी	 िेतु	ऑनलाइन	आवेदन	प्रसतुत	कर	सकते	िैं।	 हनधा्यररत	 हतह्	के	उपरांत	परीक्ा	 
शुलक		वापसी	के	संबंध	में	हकसी	प्रकार	के	आवेदन	मानर	निीं	िोंरे।	केवल	शुलक	वापसी	िेत	ु
ऑनलाइन	आवेदन	प्रसतुत	करने	वाले	ऐसे	अभर्ती	जो	हलहखत	परीक्ा/साक्ातकार	उपकस्त	रि	े 
्े	केवल	उनिें	 िी	परीक्ा	शुलक	की	 राहश	प्रहवषट	 हकए	रए	बैंक	खाते	के	माधरम	से	 प्रापत	िो	 
सकेरी।	त्रुहट	सुधार/पोट्डल	शुलक	त्ा	शुलक	भुरतान	िेतु	 हलए	रए	सेवा	कर	एवं	अनर	शुलक	
वापस	निीं	िोंरे।		

(12)	 ऑनलाइन	 आवेदन	 त्ा	 त्रुहट	 सुधार	 की	 समरावहध	 समापत	 िोने	 के	 उपरांत	 हवशेर	 प्रकरण	
मानते	 िुए	 अभरह््यरों	 को	 केवल	 जनमहतह्,	 हलंर,	 वर्य,	 मूल	 हनवास,	 हनःश्तता	 एवं	 
भूतपूव्य	 सैहनक	 संबंहधत	 त्रुहटरों	 में	 िी	 सुधार	 का	 अवसर	 हवज्ापन	 में	 दहश्यत	 समरावहध	 क	े 
हलए	सशुलक	हदरा	जाएरा।

(i)		 सशुलक	त्रुहट	सुधार	िेतु	संबंहधत	अभर्ती	से	एक	रा	अहधक	त्रुहटरों	के	सुधार	के	हलए	रूपरे	500/-	
का	शुलक	हलरा	जाएरा	।	श्ेणी	सुधार	के	मामलों	में	रहद	हकसी	अभर्ती	द्ारा	आरहक्त	

रिक्रूटमेंट
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क्रमश:

	 वर्य	के	रूप	में	भरे	रए	अपने	ऑनलाइन	आवेदन	पत्र	में	सुधार	कर	उसे	अनारहक्त	वर्य	हकरा	जाता	
िै	तो	उसे	शुलक	के	अंतर	की	राहश	का	भुरतान	त्रुहट	सुधार	शुलक	के	अहतरर्त	करना	िोरा	हकनतु	
अनारहक्त	वर्य	के	रूप	में	भरे	रए	ऑनलाइन	आवेदन	पत्र	को	आरहक्त	वर्य	में	पररवत्यन	की		कस्हत	
में	शुलक	अंतर	की	राहश	वापस	निीं	की	जाएरी	।

(ii)		 सशुलक	त्रुहट	सुधार	की	प्रहक्ररा	में	पेमेंट	रेटवे	शुलक	त्ा	लारू	कर	हनधा्यररत	दर	अनुसार	अभर्ती	
द्ारा	देर	िोंरे	।

(iii)		सशुलक	त्रुहट	सुधार	के	पशचात्	हकसी	भी	अभर्ती	को	हकसी	भी	प्रकार	से	त्रुहट	सुधार	का	कोई	अवसर	
प्रदान	निीं	हकरा	जाएरा	।

(iv)		 सशुलक	त्रुहट	सुधार	के	पशचात्	संबंहधत	अभर्ती	के	डाटा	को	अंहतम	माना	जाएरा	त्ा	साक्ातकार/
अंहतम	चरन	के	पूव्य	दसतावेज	परीक्ण	के	दौरान	उ्त	डाटा	का	मूल	दसतावेजों	के	आधार	पर	
सतरापन	हकरा	जाएरा	।

(v)		 त्रुहट	सुधार	की	प्रहक्ररा	पूण्यतः	ऑनलाइन	िोरी	।
(vi)	 सशुलक	त्रुहट	सुधार	के	दौरान	अभर्ती	केवल	हलंर,	जनमहतह्,	श्ेणी,	मूल-हनवासी,	हनःश्तजन	

एवं	भूतपूव्य	सैहनक	संबंहध	प्रहवकषटरों	में	सुधार	कर	सकेंरे	।	
(13)	 परीक्ा	के	संबंध	में:-	(रहद	परीक्ा	लेने	का	हनण्यर	हलरा	जाता	िै	तो)
(i)	 आरोर	द्ारा	आरोहजत	परीक्ा	प्रणाली	में	पुनर्यणना	अ्वा	पुनमू्यलरांकन	का	प्रावधान	निीं	िै	।	अतः	

इस	संबंध	में	हकसी	प्रकार	के	अभरावेदन	पर	हवचार	निीं	हकरा	जाएरा	।
(ii)	 परीक्ा	के	दौरान	रहद	हकसी	परीक्ा्ती	को	हकसी	प्रश्न	रा	उत्र	हवकलप	में	हकसी	प्रकार	की	मुद्रण	

संबंधी	त्रुहट,	रा	प्रश्न	त्रुहटपूण्य	िोने/उत्र	हवकलप	त्रुहटपूण्य	िोने	रा	अनर	प्रकार	की	त्रुहट	की	हशकारत	
करता	िै	तो	उसे	आरोर	द्ारा	हदरे	ररे	हनधा्यररत	समरावहध	में	ऑनलाइन	आपहत्	दज्य	करनी	िोरी।	

(14) यात्रा वयय का भुगतान:-
(i)	 छत्ीसरढ़	के	ऐसे	मूल	हनवासी	को,	जो	हकसी	सेवा	में	न	िो	त्ा	छत्ीसरढ़	शासन	द्ारा	घोहरत	

अनुसूहचत	जाहत,	अनुसूहचत	जनजाहत	एवं	अनर	हपछडा	वर्य	(रैर	क्रीमीलेरर)	श्ेणी	का	पूण्यतः	
बेरोजरार	अभर्ती	िो	को	छत्ीसरढ़	शासन	के	प्रचहलत	हनरमों	के	अधीन	परीक्ा/साक्ातकार	में	
सकम्महलत	िोने	पर	साधारण	दजदे	का	वासतहवक	हटहकट	हकरारा	राहश	का	नरद	भुरतान	वापसी	रात्रा	
के	पूव्य	परीक्ा	केनद्र/आरोर	द्ारा	हकरा	जाएरा।	

	 रात्रा	वरर	का	भुरतान	केवल	उनिी	अभरह््यरों	को	हकरा	जाना	िै:-	
	 1)	हजनके	पास	आरोर	द्ारा	ऑनलाइन	जारी	रात्रा	वरर	देरक	िो	हजसमें	उनकी	बेहसक	जानकारी	

हप्रंट	की	िुई	िो।
 2)	जो	हकसी	शासकीर	अ्वा	अशासकीर	सेवा	में	न	िों	त्ा	उनिें	अनर	हकसी	सत्रोत	से	कोई	आर	न	िो	रिी	िो।
नोटः-	 आरोर	द्ारा	ऑनलाइन	जारी	रात्रा	वरर	देरक	रखने	से	कोई	अभर्ती	रात्रा	वरर	प्रापत	करने	िेतु	

पात्र	निीं	िोरा,	आरोर	उ्त	समसत	त्थरों	की	जाँच	कर	व	त्थरों	के	संबंध	में	आशवसत	िोने	पर	
िी	रात्रा	वरर	सवीकृत	करेरा।

	(ii)	 परीक्ा	आरोहजत	 िोने	 पर	अभरह््यरों	को	 उनके	 रृि	 हजले	के	 समीपस्	 परीक्ा	केनद्र	 तक	की	 
रात्रा	के	 हलए	 रात्रा	 भत्ा	का	 भुरतान	 हकरा	जाएरा	 ।	 रृि	 हजला	को	छोडकर	अनर	 हजले	के	 
परीक्ा	केनद्रों	में	सकम्महलत	िोने	वाले	अभरह््यरों	को	रात्रा	भत्ा	की	पात्रता	निीं	िोरी।	रहद	अभर्ती	
के	 रृि	 हजले	 में	 परीक्ा	केनद्र	 हनधा्यररत	 निीं	 िै	 तो	 समीपस्	 हजले	के	 परीक्ा	केनद्र	 तक	 रात्रा	 
भत्ा	देर	िोरा	।	

(15)	 आरोर	के	प्रहक्ररा	हनरम-2014	(र्ा	संशोहधत)	के	अनुसार	हवज्ाहपत	पद	िेतु	प्रापत	आवेदनों	
की	संखरा	के	आधार	पर	रहद	आरोर	द्ारा	सीधे	साक्ातकार	 हलए	जाने	का	 हनण्यर	 हलरा	जाता	
िै	तो,	साक्ातकार	कुल	100	अंकों	का	िोरा	त्ा	साक्ातकार	में	 नरूनतम	33	अंक	प्रापत	करना	
अहनवार्य	िोरा	।	अनुसूहचत	जाहत/अनुसूहचत	जनजाहत/अनर	हपछडा	वर्य	के	उम्मीदवारों	के	मामले	
में	नरूनतम	23	अंक	प्रापत	करना	अहनवार्य	िोरा।	

(16)	 हकसी	भी	हलहखत	परीक्ा	एवं	साक्ातकार	से	संबंहधत	प्रापतांको	की	सूची	तभी	जारी	की	जाएरी,	जब	
संबंहधत	हवज्ापन	के	माधरम	से	हवज्ाहपत	पदों	िेतु	अंहतम	चरन	सूची	जारी	कर	दी	जाए।	

(17)	 हवज्ापन	के	संबंध	में	संपूण्य	जानकारी/संशोधन	आहद	का	प्रकाशन	आरोर	की	वेबसाइट	में	जारी/
प्रकाहशत	हकरा	जाता	िै	।	अभरह््यरों	से	रि	अपेक्ा	की	जाती	िै	हक	वे	आरोर	के	वेबसाइट/पोट्डल	
का	सतत्	अवलोकन	करते	 रिें	 ।	आरोर	 उपरो्तानुसार	 प्रकाहशत	 हकरे	जाने	 वाल	ेसंशोधन/
जानकारी	की	पृ्क	सूचना	वरक्तशः	जारी	निीं	करेरा	।

(18)	 दावा	आपहत्	हनराकरण	के	बाद	अंहतम	चरन	प्रहक्ररा	पूण्य	िोने	के	पशचात	संशोहधत	मॉडल	उत्र	
आरोर	के	वेबसाइट	में	जारी	हकरा	जाएरा	।

(19)	 हवज्कपत	में	उललेहखत	शततें/मितवपूण्य	हनददेश/जानकारी	आहद	का	हनव्यचन	(Interpretation)	:-
	 इस	हवज्कपत	में	उललेहखत	शततें	मितवपूण्य	हनददेश/जानकारी	आहद	के	हनव्यचन	का	अहधकार	आरोर	

का	रिेरा	एवं	इस	संबंध	में	हकसी	अभर्ती	के	द्ारा	प्रसतुत	अभरावेदन	मानर	निीं	हकरा	जाएरा	एवं	
आरोर	द्ारा	हलरा	ररा	हनण्यर	अंहतम	त्ा	अभर्ती	पर	बंधनकारी	िोरा।

			 	 	 	 	 	 	 																सिी/-
																		 	 	 	 	 																सहचव
	 	 	 	 	 	 	 						छत्ीसरढ़	लोक	सेवा	आरोर
					 	 	 	 	 	 	 								नवा	रारपुर	अटल	नरर

पररहशषट-एक
‘‘परीक्ा	रोजना’’

(1)		 चरन	दो	चरणों	में	िोरी,	प्र्म	चरण	परीक्ा	एवं	हद्तीर	चरण	साक्ातकार।
	 	 परीक्ा	 	 	 	 -	 300	अंक
	 	 साक्ातकार		 	 	 -	 	30	अंक
	 	 	 	 	 	 ------------
	 	 कुल	 	 	 	 -	 330	अंक

(2)	 परीक्ाः-
(i)		 परीक्ा	में	वसतुहनषठ	प्रकार	के	एक	प्रश्न	पत्र	हनम्ानुसार	िोराः-
	 प्रश्न	पत्र
	 प्रश्नों	की	संखरा			 	 150	 	 3:00	घंटे							अंक	300
	 भार	1	–	छत्ीसरढ़	का	सामानर	ज्ान	 	 -				50	प्रश्न	(100	अंक)
	 भार	2	–	बालकों	से	संबंहधत	सामानर	ज्ान							 -		100	प्रश्न	(200	अंक)
	 	 	 	 						------------------------------------
	 	 	 	 	 	 कुल	 -	150	प्रश्न	(300	अंक)
(ii)	 प्रश्न	पत्र	का	माधरम	हिंदी	और	अंग्रेजी	िोरा।
(3)	 परीक्ा	के	प्रश्न	पत्र	वसतुहनषठ	(बिु	 हवकलप	प्रश्न)	प्रकार	के	िोंरे,	प्रतरेक	प्रश्न	के	 हलरे	चार	

संभावर	उत्र	िोंरे	हजनिें	अ,	ब,	स,	और	द	में	समूिीकृत	हकरा	जाएरा	हजनमें	से	केवल	एक	उत्र	
सिी/	हनकटतम	सिी	िोरा,	अभर्ती	को	उत्र	पुकसतका	में	उसके	द्ारा	हनहण्यत	सिी/हनकटतम	सिी	
माने	ररे	अ,	ब,	स	रा	द	में	से	केवल	एक	हवकलप	का	चरन	करना	िोरा।

टीप	:-	 अभरह््यरों	की	संखरा	को	दृकषटरत	रखते	िुए	आरोर	परंपरारत	परीक्ा	के	स्ान	पर	कम्परूटर	बेसट		
टेसट	(CBT)	आरोहजत	कर	सकेरा।	

(4)	 प्रश्न	पत्र	में	ऋणातमक	मूलरांकन	का	प्रावधान	िोरा।	ऋणातमक	मूलरांकन	िेतु	हनम्	सूत्र	का	प्ररोर	
हकरा	जाएराः	-	

MO = M x R - 1/3 M x W
	 जिां	MO	=	अभर्ती	के	प्रापतांक,	M	=		एक	सिी	उत्र	के	हलए	हनधा्यररत	प्रापतांक	अ्वा	प्रश्न	

हवलोहपत	हकए	जाने	की	कस्हत	में	पुनः	हनधा्यररत	प्रापतांक,	R	=	अभर्ती	द्ारा	हदए	रए	सिी	उत्रों	
की	संखरा	त्ा	W	=	अभर्ती	द्ारा	हदए	रए	रलत	उत्रों	की	संखरा	िै।	उ्त	सूत्र	का	प्ररोर	कर	
प्रापतांकों	की	रणना	दशमलव	के	चार	अंकों	तक	की	जाएरी।	

(5)	 पाठ्यक्रम	की	जानकारी	पररहशषट-दो	में	दी	रई	िै।	
(6)	 हलहखत/कौशल/अनुवीक्ण	परीक्ा	में	अनारहक्त	त्ा	अनारहक्त	उपवर्य	के	अभरह््यरों	िेतु	प्रतरेक	

प्रश्न-पत्र	में	नरूनतम	33	प्रहतशत	अंक	अहज्यत	करना	अहनवार्य	िोरा।	आरहक्त	वर्य	एवं	आरहक्त	
उपवर्य	के	अभरह््यरों	िेतु	प्रतरेक	प्रश्न-पत्र	में	नरूनतम	23	प्रहतशत	अंक	अहज्यत	करना	अहनवार्य	
िोरा	अनर्ा	उसे	अनि्य	घोहरत	हकरा	जाएरा।	

(7)	 साक्ातकारः-	साक्ातकार	के	हलए	कोई	अि्यकारी	नरूनतम	अंक	निीं	िै।
(8)	 आरोर	के	प्रहक्ररा	हनरम-2014	के	अनुसार	हवज्ाहपत	पद	िेतु	प्रापत	आवेदनों	की	संखरा	के	आधार	

पर	रहद	आरोर	द्ारा	सीधे	साक्ातकार	हलए	जाने	का	हनण्यर	हलरा	जाता	िै	तो,	साक्ातकार	कुल	100	
अंकों	का	िोरा	त्ा	साक्ातकार	में	नरूनतम	33	अंक	प्रापत	करना	अहनवार्य	िोरा।	अनुसूहचत	जाहत/
अनुसूहचत	जनजाहत/अनर	हपछडा	वर्य	के	उम्मीदवारों	के	मामले	में	नरूनतम	23	अंक	प्रापत	करना	
अहनवार्य	िोरा।

(9)	 साक्ातकार	के	हलए	आमंहत्रत	हकरे	जाने	वाले	उम्मीदवारों	की	संखरा,	हवज्ापन	में	हदए	रए	रर्त	
स्ानों	की	संखरा	से	लरभर	तीन	रुना	िोरी।	केवल	वे	उम्मीदवार,	हजनिें	आरोर	द्ारा	परीक्ा	में	
अि्य	घोहरत	हकरा	जावेरा,	वे	साक्ातकार	के	हलए	पात्र	िोंरे।

(10)	 चरन	सूचीः-	 उम्मीदवार	का	चरन	 परीक्ा	 एवं	 साक्ातकार	में	 प्रापत	कुल	अंकों	के	आधार	 पर	
रुणानुक्रम	एवं	प्रवर्यवार	हकरा	जाएरा।

(11)	 चरन	प्रहक्ररा	आरोर	के	प्रहक्ररा	हनरम-2014	के	अनुसार	प्रावधाहनत	िोरी।

पररहशषट-दो
“पाठ्यक्रम”

भाग.1 छत्तीसगढ़ का सामान्य ज्ान
1.	 छत्ीसरढ़	का	इहतिास	एवं	सवतंत्रता	आंदोलन	में	छत्ीसरढ़	का	रोरदान।
2.	 छत्ीसरढ़	का	भूरोल,	जलवारु,	भौहतक	दशाएं,	जनरणना,	पुराताकतवक	एवं	पर्यटन	केनद्र।
3.	 छत्ीसरढ़	का	साहितर,	संरीत,	नृतर	,	कला	एवं	संसकृहत,	जनऊला,	मुिावरे,	िाना	एवं	लोकोहत्रां।
4.	 छत्ीसरढ़	की	जनजाहतरां,	हवशेर	परंपराएं,	तीज	एवं	तरौिार।
5.	 छत्ीसरढ़	की	अ््यवरवस्ा,	वन	एवं	कृहर।
6.	 छत्ीसरढ़	का	प्रशासहनक	ढांचा,	स्ानीर	शासन	एवं	पंचारती	राज।
7.	 छत्ीसरढ़	में	उद्ोर,	ऊजा्य,	जल	एवं	खहनज	संसाधन।
8.	 छत्ीसरढ़	की	समसामहरक	घटनाएं।
भाग.2  बालकों से संबंहधत सामान् य ज्ान  
1.		 बालकों	से	संबंहधत	संवैधाहनक	प्रावधान	एवं	कानून	:-
1.1		 भारत	का	संहवधान
1.2		 हकशोर	नरार	(बालको	की	देखरेख	और	संरक्ण)	अहधहनरम,	2015	र्ा	संशोहधत	2021
1.3		 हकशोर	नरार	(बालको	की	देखरेख	और	संरक्ण)	हनरम,	2016	र्ा	संशोहधत	2022
1.4		 लैंहरक	अपराधों	से	बालकों	का	संरक्ण	अहधहनरम,	2012	एवं	हनरम	2020
1.5		 मानहसक	सवास्थर	देखरेख	अहधहनरम,	2017
1.6		 हदवरांरजन	अहधकार	अहधहनरम,	2016
1.7		 छत्ीसरढ़	हदवरांरजन	अहधकार	हनरम	2023
1.8	 हनःशुलक	और	अहनवार्य	बाल	हशक्ा	का	अहधकार	अहधहनरम,	2009
1.9		 बाल	हववाि	प्रहतरेध	अहधहनरम,	2006
1.10		 बालक	अहधकार	संरक्ण	आरोर	अहधहनरम,	2005
1.11		 मानव	अहधकार	संरक्ण	अहधहनरम
1.12		 सूचना	का	अहधकार	अहधहनरम,	2005
1.13		 हवहधक	सेवा	प्राहधकरण	अहधहनरम
1.14		 सवपाक	औरहधरां	और	मनः	प्रभावी	पदा््य	अहधहनरम
1.15		 छत्ीसरढ़	बाल	अहधकार	संरक्ण	आरोर	हनरम,	2009
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क्रमश:

1.16		 दत्क	ग्रिण	हवहनरम	2022
2.		 बाल	कलराण	एवं	हवकास	:-
2.1		 हमशन	सक्म	आंरनबाडी	एवं	पोरण	2.0
2.2		 कुपोरण,	एनीहमरा,	हशशु	मृतरु	दर,	मातृ	मृतरु	दर
2.3		 कुपोरण	का	प्रबंधन	-	कुपोरण	की	पिचान,	कुपोहरत	बच्चों	की	देखभाल
2.4		 शरीर	के	हवकास	के	हलए	पोरण	ततवों	की	आवशरकता-	संतुहलत	आिार
2.5		 बच्चों	की	सामानर	बीमारररां	एवं	उपचार
2.6		 हदवरांर	बालकों	के	हलए	केनद्र	एवं	राजर	शासन	द्ारा	संचाहलत	रोजनाएं	एवं	कार्यक्रम
2.7		 बालकों	की	हशक्ा	के	हलए	केनद्र	एवं	राजर	शासन	द्ारा	संचाहलत	रोजनाएं	एवं	कार्यक्रम
3.		 बाल	संरक्ण	एवं	देखभाल	:-
3.1		 हमशन	वातसलर	रोजना
3.2		 पीएम	केरस्य	रोजना
3.3		 मुखरमंत्री	बाल	उदर	रोजना
3.4		 छ.र.	बाल	कोर
3.5		 बाल	सक्म	नीहत
3.6		 बाल	संरक्ण	नीहत
3.7		 चाईलड	िेलपलाईन
3.8		 सकीम	फॉर	केरर	एवं	सपोट्ड	टू	हवक्टम	अंडर	से्शन	4	एवं	6	आफ	पॉ्सो	ए्ट
3.9		 बाल	अहधकार
3.10		 बाल	अहधकार	संरक्ण	आरोर
3.11		 बाल	संरक्ण/देखभाल	/हवकास	की	हदशा	में	उललेखनीर	कार्य	करने	पर	हदरे
	 जाने	वाले	हवहभन्न	पुरूसकार
3.12		 बाल	संरक्ण	से	संबंहधत	मितवपूण्य	मुद्दे	-	हिंसा,	शोरण,	बाल	हववाि,	ट्रैहफहकंर,बाल	श्म
3.13		 बाल	हववाि	मु्त	छत्ीसरढ़	अहभरान
3.14		 संस्ारत	देखरेख
3.15		 दत्क	ग्रिण,	फासटर	केरर,	सपानसरशीप	एवं	आफटर	केरर	कार्यक्रम
3.16		 पररवार	एवं	समुदार	आधाररत	कार्यकम
3.17		 बाल	संरक्ण	संबंधी	चुनौहतरा
3.18		 डारवज्यन	एवं	ररसटोरेटीव	नरार	के	हसर्ांत
3.19		 बाल	व	मानव	वरापार	की	प्रभावी	रोक्ाम
4.		 बाल	मनोहवज्ान	:-
4.1		 हवकास	के	चरण
4.2		 बाल	मनोहवज्ान	से	संबंहधत	हवहभन्न	अवधारणाएं	एवं	हसर्ांत
4.3		 काउंसहलंर
4.4		 आकलन	एवं	िसतक्ेप
4.5		 अनुसंधान	हवहधरां
4.6		 एपलीकेशन	-	वरसक	-	बालक	ररलेशनहशप,	हशक्ा	एवं	सीखना,	बाल	कलराण	एवं
	 संरक्ण,	मानहसक	सवास्थर	एवं	उससे	संबंहधत	िसतक्ेप
4.7		 ्ेरेपी-	काहग्नटीव	हबिेहवरररल	्ेरेपी,	पले	्ेरेपी,	ग्रुप	्ेरेपी,	फैहमली	्ेरेपी
5.		 बच्चों	के	सवगोत्म	हित	में	आपातकालीन	सेवाएं	:-
5.1		 चाईलड	िेलपलाईन	(1098)
5.2		 महिला	िेलपलाईन	(181)
5.3		 पुहलस	िेलपलाईन	ERSS-112
5.4		 अनर	आपातकालीन	सेवाएं
Part-1 General Knowledge of Chhattisgarh
1.	 History	of	Chhattisgarh,	&	Contribution	of	Chhattisgarh	in	Freedom	Movement.
2.	 Geography,	Climate,	Physical	status,	Census,	Archeological	and	Tour-

ist	Centres	of	Chhattisgarh.	
3.	 Literature,	 Music,	 Dance,	 Art	 and	 Culture,	 Idioms	 and	 Proverbs,	 

Puzzle/riddle	(जनऊला),	Singing	(िाना)	of	Chhattisgarh.	
4.	 Tribes,	Special	Traditions,	Teej	and	Festivals	of	Chhattisgarh.	
5.	 Economy,	Forest	and	Agriculture	of	Chhattisgarh.
6.	 Administrative	 Structure,	 Local	 Government	 and	 Panchayatiraj	 of	

Chhattisgarh.
7.	 Industry	in	Chhattisgarh,	Energy,	Water	and	Mineral	Resource	of	Chhattisgarh.
8.	 Current	Affairs	of	Chhattisgarh.	
Part-2 General Knowledge Related to Children
1.  Constitutional Provisions and Laws Related to Children:-
1.1		 Constitution	of	India
1.2		 Juvenile	 Justice	 (Care	 and	 Protection	 of	 Children)	 Act,	 2015	 as	 

amended	2021
1.3		 Juvenile	 Justice	 (Care	 and	 Protection	 of	 Children)	 Rules,	 2016	 as	

amended	2022

1.4		 Protection	of	Children	from	Sexual	Offences	Act,	2012	and	Rules	2020
1.5		 Mental	Healthcare	Act,	2017
1.6		 Rights	of	Persons	with	Disabilities	Act,	2016
1.7		 Chhattisgarh	Rights	of	Persons	with	Disabilities	Rules	2023
1.8		 Right	of	Children	to	Free	and	Compulsory	Education	Act,	2009
1.9		 Prohibition	of	Child	Marriage	Act,	2006
1.10		 Commissions	for	protection	of	Child	Rights	Act,	2005
1.11		 Protection	of	Human	Rights	Act
1.12		 Right	to	Information	Act,	2005
1.13		 Legal	Services	Authorities	Act
1.14		 Narcotic	Drugs	and	Psychotropic	Substances	Act
1.15		 Chhattisgarh	Commission	for	Protection	of	Child	Rights	Rules,	2009
1.16		 Adoption	Regulations	2022
2.  Child Welfare and Development:-
2.1		 Mission	Saksham	Anganwadi	and	Poshan	2.0
2.2		 Malnutrition,	Anaemia,	Infant	Mortality	Rate,	Maternal	Mortality	Rate.
2.3		 Management	of	Malnutrition	-	Identification	of	Malnutrition,	Care	of	

Malnourished	Children
2.4		 Need	for	Nutritional	Elements	for	Body	Development	-	Balanced	Diet
2.5		 Common	Diseases	and	Treatment	of	Children
2.6		 Schemes	 and	 Programs	 Run	 by	 Central	 and	 State	 Government	 for	 

Disabled	Children
2.7		 Schemes	 and	 Programs	 Run	 by	 Central	 and	 State	 Government	 for	 

Education	of	Children
3.  Child Protection and Care:-
3.1		 Mission	Vatsalya	Scheme
3.2		 PM	Cares	Scheme
3.3		 Mukhyamantri	Bal	Uday	yojana
3.4		 CG	Bal	Kosh
3.5		 Bal	Saksham	Policy
3.6		 Child	Protection	Policy
3.7		 Child	Helpline
3.8		 Scheme	 for	 Care	 and	 Support	 to	 Victim	 under	 Section	 4	 and	 6	 of	 

POCSO	Act
3.9		 Child	Rights
3.10		 Commission	for	Protection	of	Child	Rights
3.11		 Various	awards	given	for	doing	remarkable	work	in	the	field	of	child	

protection/care/development
3.12		 Important	 issues	 related	 to	 child	 protection-	 violence,	 exploitation,	

child	marriage,	trafficking,	child	labour
3.13		 Child	Marriage	Free	Chhattisgarh	Campaign
3.14		 Institutional	care
3.15		 Adoption,	foster	care,	sponsorship	and	after	care	programmes
3.16		 Family	and	community	based	programmes
3.17		 Challenges	related	to	child	protection
3.18		 Principles	of	diversion	and	restorative	justice
3.19		 Effective	prevention	of	child	and	human	trafficking
4.  Child Psychology:-
4.1		 Stages	of	development
4.2		 Various	concepts	and	theories	related	to	child	psychology
4.3		 Counselling
4.4		 Assessment	and	intervention
4.5		 Research	methods
4.6		 Applications-adult-child	 relationship,	 education	 and	 learning,	 child	

welfare	and	protection,	mental	health	and	related	interventions
4.7		 Therapy-cognitive	behavioural	 therapy,	play	therapy,	group	therapy,	

family	Therapy
5.	 	Emergency	services	in	the	best	interest	of	children:-
5.1		 Child	Helpline	(1098)
5.2		 Women	Helpline	(181)
5.3		 Police	Helpline	ERSS-112
5.4		 Other	Emergency	Services
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     पररहशषट-ततीन

‘‘ऑनलाइन आवेदन करने के संबंध में हनदतेश एवं िानकारती’’

	 ऑनलाइन	आवेदन	करने	के	संबंध	में	आवशरक	हनददेश	हनम्ानुसार	िैं:-(कृपरा	आवेदन	भरने	से	
पिले	हवज्ापन	में	दी	रई	समसत	जानकारी	और	शतगो	को	अ्छी	तरि	पढ़	लें)	ऑनलाइन	आवेदन	
िेतु	सहक्रर	हलंक	वेबसाइट	www.psc.cg.gov.in	पर	हनधा्यररत	हतह्रों	में	उपलबध	रिेंरे।

(1)	 पूव्य	से	छत्ीसरढ़	लोक	सेवा	आरोर	की	ऑनलाइन	प्रहक्ररा	िेतु	रहजस्	टड्ड	अभ्	र्ती	अपने	लॉहरन	
आई.	डी.	व	पासवड्ड	का	प्ररोर	कर	आवेदन	की	प्रहक्ररा	कर	सकते	िैं।	पिली	बार	छत्ीसरढ़	लोक	
सेवा	आरोर	की	वेबसाइट	के	माध्	रम	से	आवेदन	करने	वाले	अभ्	रह््यरों	को	ऑनलाइन	आवेदन	
प्रहक्ररा	में	सव्यप्र्म	एक	Candidate’s	Registration	पेज	प्रापत	िोरा।	उ्त	

	 पेज	में	नाम,	हपता	का	नाम,	माता	का	नाम,	हलंर,	जनमहतह्,	मोबाइल	नम्बर	त्ा	ई-मेल	आई.डी.	
एवं	पिचान	पत्र	आई.डी.	नम्बर	इतराहद	की	प्रहवकषट	कर	Generate	OTP	बटन	को	क्लक	करने	
पर	अभर्ती	को	उसके	द्ारा	प्रहवषट	हकए	रए	मोबाइल	नम्बर	एवं	ई-मेल	आई.डी.	पर	प्रापत	िुए	One	
Time	Password	(OTP)	की	प्रहवकषट	िेतु	दो	टे्सट	बॉ्स	प्रापत	िोंर	ेहजनमें	सिी	OTP	

	 प्रहवषट	करने	पर	अभर्ती	को	अपना	फोटो	कैपचर	करने	िेतु,	प्रहवषट	हकए	रए	मोबाइल	नम्बर	पर	
एक	हलंक	प्रापत	िोरा	हजसके	माधरम	से	मोबाइल	कैमरा	की	मदद	से	Open	Camera	बटन	

	 को	क्लक	कर	अभर्ती	अपना	लाइव	फोटो	अपलोड	करेंरे।	पूव्य	से	रहजस्	टड्ड	अभ्	रह््यरों	को	भी	
लॉहरन	करने	त्ा	कैप्	चर	फोटो	बटन	को	क्लक	करने	पर	रहजस्	टड्ड	मोबाइल	नंबर	पर,	लाइव	
फोटो	अपलोड	करने	िेतु	हलंक	प्राप्	त	िोरा।	अभर्ती	रि	सुहनकशचत	करें	हक	उसके	द्ारा	कैपचर	
हकए	िुए	फोटो	में	उसका	चेिरा	सपषट	िो,	दोनो	कान	सपषट	हदखाई	दे	रिे	िों	त्ा	आंखें	खुली	िुई	
िो।	फोटो	कैपचर	करते	समर	ऐसी	दीवार	अ्वा	सरफेस	को	बैकग्राउंड	के	रूप	में	प्ररु्त	करें	जो	
एक	िी	िलके	रंर	(Light	Colour)	का	िो।	अभर्ती	रि	प्ररास	करे	 हक	कैपचर	हकरा	िुआ	
चेिरा	कैपचर	सक्रीन	के	लरभर	80	प्रहतशत	भार	पर	आए।	रहद	अभर्ती	कैपचर	हकए	िुए	फोटो	
को	बदलना	चािे	तो	Re	Capture	बटन	का	प्ररोर	कर	वे	ऐसा	कर	सकते	िैं।	परा्यपत	बडे	त्ा	
सपषट	चेिरे	रु्त	फोटो	को	कैपचर	करने	के	पशचात्	Verify	&	Upload	बटन	को	क्लक	कर	
अभर्ती	लाइव	फोटो	अपलोड	कर	सकता	िै।	फोटो	अपलोड	करने	के	पशचात्	अभर्ती	Upload	
Signature	को	क्लक	कर	अपना	िसताक्र	अपलोड	करेंरे।

	 ऑनलाइन	आवेदन	के	हलए	अपलोड	हकए	जाने	िेतु,	अभर्ती	के	िसताक्र	संबंधी	हनददेशः-	ऑनलाइन	
आवेदन	के	दौरान	अभर्ती	को	अपना	िसताक्र	अपलोड	करना	िोरा,	इस	िेतु	अभर्ती	एक	सफेद	
कारज	पर	काले	बॉल	पवाइंट	पेन	से	िसताक्र	करें।	अभर्ती	उ्त	हनददेशानुसार	िसताक्ररत	कारज	
को	सकेन	कर	.JPG	फाइल	(अहधकतम	साइज	100	KB)	तैरार	कर/करवा	लें।	इस	बात	का	
हवशेर	धरान	रखा	जाए	हक	सकेन	करते	समर	केवल	िसताक्र	को	िी	सकेन	हकरा	जाए,	खाली	
बैकग्राउंड	को	निीं।	

(2)	 फोटो	एवं	िसताक्र	सफलता	पूव्यक	अपलोड	करने	के	पशचात्	Save	बटन	को	क्लक	करने	पर	
अभर्ती	अपने	 डरैशबोड्ड	 पर	 उपलबध	आवेदन	 हकए	जाने	 वाले	 पद	से	 संबंहधत	Apply	 बटन	 
को	 क्लक	 कर	ऑनलाइन	आवेदन	 की	 प्रहक्ररा	 पूरी	 कर	 सकते	 िैं।	 उ्त	 प्रहक्ररा	 के	 दौरान	 
अभर्ती	 को	 पंजीरन	 के	 समर	 प्रहवषट	 हकए	 रए	 ई-मेल	 आई.डी.	 पर	 लॉहरन	 आई.डी.	 एवं	 
पासवड्ड	 प्रापत	 िोंरे	 हजनकी	 मदद	 से	 अभर्ती	 भहवषर	 में	 कभी	 भी	 लॉहरन	 कर	 सकते	 िैं।	 
ऑनलाइन	 आवेदन	 में	 समसत	 प्रहवकषटरां	 कर	 लेने	 के	 पशचात्	 अभर्ती	 को	 आवेदन	 व/ 
अ्वा	 पोट्डल	 शुलक	 भुरतान	 की	 प्रहक्ररा	 िेतु	 पेज	 प्रापत	 िोरा,	 हजस	 पर	 उपलबध	 भुरतान	 
हवकलपों	 में	 से	 हकसी	 एक	 हवकलप	 का	 चरन	 कर	 भुरतान	 हकरा	 जा	 सकेरा।	 सफलतापूव्यक	
भुरतान	कर	लेने	पर	अभर्ती	को	अपने	आवेदन	की	रसीद	प्रापत	िोरी।	अभर्ती	रि	सुहनकशचत	
कर	लेवें	हक	हनधा्यररत	भुरतान	सफलतापूव्यक	िो	ररा	िै।	ऐसा	निीं	िोने	पर	अभर्ती	द्ारा	प्रसतुत	 
ऑनलाइन	आवेदन	सवीकार	निीं	 हकरा	जाएरा।	चरन	प्रहक्ररा	पूण्य	 िोने	 तक,	प्रतरेक	अभर्ती	
के	 हलए	ऑनलाइन	आवेदन	की	पावती	एवं	भुरतान	की	रसीद	का	 हप्रंट	अपने	पास	रखना	त्ा	 
आरोर	 द्ारा	 मांरे	 जाने	 पर	 प्रसतुत	करना	अहनवार्य	 िोरा।	अभर्ती	 इस	 बात	का	 हवशेर	 धरान	 
रखें	 हक	 आवेदन	 व/अ्वा	 पोट्डल	 शुलक	 के	 सफलता	 पूव्यक	 भुरतान	 के	 पशचात्	 ऑनलाइन	
आवेदन	की	पावती	पर	Application	Status	के	सामने	Submitted	दहश्यत	िो	रिा	िो	त्ा	 
Payment	 Status	 के	 सामने	 Paid	 दहश्यत	 िो	 रिा	 िो,	 ऐसा	 निीं	 िोने	 पर	 अभर्ती	 का	 
आवेदन	आरोर	द्ारा	सवीकार	निीं	हकरा	जाएरा	त्ा	इस	संबंध	में	हकसी	भी	प्रकार	का	अभरावेदन	
भी	सवीकार	निीं	हकरा	जाएरा।

(3)	 अभर्ती	 संबंहधत	 चरन	 प्रहक्ररा	 पूण्य	 िोने	 तक	 अपना	 रहजसट्ेशन	 आई.डी.	 एवं	 पासवड्ड	 
सुरहक्त	रखें।	चरन	के	प्रतरेक	सतर	पर	रहजसट्ेशन	आई.डी.	एवं	पासवड्ड	के	प्ररोर	से	िी	जानकारी	
प्रापत	करने	अ्वा	प्रदान	करने	का	कार्य	हकरा	जा	सकेरा।	अभर्ती	संबंहधत	चरन	प्रहक्ररा	पूण्य	 
िोने	तक	अपना	मोबाईल	नम्बर	व	ई-मेल	आई.डी.	न	बदलें	त्ा	उसे	एक्टव	रखें।	मोबाईल	 
व/अ्वा	 हसम	खो	जाने	रा	खराब	िो	जाने	की	 कस्हत	में	ततकाल	मोबाईल	सेवा	प्रदाता	कंपनी	
से	 संपक्क	 कर	 Candidate’s	 Registration	 िेतु	 प्ररु्त	 हकए	 रए	 मोबाईल	 नम्बर	 को	 
चालू	करवाएं।	आरोर	द्ारा	अनर	आवशरक	सूचनाएं	उ्त	मोबाईल	नंबर	व	ई-मेल	आई.डी.	पर	
दी	जा	सकती	िै।	

(4)	 ऑनलाइन	आवेदन	प्रहक्ररा	से	लेकर	अंहतम	चरन	की	प्रहक्ररा	तक	सभी	आवशरक	सूचनाएं	आरोर	की	
वेबसाइट	www.psc.cg.gov.in	पर	उपलबध	कराई	जाएंरी।	अभर्ती	हनरहमत	रुप	से	उ्त	वेबसाईट	का	
अवलोकन	करते	रिें।	हकसी	भी	अभर्ती	को	कोई	भी	सूचना	वरक्तरत	रुप	से	पत्र/SMS	से	देने	िेतु	आरोर	
बाधर	निीं	िोरा	त्ा	इस	आधार	पर	कोई	भी	अभर्ती	आपहत्	प्रसतुत	निीं	कर	सकेरा।	

(5)	 आवेदक	सवरं	अपने	घर	से	रा	इंटरनेट	कैफे	के	माधरम	से	ऑनलाइन	आवेदन	भरकर	पोट्डल	
शुलक	का	भुरतान,	हनधा्यररत	भुरतान	हवकलप	चुनकर,	क्रेहडट	काड्ड,	डेहबट	काड्ड,	इंटरनेट	बैंहकंर,	
रूपीआई	रा	अनर	उपलबध	माधरम	से	कर	सकते	िैं।

(6)	 ऑनलाइन	आवेदन	करते	समर	धरान	रखना	चाहिए	हक	जानकारी	जो	ऑनलाइन	आवेदन	में	चािी	
रई	िै	की	सिी-सिी	प्रहवकषट	की	जाए।	

(7)	 आरोर	द्ारा	ऑनलाइन	आवेदन	करने	की	प्रहक्ररा	में	रि	समझ	हलरा	ररा	िै	हक,	आवेदक	द्ारा	जो	
जानकारी	ऑनलाइन	आवेदन	में	अंहकत	की	जा	रिी	िै	वि	प्रमाहणत	जानकारी	िै।	अतः	ऑनलाइन	
आवेदन	Submit	करने	के	पूव्य	आवेदक	अपने	आवेदन	की	समसत	प्रहवकषटरों	को	सावधानीपूव्यक	
भलीभांहत	पढ़	एवं	समझ	लें।	आवेदक	अपने	द्ारा	दी	रई	जानकारी	से	संतुषट	िोने	के	पशचात्	िी	
ऑनलाइन	आवेदन	को	Submit	करें	त्ा	आवेदन	व/अ्वा	पोट्डल	शुलक	जमा	करें।	

(8)	 ऑनलाइन	आवेदन	Submit	करने	त्ा	आवेदन	व/अ्वा	पोट्डल	शुलक	जमा	करने	के	बाद	
अभर्ती	को	अपने	ऑनलाइन	आवेदन	त्ा	भुरतान	की	रसीद	प्रापत	िोरी।	हजनिें	हप्रंट	कर	अभर्ती	
अपने	पास	सुरहक्त	रखें।	चरन	प्रहक्ररा	के	आरे	के	चरणों	में	मांरें	जाने	पर	उ्त	को	आरोर	के	
समक्	प्रसतुत	करना	िोरा।		आरोर	द्ारा	ऑनलाइन	आवेदन	की	प्रहत	त्ा/अ्वा	भुरतान	की	रसीद	
उपलबध	कराने	िेतु	आरोर	को	प्रेहरत	अभरावेदनों	पर	हवचार	निीं	हकरा	जाएरा।

(9)	 ऑनलाइन	आवेदन	में	त्रुहट	सुधार	व	सशुलक	त्रुहट	सुधार	का	कार्य	हनधा्यररत	हतह्	में	ऑनलाइन	
हकरा	जा	सकेरा।	त्रुहट	सुधार	व	सशुलक	त्रुहट	सुधार	केवल	एक	बार	िी	हकरा	जा	सकेरा।	सशुलक	
त्रुहट	सुधार	की	अंहतम	हतह्	के	पशचात्	ऑनलाइन	आवेदन	की	प्रहवकषट	में	 हकसी	भी	प्रकार	का	
संशोधन	निीं	हकरा	जाएरा	त्ा	इस	संबंध	में	आरोर	हकसी	भी	अभरावेदन	पर	हवचार	निीं	करेरा।		

(10)	 आवेदक	रि	धरान	रखें	हक	हवज्ाहपत	पद	के	आवेदन	पत्र	में	िुई	हकसी	भी	त्रुहट	का	सुधार	चरन	के	हकसी	भी	
सतर	पर	निीं	हकरा	जा	सकेरा।	अतः	अभर्ती	अपना	आवेदन	अतरंत	सावधानी	पूव्यक	भरें।	रहद	हफर	भी	कोई	
त्रुहट	िोती	िै	तो	त्रुहट	सुधार	व/रा	सशुलक	त्रुहट	सुधार	की	अवहध	में	वांहछत	सुधार	कर	लें।

(11) ऑनलाइन आवेदन/त्रुहट सुधार िेतु पोट्टल शुलक:-
(i)	 प्रतरेक	ऑनलाइन	आवेदक	के	हलए	हनधा्यररत	पोट्डल	शुलक	+	जीएसटी	शुलक	देर	िोरा।
(ii)	 ऑनलाइन	आवेदन	की	प्रहवकषटरों	में	हकसी	प्रकार	की	त्रुहट	िोने	पर	आवेदक	द्ारा	त्रुहट	सुधार	त्ा	

सशुलक	त्रुहट	सुधार	हनधा्यररत	हतह्रों	में	केवल	एक	बार	हकरा	जा	सकता	िै।
(iii)	 पोट्डल	शुलक	हकसी	भी	पररकस्हत	में	वापसी	रोगर	निीं	िै।	
नोटः- 
(i)	 आवेदक	ऑनलाइन	आवेदन	की	प्रहत	त्ा	आवेदन	व/अ्वा	पोट्डल	शुलक	भुरतान	की	रसीद	में	

दी	रई	जानकारररों	को	धरानपूव्यक	पढ़	लें	और	अपने	पास	संभालकर	रखें	त्ा	रि	सुहनकशचत	कर	
लें	हक	आवेदन	व/अ्वा	पोट्डल	शुलक	का	भुरतान	सफलतापूव्यक	िो	ररा	िै।

(ii)	 जानकारी	की	शुर्ता	एवं	सतरता	त्ा	आवेदन	प्रहक्ररा	पूण्य	करने	का	पूरा	उत्रदाहरतव	आवेदक	 
का	िोरा।

(iii)	 हकसी	भी	साइबर	कैफे	अ्वा	अनर	संस्ान	के	माधरम	से	आवेदन	करते	समर	आवेदक	ऑनलाइन	
आवेदन	की	प्रहक्ररा	अपनी	हनररानी	में	िी	करवाएं।	ऑनलाइन	आवेदन	में	िुई	हकसी	भी	प्रकार	 
की	 त्रुहट	 के	 हलए	आवेदक	 साइबर	 कैफे	 अ्वा	 अनर	 संस्ान	 अ्वा	आरोर	 को	 उत्रदारी	 
निीं	ठिरा	सकेंरे।	

(iv)	 काड्ड/नेटबैंहकंर/रूपीआई	 रा	अनर	 हकसी	 भी	 उपलबध	माधरम	से	 हकसी	 भी	 शुलक	के	 भुरतान	 
(रहद	कोई	िो)	की	प्रहक्ररा	में	रहद	संबंहधत	बैंक	द्ारा	हकसी	प्रकार	का	सेवा	शुलक	हलरा	जाता	 
िै	 तो	 उसके	 भुरतान	 का	 दाहरतव	आवेदक	 का	 िोरा।	 आवेदक	ऑनलाइन	 बैंहकर	 के	 दौरान	 
हफहशंर/िैंहकर	अ्वा	अनर	साइबर	रहतहवहध	से	बचने	के	हलए	सवरं	हजम्मेदार	िोंरे।

(v)	 ऐसे	आवेदन	सवीकार	निीं	हकए	जाएंरे	हजनिें	ऑनलाइन	भरने	के	बाद	हप्रंट	लेकर	छत्ीसरढ़	लोक	
सेवा	आरोर	को	डाक	रा	हकसी	अनर	माधरम	से	भेजा	जाएरा।	आवेदन	व/अ्वा	पोट्डल	शुलक	के	
हलए	हकसी	भी	प्रकार	का	ड्ाफट	भी	सवीकार	निीं	िोरा।	ऐसा	करने	पर	आवेदन	को	मानर	न	करते	
िुए	हनरसत	कर	हदरा	जाएरा	और	उसकी	हजम्मेदारी	आवेदक	की	िी	मानी	जाएरी।

 प्रवेश पत्र व साक्षातकार िेतु बुलावा पत्रः-
(1)	 प्रवेश	पत्र/साक्ातकार	िेतु	बुलावा	पत्र	परीक्ा/साक्ातकार	के	लरभर	10	हदन	पूव्य	अपलोड	हकए	

जाएंरे	एवं	इसकी	सूचना	पृ्क	से	निीं	दी	जाएरी।
(2)	 प्रवेश	पत्र/साक्ातकार	िेतु	बुलावा	पत्र	वरक्तरत	रुप	से	निीं	भेजे	जाएंरे	अहपतु	केवल	आरोर	की	

वेबसाइट	www.psc.cg.gov.in	पर	उपलबध	िोंरे।	इस	संबंध	में	हकरा	ररा	कोई	भी	पत्राचार	
मानर	निीं	िोरा।	

(3)	 हकसी	भी	अभर्ती	को	परीक्ा/साक्ातकार	में	तब	तक	प्रवेश	निीं	हदरा	जाएरा	जब	तक	हक	उसके	
पास	आरोर	द्ारा	जारी	हकरा	ररा	प्रवेश	पत्र/साक्ातकार	िेतु	बुलावा	पत्र	न	िो।

(4)	 अभर्ती	को	परीक्ा/साक्ातकार	में	प्रवेश	पत्र	के	सा्	ID	Proof	िेतु	मूल	पिचान	पत्र	जैसे–
मतदाता	पिचान	पत्र/पासपोट्ड/ड्ाइहवंर	लाइसेंस/पैन	काड्ड/आधार	काड्ड	अ्वा	ई-आधार	काड्ड	में	
से	एक	दसतावेज	लाना	आवशरक	िोरा,	इसके	अभाव	में	परीक्ा	केनद्र/साक्ात्	कार	कक्	में	प्रवेश	
निीं	हदरा	जारेरा।	

(5)	 रहद	प्रवेश	पत्र/साक्ातकार	िेतु	बुलावा	पत्र	पर	मुहद्रत	फोटो	व	िसताक्र	अ्वा	दोनों	असपषट	रा	
अवैध	िो	तो	प्रवेश	पत्र	पर	हनददेशानुसार	कार्यवािी	न	करने	पर	केनद्राधरक्/जांच	अहधकारी	अभर्ती	
को	परीक्ा/साक्ातकार	में	सकम्महलत	िोने	से	वंहचत	कर	सकेंरे।

     *****

रिक्रूटमेंट



2229 अक्टू ./05 नवं. 2025रोजगार और नियोजन Q&A-007

1. छत्तीसगढ़ राज्य का गठन किस वर्ष हुआ था?
(A) 1998
(B) 1999
(C) 2000
(D) 2001
उत्तर: (C) 2000

2. राज्य गठन के साथ किस शहर को छत्तीसगढ़ 
की राजधानी घोषित किया गया?
(A) बिलासपुर
(B) रायपुर
(C) दुर्ग
(D) कोरबा
उत्तर: (B) रायपुर

3. छत्तीसगढ़ की न्यायधानी कौन-सी है?
(A) रायगढ़
(B) राजनांदगांव
(C) बिलासपुर
(D) कवर्धा
उत्तर: (C) बिलासपुर

4. छत्तीसगढ़ में सिम्स मेडिकल कॉलेज की 
स्थापना किस वर्ष हुई?
(A) 2000
(B) 2001
(C) 2002
(D) 2003
उत्तर: (B) 2001

5. छत्तीसगढ़ माध्यमिक शिक्षा मंडल (माशिमं) 
का गठन कब हुआ?
(A) 2001
(B) 2002
(C) 2003
(D) 2004
उत्तर: (B) 2002

6. राज्य की पहली शुगर मिल कहाँ स्थापित हुई?
(A) राजनांदगांव
(B) कवर्धा
(C) बिलासपुर
(D) दुर्ग
उत्तर: (B) कवर्धा

7. हिदायतुल्ला नेशनल लॉ यूनिवर्सिटी की 
स्थापना किस वर्ष हुई?
(A) 2002
(B) 2003
(C) 2004
(D) 2005
उत्तर: (B) 2003

8. आदिमजाति अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान 
की स्थापना कब हुई?
(A) 2003
(B) 2004
(C) 2005
(D) 2006
उत्तर: (B) 2004

9. पं. सुंदरलाल शर्मा मुक्त विश्वविद्यालय की 
स्थापना कब हुई?
(A) 2005
(B) 2006
(C) 2007
(D) 2008
उत्तर: (A) 2005

10. भिलाई में एनएसपीसीएल (NSPCL) की 
शुरुआत किस वर्ष हुई?
(A) 2005
(B) 2006
(C) 2007

(D) 2008
उत्तर: (B) 2006

11. बीजापुर और नारायणपुर जिले कब बनाए 
गए?
(A) 2005
(B) 2006
(C) 2007
(D) 2008
उत्तर: (C) 2007

12. बस्तर विश्वविद्यालय की स्थापना किस वर्ष 
हुई?
(A) 2007
(B) 2008
(C) 2009
(D) 2010
उत्तर: (B) 2008

13. गुरु घासीदास विश्वविद्यालय को केंद्रीय 
विश्वविद्यालय का दर्जा कब मिला?
(A) 2008
(B) 2009
(C) 2010
(D) 2011
उत्तर: (B) 2009

14. आईआईएम रायपुर की स्थापना किस वर्ष 
हुई?
(A) 2009
(B) 2010
(C) 2011
(D) 2012
उत्तर: (B) 2010

15. रायपुर निगम मुख्यालय ‘महात्मा गांधी 
सदन’ किस वर्ष बना?
(A) 2011
(B) 2012
(C) 2013
(D) 2014
उत्तर: (A) 2011

16. रायपुर के स्वामी विवेकानंद विमानतल में 
नया टर्मिनल कब शुरू हुआ?
(A) 2011
(B) 2012
(C) 2013
(D) 2014
उत्तर: (B) 2012

17. एम्स रायपुर की स्थापना किस वर्ष हुई?
(A) 2012
(B) 2013
(C) 2014
(D) 2015
उत्तर: (B) 2013

18. राजनांदगांव में एस्ट्रोटर्फ हॉकी स्टेडियम कब 
तैयार हुआ?
(A) 2013
(B) 2014
(C) 2015
(D) 2016
उत्तर: (B) 2014

19. ट्रिपल आईटी (IIIT) की स्थापना किस वर्ष 
हुई?
(A) 2014
(B) 2015
(C) 2016
(D) 2017
उत्तर: (B) 2015

20. आईआईटी भिलाई की शुरुआत कब हुई?
(A) 2015
(B) 2016
(C) 2017
(D) 2018
उत्तर: (B) 2016

21. हमर छत्तीसगढ़ योजना कब शुरू हुई?
(A) 2016
(B) 2017
(C) 2018
(D) 2019
उत्तर: (B) 2017

22. डीकेएस भवन में सुपर स्पेशियलिटी 
अस्पताल कब शुरू हुआ?
(A) 2017
(B) 2018
(C) 2019
(D) 2020
उत्तर: (B) 2018

23. गौरेला–पेण्ड्रा–मरवाही जिला कब बना?
(A) 2019
(B) 2020
(C) 2021
(D) 2022
उत्तर: (B) 2020

24. राम वन गमन पथ योजना किस वर्ष शुरू 
हुई?
(A) 2020
(B) 2021
(C) 2022
(D) 2023
उत्तर: (B) 2021

25. पाँच नए जिले  मोहला-मानपुर, सारंगढ़-
बिलाईगढ़, सक्ती, मनेन्द्रगढ़-भरतपुर-चिरमिरी, 
खैरागढ़-छुईखदान-गंडई  कब बनाए गए?
(A) 2021
(B) 2022
(C) 2023
(D) 2024
उत्तर: (B) 2022

26. कबीरधाम, जांजगीर-चांपा, मनेन्द्रगढ़ और 
दंतेवाड़ा में मेडिकल कॉलेजों की घोषणा कब 
हुई?
(A) 2022
(B) 2023
(C) 2024
(D) 2025
उत्तर: (B) 2023

27. नया मुख्यमंत्री निवास नवा रायपुर में कब 
तैयार हुआ?
(A) 2023
(B) 2024
(C) 2025
(D) 2026
उत्तर: (B) 2024

28. नया विधानसभा भवन किस स्थान पर स्थित 
है?
(A) पुराना रायपुर
(B) नवा रायपुर ✅
(C) बिलासपुर
(D) भिलाई
उत्तर: (B) नवा रायपुर ✅

29. नवीन विधान सभा भवन, छत्तीसगढ़ का 
भूमिपूजन  कब हुआ ?
(A) 2020

(B) 2021
(C) 2023 ✅
(D) 2025
उत्तर: 2020

30. . छत्तीसगढ़ विधानसभा के नए भवन का 
निर्माण लगभग कितनी लागत से किया गया?
(A) ₹224 करोड़
(B) ₹324 करोड़ ✅
(C) ₹424 करोड़
(D) ₹524 करोड़
उत्तर: (B) ₹324 करोड़ ✅

31. नए विधानसभा भवन परिसर का क्षेत्रफल 
कितना है?
(A) 31 एकड़
(B) 41 एकड़
(C) 51 एकड़ ✅
(D) 61 एकड़
उत्तर: (C) 51 एकड़ 

32. नए विधानसभा भवन के फर्नीचर और 
दरवाजे किस क्षेत्र की शिल्पकला से बने हैं?
(A) सरगुजा
(B) बस्तर ✅
(C) कोरिया
(D) राजनांदगांव
उत्तर: (B) बस्तर 

33. विधानसभा सदन की सीलिंग में क्या उकेरा 
गया है?
(A) सागौन की लकड़ी
(B) धान की बालियाँ और पत्तियाँ ✅
(C) कमल का फूल
(D) लोकनृत्य की आकृतियाँ
उत्तर: (B) धान की बालियाँ और पत्तियाँ ✅

34. विधानसभा भवन का मुख्य प्रतीकात्मक 
विषय क्या है?
(A) औद्योगिक विकास
(B) कृषि संस्कृति और परंपरा ✅
(C) पर्यटन
(D) डिजिटल भारत
उत्तर: (B) कृषि संस्कृति और परंपरा ✅

35. नए विधानसभा भवन में सदन को भविष्य में 
कितने सदस्यों तक विस्तारित किया जा सकता 
है?
(A) 150 सदस्य
(B) 175 सदस्य
(C) 200 सदस्य ✅
(D) 250 सदस्य
उत्तर: (C) 200 सदस्य ✅

36. विधानसभा भवन में कितनी दर्शक क्षमता 
वाला ऑडिटोरियम बनाया गया है?
(A) 200
(B) 300
(C) 400
(D) 500 ✅
उत्तर: (D) 500 

37. छत्तीसगढ़ विधानसभा का अस्थायी संचालन 
पहले कहाँ से होता था?
(A) सेंट्रल लाइब्रेरी रायपुर
(B) राजकुमार कॉलेज रायपुर ✅
(C) पुराना सचिवालय
(D) मिनीमाता सभागार
उत्तर: (B) राजकुमार कॉलेज रायपुर ✅

विभिन्न प्रतियोगी परीक्षाओं के लिए बहुविकल्पिय प्रश्नोत्तरी

अस्वीकरण (Disclaimer) : इस प्रश्नोत्तरी में दिए गए बहुविकल्पीय प्रश्नों को विभिन्न प्रतियोगी परीक्षाओं की तैयारी हेतु सावधानीपूर्वक तैयार किया गया है। फिर भी, यदि किसी प्रश्न या उत्तर में अनजाने में कोई त्रुटि रह जाती है, तो इसके लिए “रोजगार और नियोजन” जिम्मेदार नहीं होगा।

- गीता प्रसाद, कैरियर काउंसलर
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आदिवासी विद्रोह एवं स्वतंत्रता संग्राम 
सेनानियों को समर्पित...  

देश के पहले डिजिटल ट्राइबल 
म्यूजियम का शुभारंभ प्रधानमंत्री नरेंद्र 

मोदी ने किया। शहीद वीर नारायण 
सिंह स्मारक सह आदिवासी म्यूजियम 
में स्वतंत्रता संग्राम सेनानी, आदिवासी 

नायकों की वीरता, बलिदान और 
संघर्ष की कहानियों की झलक दिखाई 

दे रही है। इस हाईटेक संग्रहालय में 
14 गैलरियों 12 आदिवासी विद्रोह 
और 2 सत्याग्रह की जीवंत झांकी 

दिखाई गई है। संग्रहालय में पहुंचने 
वाले लोग अपने मोबाइल से क्यूआर 

कोड स्कैन कर हर गाथा को हिंदी 
और अंग्रेजी दोनों भाषाओं में सुनने के 
साथ ही देख भी सकते हैं। दीवारों पर 
शहीद वीर नारायण सिंह की शहादत 
संबंधी जानकारियां दी गई हैं। परिसर 

में बिरसा मुंडा, रानी गाइडलो, गेंद 
सिंह, वीर गुण्डाधुर, सुकदेव पातर 

जैसे नायकों की प्रतिमा लगाई गई है।

शहीद वीर नारायण सिंह स्मारक

आदिवासी विद्रोह एवं स्वतंत्रता संग्राम 
सेनानियों को समर्पित...

शहीद वीर नारायण सिंह स्मारक 

1.	 हलबा क्रांति	 (1774 ई.)
2.	 सरगुजा क्रांति	 (1792 ई.)
3.	 भोपाल पट्टनम क्रांति	 (1795 ई.)
4.	 परलकोट क्रांति	 (1824 ई.)
5.	 तारापुर क्रांति	 (1842 ई.)
6.	 मेरिया क्रांति	 (1842 ई.)
7.	लि ंगागिरी क्रांति	 (1856 ई.)
8.	 सोनाखान क्रांति	 (1857 ई.)
9.	 कोई क्रांति	 (1859 ई.)
10.	 मुरिया क्रांति	 (1876 ई.)
11.	 रानी चो रिस क्रांति	 (1878 ई.)
12.	 भूमकाल क्रांति	 (1910 ई.)
13.	 झंडा सत्याग्रह	 (1923 ई.)
14.	 जंगल सत्याग्रह	 (1939 ई.)

आधुनिक तकनीक से सुसज्जित संग्रहालय

यह स्मारक-सह-संग्रहालय छत्तीसगढ़ के आदिवासी स्वतंत्रता संग्राम सेनानियों के इतिहास पर गहन अध्ययन और 
शोध के बाद VFX टेक्नोलॉजी और प्रोजेक्शन वर्क के माध्यम से तैयार किया गया है। आगंतुकों को प्रत्येक दीर्घा 

में आदिवासी विद्रोह का विवरण डिजिटल बोर्ड पर उपलब्ध रहेगा। वे संग्रहालय में प्रदर्शित मूर्तियों और घटनाओं को 
जीवंत रूप में अनुभव कर सकेंगे। प्रत्येक दीर्घा के सामने लगे स्कैनर से मोबाइल द्वारा कोड स्कैन कर संबंधित 

जानकारी तुरंत प्राप्त की जा सकती है। 

50  करोड़ रुपये की 
लागत से निर म्ित 10  एकड़ में बना 

संग्रहालय 14  हाईटके गैलरियों में 
जीवंत झांकी
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डॉ. रवि मित्तल - मुख्य कार्यपालन अधिकारी, छत्तीसगढ़ संवाद की ओर से मे. डीबी कार्प. लिमिटेड, प्लाट नंबर 40/44 इण्डस्ट्रियल एरिया, उरला रायपुर से मुद्रित, 
छत्तीसगढ़ संवाद, नार्थ ब्लॉक, सेक्टर 19, अटल नगर, नवा रायपुर से प्रकाशित। संपादक - जवाहर लाल दरियो

पीएम 
आवास 
योजना

सवंर रहा
की 

छ�ीसगढ़
गारटंी से

26 लाख से अिधक 
प�रवार� को प�� �त

पीएम 
िकसान 
स�मान 
िनिध

26 लाख 
�कसान� को लाभ

लगभग 6 लाख 
मजदर� को �ितव�� ू
₹10,000 क� ����क सहायतादीनदयाल 

उपा�याय 
भूिमहीन क�िष 

मजदूर क�या� 

महतारी 
वंदन 

योजना

योजना

�धानमं�ी 
उ�वला 
योजना

लगभग 70 लाख 
म�हलाएं लाभ�िवत

 लगभग 37 लाख 
मिहलाएं
लाभ�िवत

त�दूप�ा 
सं�ह� दर 
5500 मानक ₹

बोरा

13 लाख सं�ाहक 
प�रवार लाभ�िवत

उ�म 
�ांित 

योजना

50� स��स�ी 

यवुाओ� को 
�रोज़गार के �लये 

पर �ाजम�ु ऋण

40 लाख 
�र� तक नल कने�न

जल 
जीवन 
िमशन

पीएम 
जनमन 
योजना  लगभग 60 हज़ार 

प�रवार� को लाभ

धरती आबा 
�ाम उ�कष� 
अिभयान

6�691 �ाम 
लाभ�िवत

�5 करोड़ 
क� लागत से चारधाम 

क� तज� पर प�च 
श��प�ठ� का िवकास 

 
श��तपी� 
प�रयोजना

रा�य 
राजधानी 

�े� (SCR)

रामलला 
अयो�या धाम
दश�न योजना

��वे�� 
छ�ीसगढ़ 

रेलवे

सड़क

29  से अिधक  हज़ार
राम भ�� ने क� �यो�ा धाम 

क� �नःश�ु या�ा 

एनसीआर क� 

तज� पर रायपरु –नवा 

रायपरु–दग�–िभला� के ु

िवकास के �लए �ा�धकरण 

का गठन

���7�5 लाख करोड़ 
के �नवेश 

��ाव �ा�

₹

₹

₹

से ��धक लागत से 
रा�� �य राजमाग� 

का िवकास

�40  करोड़ हज़ार₹

से र�ल प�रयोजनाओ� 
का ��या�यन 

�47�447 करोड़ 


