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डाक पंजीयन क्र./छ.ग./रायपुर संभाग/14/2024-2026 आर.एन.आई. पंजीकरण संख्या CHHHIN/2002/09534

छत्तीसगढ़ के नगर निगमों में 429.45 करोड़ के कार्य स्वीकृत

बिजली बिल आधा, उद्योग 
मजबूत और शासन सुधारों 

पर कैबिनेट मुहर

छत्तीसगढ़ सरकार ने शहरी विकास को 
नई दिशा देने के लिए इस वर्ष शुरू की 

गई मुख्यमंत्री नगरोत्थान योजना के तहत 
पहले चरण में राज्य के 13 नगर निगमों 

में 429 करोड़ 45 लाख रुपये की लागत 
से 26 आइकॉनिक विकास कार्यों को 

स्वीकृति प्रदान की है। इन कार्यों में मरीन 
ड्राइव विस्तार, ऑक्सीजोन-कम-स्पोर्ट्स 
कॉम्प्लेक्स, अंतरराज्यीय बस टर्मिनल, 

मुख्य सड़कों का चौड़ीकरण, गौरव पथ 
निर्माण, तालाब सौंदर्यीकरण, उद्यान 

विकास और जलापूर्ति सुदृढ़ीकरण जैसे बड़े 
प्रोजेक्ट शामिल हैं।

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय की 
अध्यक्षता में हुई मंत्रिपरिषद की 
बैठक प्रदेशवासियों के लिए कई बड़ी 
सौगातें लेकर आई। कैबिनेट ने घरेलू 
उपभोक्ताओं के बिजली बिल में राहत 
से लेकर उद्योगों को मजबूती देने और 
रोजगार वृद्धि को दिशा देने वाले कई 
महत्वपूर्ण निर्णय लिए। 

अब 200 यूनिट तक 50% छूट
{राज्य में 1 दिसंबर 2025 से 
मुख्यमंत्री ऊर्जा राहत जन अभियान 
(M-URJA) लागू हो गया है। 
{पहले 100 यूनिट तक मिलने वाली 
राहत अब 200 यूनिट प्रति माह तक 
मिलेगी। 
{200 से 400 यूनिट तक बिजली 
खर्च करने वाले उपभोक्ताओं को एक 
वर्ष तक 200 यूनिट तक 50% छूट 
मिलेगी। 
{इस फैसले से 42 लाख उपभोक्ताओं 
को प्रत्यक्ष लाभ मिलेगा। 
{लगभग 6 लाख परिवारों को विशेष 
रूप से लाभ होगा, ताकि वे इस अवधि 
में PM सूर्यघर मुफ्त बिजली योजना के 
तहत सोलर प्लांट स्थापित कर सकें।

शेष पेज 3 पर

प्रधानमंत्री आवास योजना ग्रामीण 
गरीब परिवारों को पक्का आवास 

उपलब्ध कराने की दिशा में सरकार 
का महत्वपूर्ण और परिवर्तनकारी 

कदम है। आवासहीन परिवारों को 
सुरक्षित और सम्मानजनक जीवन 

प्रदान करने के उद्देश्य से इस 
योजना के तहत स्वीकृत आवासों के 
त्वरित निर्माण के लिए कलेक्टर के 
निर्देशानुसार एवं मुख्य कार्यपालन 

अधिकारी के मार्गदर्शन में सभी 
ग्राम पंचायतों में आवास चौपाल का 

आयोजन किया जा रहा है। 

जलापूर्ति, सड़क चौड़ीकरण, बस स्टैंड उन्नयन, उद्यान सौंदर्यीकरण सहित व्यापक कार्यों की स्वीकृति, कई प्रोजेक्ट्स के जारी हुए कार्यादेशसीएम नगरोत्थान योजना

मंत्रिपरिषद के निर्णय

26,400 आवासों के 
निर्माण को मंजूरी
वित्तीय वर्ष 2025-26 में 
बलौदाबाजार जिले के 
लिए प्रधानमंत्री आवास 
योजना ग्रामीण अंतर्गत 
26,400 नए आवासों की 
स्वीकृति प्रदान की गई है। 
राज्योत्सव के अवसर पर 
प्रधानमंत्री श्री नरेन्द्र मोदी 
ने 25,580 हितग्राहियों के 
बैंक खातों में पहली किस्त 
की राशि जारी कीे।

पीएम आवास के लिए 
खुले क्षेत्र की शर्त भी तय

पीएम आवास योजना 
शहरी 2.0 के अंतर्गत 

500 वर्गफुट के भूखंड 
पर निर्माण करते समय 
75 प्रतिशत क्षेत्र खुला 
रखना अनिवार्य होगा। 
बड़े भूखंडों के लिए पूर्व 

की शर्तें लागू रहेंगी, 800 
वर्गफुट तक के भूखंडों 

के लिए खुले क्षेत्र से 
जुड़ी शर्तों में ढील दी है।

घर बनाने के लिए 
निर्धारित दिशा-निर्देश 
{राज्य सरकार ने मकान निर्माण के 
लिए दिशा-निर्देश भी तय कर दिए हैं। 
{मकान केवल आवासीय बस्तियों या 
मोहल्लों में ही बनाया जाएगा। 
{मकान ऐसे स्थान पर न बने जिससे 
भविष्य में प्रस्तावित सड़क, नाला, 
जल स्रोत, सार्वजनिक भूमि या बाढ़ 
प्रभावित क्षेत्र बाधित हो। 
{निर्माण ऐसा हो जिससे भविष्य में 
व्यवस्थापन की आवश्यकता न पड़े।

पीएम आवास : 25,580 हितग्राहियों को मिली पहली किश्त, ग्राम पंचायतों में चौपाल शुरू
चौपाल 

मार्गदर्शन का केंद्र
{आवास निर्माण की 
तकनीकी जानकारी 
{रूफ टॉप रेन वाटर 
हार्वेस्टिंग निर्माण का 
मार्गदर्शन 
{सौर सुजला योजना 
के तहत सोलर पैनल 
लगाने की प्रक्रिया 

{प्रथम किस्त प्राप्त 
25,580 आवासों का 
निर्माण तुरंत शुरू 
कराने की पहल 
{सामग्री उपलब्धता, 
राजमिस्त्री की 
व्यवस्था और निर्माण 
की गुणवत्ता पर चर्चा

विकसित भारत के लिए पुलिस व्यवस्था का नव निर्माण

उत्कृष्टता को मिली मान्यता
 
सम्मेलन के दौरान प्रधानमंत्री ने 
खुफिया ब्यूरो के अनेक अधिकारियों 
को राष्ट्रपति पुलिस पदक प्रदान 
किए। इसके साथ ही, देश के तीन 
श्रेष्ठ प्रदर्शन करने वाले शहरों 
को पहली बार स्थापित किए गए 
शहरी पुलिस व्यवस्था पुरस्कारों से 
सम्मानित किया गया। यह पुरस्कार 
उन पुलिस इकाइयों को प्रेरित करने 
की दिशा में महत्वपूर्ण कदम माना 
जा रहा है, जो शहरी सुरक्षा के नए 
मॉडल विकसित कर रही हैं।

रायपुर (91.27 करोड़ रुपये)
{18 रोड जंक्शन विकास – ₹9.02 करोड़ 
{जलापूर्ति सुदृढ़ीकरण – ₹23.38 करोड़ 
{महादेव घाट पुनरुद्धार फेज-1 – ₹18.86 
करोड़ {तेलीबांधा में टॉवर – ₹40 करोड़ 

दुर्ग-भिलाई-रिसाली भिलाई नगर निगम
{दुर्ग में फोरलेन निर्माण – ₹9.84 करोड़
भिलाई नगर निगम – 24 कार्यों के लिए 
₹₹24. 30 करोड़ {भिलाई-चरोदा में केनाल 
रोड – ₹29.43 करोड़ {रिसाली में तीन 
सड़कों का चौड़ीकरण – ₹17.33 करोड़ 

बिलासपुर (57.92 करोड़ रुपये)
{अशोक नगर–बिरकोनी रोड चौड़ीकरण 
– ₹17 करोड़ {अटल पथ निर्माण – ₹9.74 
करोड़ {मंगला चौक–आजाद चौक सड़क 
– ₹5.09 करोड़ {सिरगिट्टी क्षेत्र में सीसी रोड 
निर्माण – ₹6.82 करोड़ {रकबंधा तालाब 
सौंदर्यीकरण – ₹2.22 करोड़ {स्ट्रीट लाइट 
प्रतिस्थापन – ₹3.62 करोड़ 
 
कोरबा (36.55 करोड़ रुपये)
{CSEB चौक से कोसाबाड़ी चौक तक गौरव 
पथ का निर्माण 

रायगढ़ (64.66 करोड़ रुपये)
{मरीन ड्राइव विस्तार – ₹29.57 करोड़ 
{ऑक्सीजोन-कम-स्पोर्ट्स कॉम्प्लेक्स – 
₹12.81 करोड़ {अंतरराज्यीय बस टर्मिनल 
उन्नयन – ₹22.28 करोड़

बीरगांव (24.75 करोड़ रुपये)
{उरला नाला निर्माण – ₹7.90 करोड़ 
{सड़क निर्माण – ₹16.85 करोड़

धमतरी (24.64 करोड़ रुपये)
{हाइटेक बस स्टैंड – ₹17.70 करोड़ 

{ऑडिटोरियम – ₹6.94 करोड़ 
 
जगदलपुर (19.95 करोड़ रुपये)
{प्रमुख मार्ग चौड़ीकरण – ₹10.06 करोड़ 
{दलपत सागर – ₹9.89 करोड़ 

चिरमिरी (14.84 करोड़ रुपये)
{बाइपास निर्माण {सौंदर्यीकरण कार्य 
{सड़क चौड़ीकरण के चार प्रोजेक्ट 
 
अंबिकापुर (13.99 करोड़ रुपये)
{सरगांव पार्क, मां महामाया– ₹11.60 करोड़

विजन 2047- भविष्य की पुलिसिंग 
का रोडमैप तैयार
{पुलिस व्यवस्था का विज़न 2047—
दीर्घकालिक रोडमैप 
{आतंकवाद व कट्टरपंथ-निरोध के 
उभरते पैटर्न 
{महिला सुरक्षा में आधुनिक तकनीक 
का उपयोग 
{विदेशों में छिपे भगोड़ों की वापसी 
रणनीति 
{फोरेंसिक क्षमताओं का सुदृढ़ीकरण 

AI को बनाएं पुलिसिंग की ताकत

“विकसित भारत : सुरक्षा आयाम” विषय 
पर आधारित तीन दिवसीय सम्मेलन में 
देश की आंतरिक सुरक्षा, पुलिसिंग के 
तकनीकी भविष्य, और अपराध नियंत्रण 
की नई रणनीतियों पर गहन मंथन हुआ। 
प्रधानमंत्री ने अपने संबोधन में कहा कि 
देश की पुलिस व्यवस्था को अब सिर्फ 
परंपरागत ढांचे पर निर्भर नहीं रहना चाहिए, 
बल्कि दक्षता, संवेदनशीलता, जवाबदेही 
और जनविश्वास को केंद्र में रखकर तेज़ी 
से बदलती सामाजिक-तकनीकी दुनिया के 
अनुरूप ढालना होगा। 
युवाओं और आम नागरिकों के मन में 
पुलिस की एक सकारात्मक, विश्वसनीय 
और सहयोगी छवि बनाना समय की मांग 
है। प्रधानमंत्री ने नए लागू किए गए भारतीय 
न्याय संहिता, भारतीय साक्ष्य अधिनियम 
और भारतीय नागरिक सुरक्षा संहिता को 
देश की आपराधिक न्याय प्रणाली में 
ऐतिहासिक बदलाव करार दिया। पुलिस 
और प्रशासन को निर्देश दिया कि सुरक्षा 
तंत्र को आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस आधारित 
विश्लेषण, एकीकृत डेटाबेस, और नेटग्रिड 
के माध्यम से अत्याधुनिक बनाया जाए।

आईआईएम रायपुर में 60वीं डीजीपी/आईजीपी कॉन्फ्रेंस में प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी ने पुलिस आधुनिकीकरण, एआई सुरक्षा, नए कानूनों की 
जागरूकता और राष्ट्रीय सुरक्षा रोडमैप पर दिशा-निर्देश दिए। 700 से अधिक अधिकारी वर्चुअल जुड़े, केंद्रीय और राज्य पुलिस प्रमुख उपस्थित थे। 

60वीं डीजी 
कॉन्फ्रेंस

राष्ट्रीय सुरक्षा चिंतन का केंद्र बना छत्तीसगढ़
 
मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय ने डीजीपी कॉन्फ्रेंस के सफल आयोजन पर  कहा कि 
छत्तीसगढ़ में आयोजित तीन दिवसीय डीजीपी कॉन्फ्रेंस का सफलतापूर्वक संपन्न होना 
राज्य के लिए एक गौरवपूर्ण उपलब्धि है। इस सम्मेलन में प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी, 
केंद्रीय गृह मंत्री श्री अमित शाह, केंद्रीय गृह राज्य मंत्री तथा देशभर के डीजीपी और 
सुरक्षा बलों के शीर्ष अधिकारियों की उपस्थिति ने इस आयोजन की गरिमा, महत्व और 
प्रभाव को कई गुना बढ़ा दिया। उन्होंने कहा कि पिछले तीन दिनों तक देश के सर्वोच्च 
नेतृत्व एवं सुरक्षा तंत्र के शीर्ष अधिकारी छत्तीसगढ़ में उपस्थित रहे। राजधानी रायपुर 
में सम्पन्न यह सम्मेलन राष्ट्रीय सुरक्षात्मक नीतियों, रणनीतियों और समन्वय तंत्र पर 
गहन चर्चा का महत्वपूर्ण मंच बना है।  स्त्रोत : https://dprcg.gov.in/

नगर निगमवार प्रमुख कार्य
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बाल संरक्षण अधिकारी 
5 पदों पर भर्ती, आवेदन 15 तक 

महिला एवं बाल विकास विभाग ने 
मिशन वात्सल्य के तहत दुर्ग जिले में 
जिला बाल संरक्षण अधिकारी, संरक्षण 
अधिकारी, विधिक सह परिवीक्षा 
अधिकारी, लेखापाल और आउटरीच 
वर्कर के एक-एक पद के लिए संविदा 
भर्ती प्रक्रिया शुरू की है। संचालक 
आईसीपीएस से मंजूरी मिलते ही जिले 
ने आवेदन आमंत्रित किए हैं। पात्र 
उम्मीदवार अपने आवेदन स्पीड पोस्ट 
के माध्यम से 15 दिसंबर तक भेज 
सकते हैं। विस्तृत जानकारी के लिए दुर्ग 
जिले की आधिकारिक वेबसाइट www.
durg. gov.in पर विवरण उपलब्ध 
है।

ट्रिपलआईटी में पीएचडी के लिए 
15 तक आवेदन 

ट्रिपल आईटी नवा रायपुर ने इंजीनियरिंग, 
साइंस, इंग्लिश और मैनेजमेंट के 
पीएचडी प्रोग्राम में प्रवेश हेतु आवेदन 
की अंतिम तिथि बढ़ा दी है। अब इच्छुक 
अभ्यर्थी 15 दिसंबर तक आवेदन 
कर सकेंगे। संस्थान 19 दिसंबर को 
शॉर्टलिस्टेड उम्मीदवारों की सूची जारी 
करेगा। इसके बाद 5 जनवरी को लिखित 
परीक्षा व साक्षात्कार आयोजित होंगे।  
9 जनवरी को अंतिम परिणाम घोषित 
कर दिए जाएंगे। आवेदन प्रक्रिया 12 
नवंबर से जारी है। संस्थान प्रशासन के 
अनुसार पीएचडी स्तर पर शोध के लिए 
उच्च गुणवत्ता वाले अभ्यर्थियों का चयन 
उनकी प्राथमिकता है।

ग्रामीण स्वास्थ्य नर्स 2147 पदों 
पर भर्ती, आवेदन 14 दिसंबर तक

तमिलनाडु मेडिकल सर्विसेज भर्ती 
बोर्ड ने ग्रामीण स्वास्थ्य नर्स सहित 
2147 पदों के लिए आवेदन आमंत्रित 
किए हैं। अभ्यर्थी 14 दिसंबर तक 
आधिकारिक वेबसाइट mrb.tn.gov.
in पर ऑनलाइन आवेदन कर सकते 
हैं। शैक्षणिक योग्यता में 12वीं उत्तीर्ण 
और एएनएम प्रमाणपत्र आवश्यक है। 
चयन प्रक्रिया पूरी तरह मेरिट आधारित 
होगी। वेतनमान 19,500 से 71,900 
रुपये प्रतिमाह के साथ अन्य भत्ते भी 
दिए जाएंगे। आवेदन शुल्क अनुसूचित 
जाति, अनुसूचित जनजाति और दिव्यांग 
आवेदकों के लिए 300 रुपये रखा गया 
है। 

RITES में 400 असिस्टेंट मैनेजर 
पदों पर भर्ती, आवेदन 25 तक

राइट्स लिमिटेड ने सिविल, इलेक्ट्रिकल, 
मैकेनिकल, रसायन, आईटी, एस एंड 
टी, खाद्य प्रौद्योगिकी और फार्मा सहित 
विभिन्न तकनीकी क्षेत्रों में असिस्टेंट 
मैनेजर के 400 पदों पर भर्ती निकाली 
है। इच्छुक उम्मीदवार 25 दिसंबर 
2025 तक rites.com पर आवेदन 
कर सकते हैं। परीक्षा 11 जनवरी 
2026 को होगी। अधिकतम आयु  
40 वर्ष रखी गई है, जबकि आरक्षित 
वर्गों को नियमानुसार छूट मिलेगी। 
चयन प्रक्रिया में लिखित परीक्षा, इंटरव्यू 
और दस्तावेज़ सत्यापन शामिल हैं। 
वेतन 42,478 रुपए प्रतिमाह तय है।

जॉब अलर्ट
इंटेलिजेंस ब्यूरो
पद: मल्टी टास्किंग स्टाफ सहित अन्य 
पद संख्या: 362 
अंतिम तिथि: 14 दिसंबर 
ncs.gov.in 
 
पश्चिम बंगाल के प्राइमरी स्कू ल
पद: असिस्टेंट टीचर 
पद संख्या: 13421 
अंतिम तिथि: 14 दिसंबर 
wbbpw.wb.gov.in

ओरिएंटल इंश्योरेंस कंपनी
पद: एडमिनिस्ट्रेटिव ऑफिसर 
पद संख्या: 300 
अंतिम तिथि: 15 दिसंबर 
orientalinsurance.org.in 
 
प्रदषूण नियंत्रण बोर्ड
पद: जूनियर आफिसर सहित अन्य 
पद संख्या: 100 
अंतिम तिथि: 16 दिसंबर 
environment.rajasthan.gov.in 
 
पंजाब पॉवर कॉर्पोरेशन
पद: जूनियर इंजीनियर 
पद संख्या: 609 
अंतिम तिथि: 16 दिसंबर 
www.pspecl.in 
 
दक्षिण पूर्व रेलवे
पद: अप्रेंटिस 
पद संख्या: 1785 
अंतिम तिथि: 17 दिसंबर 
rrcser.co.in 
 
इंडियन ऑयल कॉर्पोरेशन
पद: अप्रेंटिस 
पद संख्या: 2755 
अंतिम तिथि: 18 दिसंबर 
iocl.com

न वा रायपुर में 
विकसित की जा 

रही 200 एकड़ की विशाल 
‘मेडिसिटी’ परियोजना मध्य 
भारत में स्वास्थ्य क्रांति का 
नया आयाम बनने जा रही 
है। यह मेगा हेल्थ सिटी 
छत्तीसगढ़ सहित ओडिशा, 
मध्यप्रदेश, झारखंड, 
आंध्रप्रदेश, तेलंगाना, 
उत्तरप्रदेश और महाराष्ट्र 
जैसे आठ राज्यों के लिए 
आधुनिक इलाज का प्रमुख 
केंद्र बनेगी।

कनेक्टिविटी बनाएगी 
टूरिज्म हब
नवा रायपुर अपनी शिक्षा, 
उद्योग, स्वच्छ वातावरण 
और उत्कृष्ट कनेक्टिविटी 
के लिए पहले से जाना जाता 
है। एयरपोर्ट और रेलवे 
की आधुनिक सुविधाएं इसे 
मेडिकल टूरिज्म का उभरता 
हब बना रही हैं। हर वर्ष 
7 करोड़ से अधिक यात्री 
इस रूट का उपयोग करते 
हैं। अंतरराष्ट्रीय उड़ानों की 

शुरुआत के बाद विदेशी 
मरीजों की संख्या तेजी से 
बढ़ेगी।

रोजगार के नए अवसर
मेडिसिटी सिर्फ अस्पतालों 
तक सीमित नहीं होगी, 
बल्कि यह स्वास्थ्य, फार्मा, 
वेलनेस, मेडिकल शिक्षा 

और सपोर्ट सर्विसेज का 
विशाल आर्थिक केंद्र बनेगी। 
हजारों युवाओं के लिए 
रोजगार के अवसर बढ़ेंगे, 
वहीं आसपास किफायती 
आवास और व्यावसायिक 
गतिविधियों का विकास भी 
तेज़ी पकड़ेगा।
 

मजबूत मेडिकल आधार
नवा रायपुर पहले से ही 
श्री सत्य साई संजीवनी 
हॉस्पिटल और बालको 
कैंसर हॉस्पिटल जैसे राष्ट्रीय 
स्तर पर पहचाने जाने वाले 
संस्थानों का केंद्र है। बाल 
हृदय और कैंसर उपचार 
में ये संस्थान देशभर में 

अपनी उत्कृष्ट पहचान बना 
चुके हैं। इनकी उपस्थिति 
मेडिसिटी के विस्तार को 
मजबूती देती है। 
 
मेडिसिटी की खास विशेषताएं
{200 एकड़ में विकसित 
विशाल हेल्थ सिटी में 
5000 बेड क्षमता 

{मेडिकल यूनिवर्सिटी, 
नर्सिंग कॉलेज और रिसर्च 
इंस्टीट्यूट 
{कार्डियोलॉजी, कैंसर, 
न्यूरो, ऑर्थो और मल्टी-
स्पेशियलिटी अस्पताल 
{वॉक-टू-हॉस्पिटल’ मॉडल 
{पीएमजेएवाई और 
सीजीएचएस के तहत 
किफायती इलाज 
{पर्यावरण-अनुकूल 
डिजाइन और उत्कृष्ट 
सार्वजनिक परिवहन 
 
मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव 
साय ने कहा  “नवा रायपुर 
मेडिसिटी आने वाले वर्षों 
में पूरे क्षेत्र को आधुनिक, 
सुलभ और किफायती 
स्वास्थ्य सेवाएं प्रदान 
करेगी। यह आने वाले 
दशकों में छत्तीसगढ़ की 
आर्थिक, स्वास्थ्य और 
सामाजिक प्रगति का नया 
इंजन बनेगी, यही इसकी 
सबसे बड़ी पहचान होगी।”

200 एकड़ में बनेगी 5000 बेड की मेडिसिटी 
आठ राज्यों को मिलेगी अत्याधुनिक सुविधा

नवा रायपुर में मध्य भारत की सबसे बड़ी हेल्थ सिटी की तैयारी 

पिक आॅफ द वीक

प्रशिक्षु आईपीएस की सौजन्य भेंट

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय से 
प्रशिक्षु आईपीएस अधिकारियों 
ने रायपुर स्थित मुख्यमंत्री निवास 
में सौजन्य भेंट की। मुलाकात 
के दौरान मुख्यमंत्री ने राज्य 
की कानून-व्यवस्था, आदिवासी 
व वनांचल क्षेत्रों की चुनौतियों 
तथा प्रशासनिक दायित्वों पर 
विस्तृत मार्गदर्शन दिया। उन्होंने 
अधिकारियों को कर्तव्यनिष्ठा, 
संवेदनशीलता और त्वरित प्रतिसाद 
के साथ कार्य करने की सलाह दी।

स्त्रोत : https://dprcg.gov.in/

सीजी पीएससी परीक्षा विज्ञापन 
जारी, 239 पदों पर होगी भर्ती

छत्तीसगढ़ लोक सेवा आयोग ने राज्य 
प्रशासनिक सेवा परीक्षा 2025 का 
विज्ञापन जारी कर 239 पदों पर भर्ती 
प्रक्रिया शुरू कर दी है। 30 दिसंबर 
2025 तक आयोग की आधिकारिक 
वेबसाइट https://psc.cg.gov.in/ 
पर ऑनलाइन आवेदन कर सकेंगे। 
प्रारंभिक परीक्षा 22 फरवरी 2026 
तथा मुख्य परीक्षा 16 से 19 मई 
2026 को प्रस्तावित है। मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक उत्तीर्ण या 
अंतिम वर्ष के परीक्षार्थी भी पात्र होंगे। 
आयु सीमा 21 से 28 वर्ष निर्धारित है, 

एनआरडीसी में उप अभियंता भर्ती, 
23 दिसंबर तक आवेदन

छत्तीसगढ़ व्यावसायिक परीक्षा मंडल 
ने नवा रायपुर अटल नगर विकास 
प्राधिकरण (एनआरडीसी) के तहत 
उप अभियंता सिविल व लोक स्वास्थ्य 
यांत्रिकी के पदों पर भर्ती प्रक्रिया शुरू 
कर दी है। ऑनलाइन आवेदन करने की 
अंतिम तिथि 23 दिसंबर है। त्रुटि सुधार 
24 से 26 दिसंबर शाम 5 बजे तक 
होगा। प्रवेश पत्र परीक्षा से 7 दिन पूर्व 
व्यापम की वेबसाइट पर उपलब्ध होगा। 
अभ्यर्थी इसे ऑनलाइन डाउनलोड कर 
प्रिंट लें। परीक्षा से दो घंटे पहले केंद्र पर 
उपस्थित होना अनिवार्य है। सहायता के 
लिए हेल्पलाइन नंबर 0771-2972780 
व 8269801982 जारी किए गए हैं।

रोजगार और नियोजन में प्रकाशित लेखों में 
व्यक्त विचार लेखकों के अपने हैं। जरूरी 

नहीं कि सम्पादक उससे सहमत हों। 
रोजगार और नियोजन में प्रकाशित होने 

वाले लेखों के लिए लेखकों को नियमानुसार 
मानदेय प्रदान किए जाने की व्यवस्था 
है। किसी भी प्रकार के विवाद के लिये 

न्यायालयीन अधिकार क्षेत्र रायपुर रहेगा। 

- कार्यालय पता -
छत्तीसगढ़ संवाद

(छत्तीसगढ़ शासन जनसंपर्क विभाग का उपक्रम)
नार्थ ब्लॉक, सेक्टर 19, 

अटल नगर, नवा रायपुर (छत्तीसगढ़) 
फोन-0771-2512582, 2512583

ईमेल पता 
rojgaraurniyojan@gmail.com

प्रधान संपादक
डॉ. रवि मित्तल

संपादक
जवाहर लाल दरियो

महाप्रबंधक
हीरालाल देवांगन

उप महाप्रबंधक (विपणन)
नितिन शर्मा

सहायक संपादक
गीतांजलि नेताम

संपादकीय
संदीप सिन्हा

ग्राफिक डिजाइन-इलेस्ट्रेशन
धनेश कुमार दिवाकर

डाटा एंट्री आपरेटर 
 अंजुरानी, राकेश साहू

वितरण व्यवस्था
 विक्रांत ताम्रकार

रोजगार और नियोजन
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राष्ट्रीय

छत्तीसगढ़

अज़ीम प्रेमजी को मिला ISB रिसर्च 
कैटलिस्ट अवॉर्ड

विप्रो के संस्थापक चेयरमैन अज़ीम 
प्रेमजी को भारत में अनुसंधान और ज्ञान 
पारिस्थितिकी (knowledge eco-
system) को मजबूत करने में उनके 
लंबे योगदान के लिए भारतीय प्रबंधन 
संस्थान (ISB) द्वारा ISB रिसर्च 
कैटलिस्ट अवॉर्ड से सम्मानित किया 
गया है। यह सम्मान मोहाली कैंपस में 
आयोजित तीसरे इनसाइट्स फोरम के 
दौरान प्रदान किया गया। यह पुरस्कार 
उन व्यक्तियों को दिया जाता है जिन्होंने 
समाज की आवश्यकताओं के अनुरूप 
प्रमाण-आधारित अनुसंधान (evi-
dence-based inquiry) और 
प्रभावशाली शोध संस्कृति को बढ़ावा 
दिया हो।

नौसेना को मिला ब्रह्मोस से 
लैस युद्धपोत तारागिरि

समुद्र की वर्तमान और भविष्य की 
चुनौतियों से निपटने के लिए नौसेना बेड़े 
में ब्रह्मोस मिसाइल से लैस युद्धपोत 
तारागिरि भी शामिल कर लिया गया 
है। मझगांव डॉक शिपबिल्डिंग लि. 
(एमडीएल) ने प्रोजेक्ट 17-ए के 
तहत तैयार स्टील्थ फ्रिगेट (युद्धपोत) 
तारागिरि को भारतीय नौसेना को सौंप 
दिया। यह नीलगिरि-क्लास की चौथी 
और एमडीएल में बनी तीसरी फ्रिगेट है।

पहाड़ों में गर्मी वैश्विक औसत से 
50% ज्यादा बढ़ी

एक नए अध्ययन के मुताबिक 
हिमालय सहित दुनिया के पर्वतीय क्षेत्रों 
में 1950 से तापमान वृद्धि की रफ्तार 
वैश्विक औसत से 50% ज्यादा रही 
है। शोध के अनुसार पहाड़ों में 1980–
2020 के दौरान तापमान 0.21 डिग्री 
सेल्सियस प्रति दशक की दर से बढ़ा।

एससी छात्रों के लिए स्कॉलरशिप की 
नई गाइडलाइन

सामाजिक न्याय और अधिकारिता 
मंत्रालय ने अनुसूचित जाति (एससी) 
छात्रों के लिए टॉप क्लास स्कॉलरशिप 
स्कीम 2024-25 सत्र के लिए वित्तीय 
मदद बढ़ाई गई है। संस्थानों की 
जवाबदेही को भी कड़ा किया गया है। 
छात्र-छात्राओं को यह राशि सीधे उनके 
खाते में ट्रांसफर की जाएगी। निजी 
संस्थानों के लिए यह राशि हर साल  
2 लाख रुपए तक सीमित है। छात्रों 
को पहले साल में 86,000 रुपए और 
बाद के वर्षों में रहने के खर्च, किताबों 
और लैपटॉप के लिए 41,000 रुपए का 
अकादमिक अलाउंस भी मिलेगा। केंद्र 
पूरी ट्यूशन फीस और नॉन-रिफंडेबल 
चार्ज सीधे डीबीटी (डायरेक्ट बेनिफिट 
ट्रांसफर) के माध्यम से छात्रों को 
उपलब्ध कराएगा।

भारतीय नौसेना में आईएनएस माहे 
शामिल, तटीय सुरक्षा को मिलेगी मजबूती

भारतीय नौसेना ने स्वदेशी रूप से 
निर्मित माहे श्रेणी के पहले एंटी-सबमरीन 
वारफेयर शैलो वाटर क्राफ्ट ‘आईएनएस 
माहे’ को 24 नवंबर को मुंबई में अपनी 
बेड़े में शामिल किया। यह जहाज तटीय 
क्षेत्रों में पनडुब्बी-रोधी अभियानों के 
लिए विशेष रूप से डिजाइन किया गया 
है और 80% से अधिक स्वदेशी सामग्री 
से निर्मित है। समारोह की अध्यक्षता 
सेना प्रमुख जनरल उपेंद्र द्विवेदी ने की। 
आईएनएस माहे आधुनिक हथियारों, 
सेंसरों और उन्नत संचार प्रणालियों से 
लैस है। इसके शामिल होने से नौसेना 
की तटीय निगरानी और समुद्री सुरक्षा 
क्षमता में उल्लेखनीय वृद्धि होगी।

सेना ने ऑपरेशन पवन के 
शहीदों को दी श्रद्धांजलि

भारतीय सेना 38 वर्षों में पहली बार 
श्रीलंका में चलाए गए ऑपरेशन पवन 

के शहीदों को आधिकारिक श्रद्धांजलि दे 
रही है। 1987–1990 के बीच IPKF 
द्वारा संचालित यह अभियान भारत 
का सबसे जटिल विदेशी सैन्य मिशन 
था, जिसमें 1,171 सैनिक शहीद हुए। 
तमिल–सिंहला संघर्ष के दौरान LTTE 
से अप्रत्याशित लड़ाई ने शांति मिशन को 
युद्ध में बदल दिया। मेजर रामास्वामी 
परमेश्वरन को इसी ऑपरेशन में 
वीरता के लिए परम वीर चक्र मिला।  
26 नवंबर को राष्ट्रीय युद्ध स्मारक पर 
सेना प्रमुख, दिग्गज सैनिक और शहीदों 
के परिवार पहली बार श्रद्धांजलि दी।

पर्यटकों को लुभाने में 
लाल किला चौथे स्थान पर

साल 2025 में लाल किला देश 
के संरक्षित स्मारकों में घरेलू पर्यटकों 
को आकर्षित करने के मामले में चौथे 
स्थान पर रहा। पर्यटन मंत्रालय के 
अनुसार, इस दौरान यहां 28.8 लाख 
पर्यटक पहुंचे। देशभर के यात्रा सेगमेंट 
में इसकी हिस्सेदारी 5.32 प्रतिशत रही। 
लाल किले ने विदेशी पर्यटकों को भी 
आकर्षित किया। वित्त वर्ष 2025 में 
यहां करीब 3 प्रतिशत विदेशी पर्यटक 
आए। वहीं, ताजमहल पिछले वर्ष की 
तरह इस बार भी सबसे अधिक देखा 
गया स्मारक रहा। ताजमहल में सालभर 
में कुल लगभग 69 लाख पर्यटक आए। 
दिल्ली में, कुतुब मीनार के बाद लाल 
किला दूसरे स्थान पर रहा। कुतुब मीनार 

ने 36.37 प्रतिशत घरेलू और 16.7 
प्रतिशत विदेशी पर्यटकों को आकर्षित 
किया। साल 2025 में कुतुब मीनार 
को कुल लगभग 34.39 लाख पर्यटक 
देखने पहुंचे।

भारत का पहला निजी 
रॉकेट विक्रम-1 तैयार

प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी ने  
27 नवंबर को वीडियो कॉन्फ़्रेंसिंग के 
जरिए भारत के पहले निजी ऑर्बिटल 
रॉकेट ‘विक्रम-1’ का अनावरण किया। 
रॉकेट को वर्ष 2026 में लॉन्च किया 
जाएगा। यह 300 किलोग्राम तक 
के उपग्रह साथ ले जाने में सक्षम है। 
विक्रम-1 रॉकेट को निजी अंतरिक्ष 
स्टार्टअप कंपनी स्काईरूट इन्फिनिटी ने 
बनाया है। रॉकेट की ऊँचाई 26 मीटर 
यानी करीब 85 फीट है।

आईटीबीपी के डीजी को 
बीएसएफ का भी प्रभार

आईटीबीपी के डीजी प्रवीन कुमार 
(1993 बैच) को बीएसएफ का 
अतिरिक्त प्रभार सौंपा गया है। बीएसएफ 
के मौजूदा डीजी दलजीत सिंह चौधरी 
रिटायर हो रहे हैं। प्रवीन दो दशक से 
ज्यादा समय आईबी में भी काम कर 
चुके हैं।

करंट अफेयर्स

छत्तीसगढ़ पवेलियन को IITF 2025 में 
“स्पेशल एप्रिसिएशन मेडल”

44वें इंडिया इंटरनेशनल ट्रेड 
फेयर (IITF) 2025 में छत्तीसगढ़ 
पवेलियन को उत्कृष्ट थीमैटिक प्रस्तुति 
और डिस्प्ले के लिए प्रतिष्ठित “स्पेशल 
एप्रिसिएशन मेडल” से सम्मानित किया 
गया। यह उपलब्धि राज्य के गठन के 
25 वर्ष पूरे होने के अवसर पर मिली। 
पवेलियन में छत्तीसगढ़ की सांस्कृतिक 
विरासत, जनजातीय कला, औद्योगिक 
विकास, पर्यटन, नई औद्योगिक नीति 
और आगामी प्रोजेक्ट्स जैसे AI डेटा 
सेंटर पार्क व सेमीकंडक्टर प्लांट को 
प्रभावशाली ढंग से प्रस्तुत किया गया। 
पवेलियन ने दर्शकों को आकर्षित करते 
हुए राज्य की प्रगति, नवाचार और 
भविष्य के उज्ज्वल अवसरों का संदेश 
दिया। 

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय ने सुनी 
‘मन की बात’ की 128वीं कड़ी

मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय ने 
राजधानी रायपुर में प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र 
मोदी के लोकप्रिय रेडियो कार्यक्रम ‘मन 
की बात’ की 128वीं कड़ी सुनी और 
इसे प्रेरणादायक बताया। उन्होंने कहा 
कि यह कार्यक्रम देश की सामूहिक 
चेतना का उत्सव बन चुका है। खाद्यान्न 
उत्पादन में रिकॉर्ड बढ़ोत्तरी, महिला 
खेलों में उत्कृष्ट प्रदर्शन, नेचर फॉर्मिंग, 
नौसेना सशक्तिकरण, अंतरराष्ट्रीय गीता 
महोत्सव और नवाचारों की सराहना की। 

वन्य प्राणियों की अब सैटेलाइट 
से होगी निगरानी

राज्य में अब वन्य प्राणियों की 
जंगलों और जंगल सफारी में सैटेलाइट 
से निगरानी की जाएगी। सैटेलाइट 
से निगरानी होने से वन्य प्राणियों का 
लोकेशन लगातार पता चलता रहेगा। 
साथ ही जरूरत पड़ने पर उनकी सुरक्षा 
के भी उचित इंतजाम किए जा सकेंगे। 
वन विभाग की आयोजित बैठक में कई 
महत्वपूर्ण मुद्दों पर निर्णय लिए गए। 
सैटेलाइट से निगरानी के लिए नेशनल 
टाइगर कंजर्वेशन अथॉरिटी और सेंट्रल 
जू अथॉरिटी से अनुमति ली जाएगी। 
इसके अलावा बैठक में यह भी निर्णय 
लिया गया कि राजकीय पशु की संख्या 
बढ़ाने के लिए असम से जल्द वनभैंसों 
का नया कुनबा लाया जाएगा। 

रायपुर में आईएमडी का 
पहला डॉप्लर रडार चालू

छत्तीसगढ़ और कर्नाटक को 
पहली बार भारत मौसम विज्ञान विभाग 
(आईएमडी) के डॉप्लर मौसम रडार 
प्राप्त हुए हैं, जिससे मिशन मौसम के 
तहत भारत के गंभीर मौसम निगरानी 
नेटवर्क का विस्तार हुआ है। रायपुर और 
मंगलुरु में स्थापित नए रडार मध्य और 
तटीय क्षेत्रों में भारी वर्षा, आंधी, बिजली 
कड़कने, ओलावृष्टि, तूफान और अन्य 
गंभीर मौसम प्रणालियों की उन्नत ट्रैकिंग 
प्रदान करेंगे। मौसम विभाग का कहना 
है कि इन रडारों की वजह से बदलते 

मौसम के बारे में अधिक सटीक और 
समय पर जानकारी मिल सकेगी।

रायपुर में होगा भव्य साहित्य उत्सव 
मुख्यमंत्री ने किया लोगो का अनावरण 

नवा रायपुर में 23 से 25 जनवरी 
2026 तक रायपुर साहित्य उत्सव 
आयोजित होगा, जिसमें देशभर के 100 
से अधिक प्रतिष्ठित साहित्यकार शामिल 
होंगे। मुख्यमंत्री श्री विष्णु देव साय ने 
उत्सव के लोगो का अनावरण करते 
हुए कहा कि राज्य स्थापना के रजत 
वर्ष में यह आयोजन छत्तीसगढ़ को नई 
साहित्यिक पहचान देगा। उत्सव में 11 
सूत्रों के माध्यम से साहित्यकारों और 
प्रतिभागियों के बीच संवाद होगा। उत्सव 
का लोगो छत्तीसगढ़ की सांस्कृतिक 
विरासत, जनजातीय परंपरा और “आदि 
से अनादि” तक की साहित्यिक यात्रा का 
सुंदर प्रतीक है।

बस्तर में 37 माओवादी ने किया 
आत्मसमर्पण

छत्तीसगढ़ सरकार की संवेदनशील 

और परिणाम-उन्मुख पुनर्वास नीति के 
तहत बस्तर में एक महत्वपूर्ण सफलता 
हासिल की गई। “पूना मारगेम : पुनर्वास 
से पुनर्जीवन” पहल के अंतर्गत 37 
माओवादियों ने हिंसा का मार्ग छोड़कर 
समाज की मुख्यधारा में शामिल होने का 
निर्णय लिया। मुख्यमंत्री श्री विष्णुदेव 
साय ने इसका स्वागत करते हुए कहा 
कि यह बस्तर में शांति, स्थिरता और 
विकास की दिशा में महत्वपूर्ण कदम 
है। उन्होंने बताया कि छत्तीसगढ़ में 
अब तक 2250 से अधिक माओवादी 
आत्मसमर्पण कर चुके हैं।

कंवर समाज सम्मेलन में मुख्यमंत्री ने 
किया सामुदायिक भवन का लोकार्पण

रायगढ़ के बोईरदादर में आयोजित 
अखिल भारतीय कंवर समाज के वार्षिक 
सम्मेलन में मुख्यमंत्री श्री विष्णुदेव 
साय शामिल हुए, जहां उन्होंने 30 
लाख की लागत से निर्मित सामुदायिक 
भवन के प्रथम तल का लोकार्पण 
किया। मुख्यमंत्री ने कहा कि समाज 
का सशक्तिकरण शिक्षा से संभव है 
और आदिवासी समाज के उत्थान 
के लिए सरकार निरंतर कार्यरत है। 
उन्होंने जनजातीय गौरव दिवस, पीएम 
जनमन और ग्राम उत्कर्ष कार्यक्रमों को 
आदिवासी कल्याण के लिए ऐतिहासिक 
बताया। मुख्यमंत्री ने नक्सलवाद पर 
कड़ी कार्रवाई और औद्योगिक निवेश 
से रोजगार सृजन का उल्लेख किया। 
कार्यक्रम में कई नए सामाजिक एवं 
सांस्कृतिक भवनों की घोषणा भी की।

पहले पेज का शेष
पीएम सूर्यघर मुफ्त बिजली योजना 
{1 किलोवाट सोलर प्लांट पर 
15,000 रुपये सब्सिडी 
{2 किलोवाट या उससे अधिक पर 
30,000 रुपये सब्सिडी 
 
लघु एवं सूक्ष्म उद्योगों के लिए कदम 
{कैबिनेट ने छत्तीसगढ़ भण्डार क्रय 
नियम, 2002 में महत्वपूर्ण संशोधन 
को मंजूरी दी। 
{जेम पोर्टल के माध्यम से क्रय 
प्रक्रिया को स्पष्ट और सरल करेगा, 
पारदर्शिता बढ़ाएगा, प्रतिस्पर्धा को 
बढ़ावा देगा, और समय व संसाधनों 
की बचत करेगा। 
 
निजी विश्वविद्यालय विधेयक
{मंत्रिपरिषद ने छत्तीसगढ़ निजी 
विश्वविद्यालय (स्थापना एवं 
संचालन) संशोधन विधेयक, 2025 
के प्रारूप को मंजूरी दी। 
{उच्च शिक्षा व्यवस्था को और 
अधिक पारदर्शी बनाना। 
{संस्थानों के संचालन में सुधार 
लाना। 
 
रोजगार और सुधार को बढ़ावा
{कैबिनेट ने छत्तीसगढ़ दुकान एवं 
स्थापना (नियोजन एवं सेवा की 
शर्तों का विनियमन) अधिनियम, 
2017 में संशोधन के लिए प्रस्तावित 
विधेयक, 2025 को भी मंजूरी दी। 
{ईज ऑफ डूइंग बिज़नेस सुधारों 
को मजबूती देगा।
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अमेरिका के एयर बेस पर उतरा था 
एलियन -डॉक्यूमेंट्री का दावा

नई डॉक्यूमेंट्री ‘एज ऑफ 
डिस्क्लोज़र’ में दावा किया गया है कि 
अमेरिका के पूर्व राष्ट्रपति जॉर्ज एच. 
डब्ल्यू. बुश को 1964 में न्यू मैक्सिको 
के हॉलोमन एयर फोर्स बेस पर कथित 
‘एलियन-सैन्य’ संपर्क की जानकारी थी। 
1976 में सीआईए के निदेशक रहे बुश 
ने यह घटना स्वयं नहीं देखी थी, लेकिन 
2003 में उन्होंने एस्ट्रोफिज़िसिस्ट एरिक 
डेविस का ज़िक्र किया था। डॉक्यूमेंट्री 
के मुताबिक तीन यूएफओ बेस के ऊपर 
कुछ वस्तुएँ मंडराईं - उनमें से एक रनवे 
पर उतर गया, जिससे एक गैर-मानवीय 
इकाई निकली और उसने एयरफोर्स तथा 
सीआईए कर्मियों के साथ संवाद किया।

फ्रांसः भारतीय जासूस नूर के सम्मान में 
जारी हुआ डाक टिकट

दूसरे विश्व युद्ध के दौरान ब्रिटिश 
जासूस के रूप में फ्रांस में गुप्त रूप से 
काम करने वाली भारतीय मूल की नूर 
इनायत ख़ान को फ्रांस ने डाक टिकट 
जारी कर सम्मानित किया है। नूर 
टीपू सुल्तान की वंशज थीं और फ़्रेंच 
रेज़िस्टेंस में उनकी बहादुरी के लिए उन्हें 
यह सम्मान मिला है। फ्रांस की डाक 
सेवा ‘ला पोस्ट’ ने ‘फिगर्स ऑफ़ द 
रेज़िस्टेंस’ नाम से विशेष डाक-टिकट 
श्रृंखला जारी की है, जिसमें नूर समेत 
कई नायकों को शामिल किया गया है।

अंटार्कटिका में तैनात न्यूज़ीलैंड की 
नताली बनीं पहली सैन्य म्यूज़ीशियन

न्यूज़ीलैंड की नेवी में फ़्रेंच 
हॉर्न प्लेयर नताली पेन अक्टूबर से 
अंटार्कटिका के स्कॉट बेस पर तैनात हैं। 
उनकी 21 सैन्य सदस्यों वाली टीम वहाँ 
मौजूद वैज्ञानिकों को सपोर्ट करती है। 
नताली वैज्ञानिक नहीं बन सकीं, लेकिन 
अंटार्कटिका जाने का उनका सपना चार 
साल की मेहनत के बाद पूरा हुआ। वे 
वहाँ कम्युनिकेशन ऑपरेटर के तौर पर 
काम कर रही हैं। नताली अपने व्यस्त 
शेड्यूल के बावजूद समय निकालकर 
रियाज़ करती हैं। अत्यधिक ठंड के 
कारण उन्होंने मेटल हॉर्न की जगह 
बच्चों के लिए बना प्लास्टिक का जे-
हॉर्न चुना है। 

भारत-ऑस्ट्रेलिया-कनाडा ने 
 नई त्रिपक्षीय साझेदारी की घोषणा

जी20 शिखर सम्मेलन के दौरान 
भारत, ऑस्ट्रेलिया और कनाडा ने 
मिलकर ऑस्ट्रेलिया-कनाडा-भारत 
प्रौद्योगिकी एवं नवाचार (ACITI) 
साझेदारी की शुरुआत की। प्रधानमंत्री 
श्री नरेंद्र मोदी, ऑस्ट्रेलियाई प्रधानमंत्री 
एंथनी अल्बानीज़ और कनाडाई 
प्रधानमंत्री मार्क कार्नी की बैठक के बाद 
हुई इस घोषणा का उद्देश्य स्वच्छ ऊर्जा, 
महत्वपूर्ण खनिज, आपूर्ति श्रृंखला, 
कृत्रिम बुद्धिमत्ता और उभरती तकनीकों 
में सहयोग बढ़ाना है। यह पहल तीनों 
देशों की तकनीकी क्षमता को एकजुट 

कर सुरक्षित, टिकाऊ और शून्य-
उत्सर्जन आधारित भविष्य को मजबूत 
करेगी। इस साझेदारी पर आगे की 
रूपरेखा तय करने के लिए अधिकारी 
2026 की पहली तिमाही में मिलेंगे।

नासा ने शुरू किया 378-दिन का 
CHAPEA मिशन

नासा ने अपना दूसरा 378-दिन का 
CHAPEA मिशन शुरू कर दिया है, 
जो अक्टूबर 2026 तक चलेगा। इस 
मिशन में चार वैज्ञानिक ह्यूस्टन स्थित 
1,700 वर्ग फीट के मंगल-नुमा हैबिटेट 
में रहकर मार्सवॉक और फसल उगाने 
के प्रयोग करेंगे। मिशन का उद्देश्य लंबी 
अवधि तक मंगल जैसी परिस्थितियों में 
जीवन और कृषि परीक्षण कर अंतरिक्ष 
में मानव स्थायित्व के नए आयामों को 
समझना है। 

आसिम मुनीर को तीनों 
सेनाओं की मिली कमान

पाकिस्तान के सेना प्रमुख आसिम 
मुनीर ने 27 नवंबर को चीफ ऑफ 
डिफेंस फोर्सेज (सीडीएफ) के तौर पर 
पदभार संभाला। पाकिस्तानी संविधान में 
संशोधन के बाद मिली नई जिम्मेदारी 
के तहत अब जल, थल और वायुसेना-
तीनों की कमान उनके हाथ में होगी। 
उन्हें परमाणु हथियारों पर नियंत्रण का 
अधिकार भी मिल गया है। पाकिस्तान 
में सीडीएफ पद को सीनेट की मंजूरी 
1 नवंबर को मिली थी। इस संशोधन 

के तहत तीनों सेनाओं के प्रमुख के तौर 
पर 5 वर्ष का कार्यकाल निर्धारित किया 
गया है।

पावर इंडेक्स में तीसरे स्थान पर भारत 
स्कोर में सुधार

ऑस्ट्रेलिया के थिंक-टैंक लोवी 
इंस्टिट्यूट की एशिया पावर इंडेक्स 
2025 रिपोर्ट में भारत फिर तीसरे स्थान 
पर रहा। ऑपरेशन सिंदूर के चलते 
भारत के पावर-स्कोर में सुधार आया 
है। 2024 में यह स्कोर 38.1 था, जो 
इस साल 40.0 पर पहुँच गया है। पहले 
स्थान पर अमेरिका (80.5) और दूसरे 
स्थान पर चीन (73.7) हैं।

गिनी-बिसाऊ में अंतरिम राष्ट्रपति ने नया 
मंत्रिमंडल नियुक्त किया

गिनी-बिसाऊ के अंतरिम राष्ट्रपति 
होर्ता इंटा-ए ने नए मंत्रिमंडल के सदस्यों 
की नियुक्ति की है। नई सरकार में 23 
मंत्रालय और पाँच राज्य मंत्री शामिल हैं। 
नए मंत्रिमंडल के सभी सदस्य अपदस्थ 
राष्ट्रपति उमारो सिसोको एम्बालो के 
चुनावी खेमे से जुड़े बताए जा रहे हैं। 
इनमें से चार सदस्य पिछली सरकार 
में भी सेवा दे चुके हैं। सेना ने घोषणा 
की है कि उसने राष्ट्रीय स्थिरता को 
कमजोर करने के कुछ राजनीतिक तत्वों 
के प्रयासों का मुकाबला करने के लिए 
राज्य प्राधिकरण पर पूर्ण नियंत्रण अपने 
हाथ में ले लिया है। सेनेगल और गिनी 
के बीच स्थित यह तख्तापलट-ग्रस्त देश 

कुख्यात मादक पदार्थ तस्करी केंद्र के 
रूप में जाना जाता है। यहाँ 1974 में 
पुर्तगाल से स्वतंत्रता मिलने के बाद से 
ही सेना का प्रभाव बना हुआ है।

निसार उपग्रह का 12 मीटर एंटीना 
सफलतापूर्वक खोला गया

जीएसएलवी-एफ 16 जुलाई से 
30 जुलाई 2025 को प्रक्षेपित नासा-
इसरो के संयुक्त ‘निसार’ उपग्रह के 
12 मीटर व्यास वाले एंटीना रिफ्लेक्टर 
को सफलतापूर्वक खोल दिया गया 
है, जिसके साथ उपग्रह विज्ञान चरण 
में प्रवेश कर गया। यह एंटीना इसरो 
के एस-बैंड और नासा के एल-बैंड 
सिंथेटिक अपर्चर रडार पेलोड के लिए 
महत्वपूर्ण है। इसरो के अनुसार, 19 
अगस्त 2025 को प्राप्त पहली एस-बैंड 
तस्वीर आंध्र प्रदेश के उपजाऊ गोदावरी 
डेल्टा को दर्शाती है।

‘रेज बेट’ बना ऑक्सफर्ड का 
वर्ड ऑफ द ईयर 2025

ऑक्सफर्ड यूनिवर्सिटी प्रेस ने 2025 
के इंटरनेट दौर को देखते हुए ‘रेज बेट’ 
को ‘वर्ड ऑफ द ईयर’ चुना है। यह शब्द 
उस ऑनलाइन सामग्री के लिए इस्तेमाल 
होता है, जिसे जानबूझकर लोगों को गुस्सा 
दिलाने, चिढ़ाने या उकसाने के लिए बनाया 
जाता है, ताकि उसे ज्यादा कमेंट, शेयर और 
पहुंच मिल सकें। रेज बैट के मुकाबले में 
‘ऑरा फार्मिंग’ और ‘बायोहैक’ शब्द थे।

महिला कबड्डी विश्वकपः छत्तीसगढ़ की 
संजू बनीं मोस्ट वैल्यूएबल प्लेयर

ढाका में आयोजित दूसरे महिला 
कबड्डी विश्वकप में भारत ने लगातार 
दूसरी बार खिताब जीतकर इतिहास 
रच दिया। फाइनल में छत्तीसगढ़ की 
कबड्डी अकादमी की खिलाड़ी संजू देवी 
ने शानदार प्रदर्शन करते हुए रेड में 16 
अंक जुटाए। उनकी दमदार खेल शैली 
की बदौलत भारत ने चाइनीज ताइपे 
को 35-28 से हराकर सात अंकों के 
अंतर से जीत दर्ज की। संजू को ‘मोस्ट 
वैल्यूएबल प्लेयर’ चुना गया। मैच के 
पहले हाफ के शुरुआती मिनटों में ताइपे 
ने 9-12 की बढ़त बनाई थी, लेकिन 
भारतीय कप्तान रितू नेगी द्वारा भेजी गई 
संजू की प्रभावी रेड ने मैच का मोमेंटम 
बदल दिया।

फाजिल्का की माहित संधू ने डेफलिम्पिक्स 
में वर्ल्ड रिकॉर्ड बनाकर जीता गोल्ड

पंजाब के फाजिल्का जिले की 
माहित संधू ने टोक्यो में आयोजित समर 
डेफलिम्पिक्स में 50 मीटर राइफल थ्री 
पोजीशन में गोल्ड मेडल जीतकर नया 
विश्व रिकॉर्ड बनाया। माहित ने फाइनल 
में 456 अंक हासिल कर दक्षिण कोरिया 
और हंगरी की खिलाड़ियों को हरा दिया। 
क्वालिफिकेशन राउंड में 585 अंक 
लेकर अपना ही 576 अंकों का पुराना 
रिकॉर्ड तोड़ा। यह उनके डेफलिम्पिक्स 
करियर का चौथा मेडल है। 

कॉमनवेल्थ गेम्स 2030 भारत में, 70 से 
अधिक देश अहमदाबाद में दिखाएंगे खेल

2030 के कॉमनवेल्थ गेम्स 
(राष्ट्रमंडल खेल) अहमदाबाद में 
होंगे। ग्लास्गो में हुई राष्ट्रमंडल खेल 
आमसभा की बैठक में भारत को 2030 
के खेलों की आधिकारिक मेज़बानी सौंपी 
गई। घोषणा होते ही 20 गरबा नर्तकों 
और 30 ढोल वादकों ने जश्न मनाकर 
ग्लास्गो को गुजरात के रंग में रंग दिया। 
2010 में दिल्ली में हुए खेलों के बाद 
यह पहला मौका है, जब ये खेल भारत 
में होंगे। इस कवायद से भारत की 2036 
में ओलिंपिक की दावेदारी मज़बूत होगी। 
2030 की बोली के लिए भारत का 
मुक़ाबला नाइजीरियाई शहर अबुजा से 
था। हालांकि महासंघ उसे 2034 की 
मेज़बानी देने पर विचार करेगा।

हम शूटिंग, वेटलिफ्टिंग और रेसलिंग में 
दूसरे नंबर पर

भारत का कॉमनवेल्थ गेम्स में 
प्रदर्शन बेहद शानदार रहा है। भारत ने 
शूटिंग, वेटलिफ्टिंग और रेसलिंग में 100 
से अधिक मेडल जीते हैं। इन तीनों खेलों 
की ऑलटाइम मेडल टेबल में भारत 
दूसरे स्थान पर है। शूटिंग में 63 गोल्ड 
सहित 135 मेडल, वेटलिफ्टिंग में 46 
गोल्ड सहित 133 मेडल और रेसलिंग 
में 49 गोल्ड सहित 114 मेडल हासिल 
किए हैं। बॉक्सिंग, बैडमिंटन और टेबल 
टेनिस में भी भारत के खाते में दहाई 
संख्या में गोल्ड मेडल आए हैं।

रोनाल्डो को मिली राहत, फीफा वर्ल्ड कप 
2026 में खेलने की अनुमति

पुर्तगाल स्टार क्रिस्टियानो रोनाल्डो 
को फीफा वर्ल्ड कप 2026 के शुरुआती 
मैचों में खेलने की मंजूरी मिल गई है। 
आयरलैंड के खिलाफ मैच में डारा ओ’शे 
को कोहनी मारने पर लगे तीन मैचों के 
प्रतिबंध को फीफा ने आंशिक रूप से 
निलंबित कर दिया है। अब केवल एक 
मैच का निलंबन प्रभावी रहेगा, जबकि 
दो मैचों की सजा एक साल की प्रोबेशन 
अवधि पर रखी गई है। यदि इस अवधि 
में रोनाल्डो गंभीर उल्लंघन दोहराते 
हैं, तो दोनों मैचों का प्रतिबंध लागू हो 
जाएगा। यह टूर्नामेंट रोनाल्डो के करियर 
का छठा वर्ल्ड कप होगा।

उज्बेकिस्तान के 19 वर्षीय सिंदारोव बने 
सबसे युवा फिडे वर्ल्ड कप चैम्पियन

उज्बेकिस्तान के 19 वर्षीय 
जावोखिर सिंदारोव ने चीन के वेई यी 
को हराकर फिडे वर्ल्ड कप जीत लिया। 
वे यह खिताब जीतने वाले सबसे युवा 
खिलाड़ी बन गए। फाइनल के पहले गेम 

में ड्रॉ के बाद सिंदारोव ने दूसरे गेम में 
वेई यी का डिफेंस तोड़ते हुए जीत दर्ज 
की। 16वीं सीड से शुरुआत करने वाले 
सिंदारोव ने करीब 1 करोड़ रुपए की 
पुरस्कार राशि जीती।

नीरू ढांडा ने खेलो इंडिया यूनिवर्सिटी 
गेम्स में जीता चौथा स्वर्ण

ट्रैप निशानेबाज नीरू ढांडा ने खेलो 
इंडिया यूनिवर्सिटी गेम्स में शानदार 
प्रदर्शन करते हुए 47 के फाइनल स्कोर 
के साथ लगातार चौथा व्यक्तिगत स्वर्ण 
पदक जीता। गुरु नानक देव यूनिवर्सिटी 
के लिए नीरू और आदित्य भारद्वाज ने 
शॉटगन स्पर्धाओं में सभी चार पदक 
जीतकर क्लीन स्वीप किया। मनीषा 
कीर ने रजत और नंदिका सिंह ने 
कांस्य पदक हासिल किया। तीनों ने 
मिलकर 344 अंक के साथ टीम स्वर्ण 
भी जीता। 2020 में पहली बार खेलो 
इंडिया में रजत जीतने वाली नीरू तब से 
निशानेबाजी में लगातार अपना दबदबा 
बनाए हुए हैं।

एमी अवॉर्ड्स: लॉस्ट बॉयज एंड फेरीज को 
बेस्ट मिनी-सीरीज

इंटरनेशनल एमी अवॉर्ड्स में बेस्ट 
टीवी मूवी/मिनी-सीरीज का अवॉर्ड 
लॉस्ट बॉयज ऐंड फेरीज को मिला। 
भारत की तरफ से दिलजीत दोसांझ 
की फिल्म अमर सिंह चमकीला को दो 
श्रेणियों - बेस्ट टीवी मूवी / मिनी-सीरीज 
और बेस्ट एक्टर में नॉमिनेशन मिला था।

10 वर्षीय बोधना शिवानंदन ने 
यूके शतरंज में इतिहास रचा

भारत की 10 वर्षीय बोधना 
शिवानंदन ने यूके ओपन ब्लिट्ज 
चैंपियनशिप जीती। उन्होंने टूर्नामेंट में 
लगातार 8 गेम जीते। साथ ही ब्रिटिश 
शतरंज चैंपियनशिप 2025 में उन्होंने 
60 साल के ग्रैंडमास्टर पीटर वेल्स 
को हराया। इस तरह वे ग्रैंडमास्टर को 
हराने वाली सबसे कम उम्र की महिला 
खिलाड़ी बनीं।

इंफाल अंतरराष्ट्रीय पोलो में 
छत्तीसगढ़ की ऐतिहासिक उपलब्धि

इंफाल में आयोजित 15वें मणिपुर 
अंतरराष्ट्रीय पोलो टूर्नामेंट में छत्तीसगढ़ 
ने पहली बार भाग लेकर उल्लेखनीय 
सफलता हासिल की। मुख्यमंत्री श्री 
विष्णु देव साय ने खिलाड़ियों से भेंट कर 
उन्हें बधाई दी। आदिवासी युवाओं की 
प्रतिभा से मिली यह उपलब्धि “खेल से 
शक्ति” पहल की बड़ी सफलता मानी 
जा रही है।

तीरंदाजीः सब जूनियर नेशनल 
में छत्तीसगढ़ के नाम तीन मेडल

सब जूनियर नेशनल तीरंदाजी 
चैम्पियनशिप में छत्तीसगढ़ के 
खिलाड़ियों ने शानदार प्रदर्शन करते हुए 
1 गोल्ड, एक सिल्वर और एक ब्रॉन्ज 
मेडल हासिल किया। 

करंट अफेयर्स

अंतरराष्ट्रीय

खेल / कला
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	 भारत	शासन	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	द्ारा	सववीकृत	हमशन	वातसल्य	्योजना	के	
प्ावधानों	एवं	सववीकृहत	अनुसार	्योजना	के	हरि्यानव्यन	िेतु	हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	के	हवहभन्न	
संहवदा	पदों	पर	भतती	के	हलए	पात्र	आवेदकों	से	हदनांक	15/12/2025	तक	आवेदन	आमंहत्रत	िै।	
उकत	पदों	पर	भतती	के	हल्ये	आवेदन	हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी	/	हजला	महिला	एवं	बाल	हवकास	
अहधकारवी	का्या्यल्य,	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	दनतेवाडा	को	प्ेहित	करना	िोगा।	पदों	एवं	
आवेदन	प्हरि्या	का	हववरण	हनम्ानुसार	िै:-
1.	हजला	बाल	संरक्षण	इकाई

2.	हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	िेतु	शैक्षहणक	्योग्यता,	अहनवा्य्य	कौशल,	अहनवा्य्य	अनुभवः-

टीप:- पदों की संख्या परिवर्तनी् हो सकरी है।
3.		 शैक्षहणक	 ्योग्यता	 मान्यता	 प्ापत	 संस्ा/	 हवशवहवद्ाल्य	 से	 िोने	 पर	 िवी	 मान्य	 हक्या	

जा्येगा।	हनधा्यररत	शैक्षहणक	अि्यता	के	दसतावेज	आवेदन	पत्र	जमा	करने	कवी	अंहतम	हतह्	 
तक	आवश्यक	रूप	से	आवेदन	के	सा्	संलग्न	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	मान्य	 
निीं	हक्या	जावेगा।

4.  आ्ु सीमया-
4.1		 सभवी	 पदों	 िेतु	 अभ्य्ती	 कवी	 आ्यु	 01	 जनवरवी	 2025	 को	 21	 वि्य	 से	 कम	 त्ा	 35	 

वि्य	से	अहधक	न	िो।	इन	पदों	िेतु	इसके	अहतररकत	राज्य	शासन	द्ारा	सम्य-सम्य	पर	 
जारवी	हनददेशों	के	अनुरूप	आ्यु	कवी	छूट	कवी	पात्रता	िोगवी,	हकनतु	सभवी	छूटों	को	हमलाकर	उनके	
हलए	अहधकतम	आ्यु	सवीमा	में	45	वि्य	से	अहधक	निीं	िोगवी।

4.2		 सभवी	 पदों	 पर	 अहधकतम	आ्यु	 सवीमा	 में	 छूट	 के	 संबंध	 में	 छत्वीसगढ़	 शासन	 सामान्य	 
प्शासन	हवभाग	द्ारा	हद्ये	ग्ये	हनददेश	लागू	िोंगे।

4.3		 आ्यु	के	प्माणन	के	हलए	जनम	प्माण-पत्र	्या	10वीं	कवी	अंक	सूचवी	मान्य	िोगवी।
5. ननवयासः-	अभ्य्ती	को	छत्वीसगढ़	का	स्ानवी्य	 हनवासवी	िोना	अहनवा्य्य	िै।	 हजसके	 हलए	

सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	हक्या	ग्या	हनवास	प्माण-पत्र	िवी	मान्य	िोगा।
6.  पदों हेरु आिक्षणः-	संहवदा	 हन्युककत	के	 हलए	छ.ग.	लोक	सेवा	(अनुसूहचत	जाहत्यों,	

अनुसूहचत	जनजाहत्यों	और	अन्य	हपछड़े	वगगों	के	हलए	आरक्षण)	अहधहन्यम,	1994	एवं	
उसके	अधवीन	जारवी	हन्यम	/	हनददेश	लागू	िोंगे।	आरहक्षत	वग्य	िेतु	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	

स्ा्यवी	जाहत	प्माण-पत्र	संलग्न	कराना	अहनवा्य्य	िोगा।
7.		 कोई	भवी	उममवीदवार,	हजसने	हववाि	के	हलए	हनधा्यररत	न्यूनतम	आ्यु	सवीमा	से	पूव्य	हववाि	कर	

हल्या	िो,	हन्युककत	के	हलए	पात्र	निीं	िोगा/िोगवी।
8.		 उममवीदवार	हजसने	ऐसे	व्यककत	से	 हववाि	हक्या	िो,	 हजसकवी	पिले	से	िवी	एक	पहत/पत्वी	

जवीहवत	िो,	पात्र	निीं	िोगा/िोगवी।	ऐसे	मामले	में	शासन	िवी	अन्य्ा	हनण्य्य	ले	सकता	िै	
अ्ा्यत	्यहद	शासन	का	इस	बात	से	समाधान	िो	जा्ये	हक	ऐसा	करने	का	प्या्यपत	कारण	िै	
तो	वि	इस	प्हतबंध	से	छूट	दे	सकता	िै।

टवीप:-		कंहिका-07	एवं	08	के	संबंध	में	च्यन	िोने	कवी	कस्हत	में	च्यहनत	अभ्य्ती	को	रू.	50/-के	
सटामप	पेपर	पर	नोटरवी	द्ारा	अहभप्माहणत	ततसंबंधवी	शप्-पत्र	प्सतुत	करना	अहनवा्य्य	िोगा।

9.		 अनुभव	के	संबंध	में	हनददेश	हनम्ानुसार	िै:-
9.1		 अभ्य्ती	 को	 संबंहधत	 संस्ा	 के	 हन्योकता	 द्ारा	 जारवी	 पूण्यकाहलक	 अनुभव	 प्माण-पत्र	 

मान्य	िोंगे।
9.2		 हकसवी	भवी	प्कार	का	सवैक्छक	सेवा	का	प्माण-पत्र	अनुभव	के	रूप	में	मान्य	निीं	हक्या	

जावेगा।
9.3		 शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	 संस्ाओं	 में	 का्य्यरत	 कम्यचारर्यों	 को	 अपने	 आवेदन	 पत्र	 को	

हन्योकता	 के	 अनापहत्	 प्माण-पत्र	 सहित	 प्सतुत	 हक्या	 जाना	 अहनवा्य्य	 िोगा,	 अन्य्ा	
आवेदन	पत्र	हवचारणवी्य	निीं	िोगा।

टवीप:-		आवेदक	द्ारा	आवेदन	में	हदए	गए	अनुभव	को	मान्य	करने	के	संबंध	में	हन्युककत	प्ाहधकारवी	
(कलेकटर	सि	अध्यक्ष,	हजला	बाल	कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	का	हनण्य्य	अंहतम	िोगा।

10.		 प्ापत	आवेदन	पत्रों	में	से	पात्र	आवेदकों	का	िवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	मैररट	सूचवी	
तै्यार	करते	िुए	व्यककतगत	साक्षातकार	एवं	कौशल	परवीक्षा	(जिां	लागू	िो)	के	आधार	पर	
च्यन	सूचवी	तै्यार	हक्या	जावेगा।

11.		 हन्युककत	प्ाहधकारवीः	हजला	सतरवी्य	पदों	के	हलए	हजला	कलेकटर	(पदेन	अध्यक्ष	हजला	बाल	
कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	हन्युककतकता्य	प्ाहधकारवी	िोंगे।

12.		 अंकवी्य	प्णालवीः	हनधा्यररत	मापदणिों	के	आधार	पर	प्ापत	आवेदनों	के	आधार	पर	अभ्यह््य्यों	
का	प्ाववीण्य	सूचवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	तै्यार	हक्या	जा्येगा।	मूल्यांकन	िेतु	अंकों	
कवी	गणना	हनम्ानुसार	िोगवीः-

12.1		 अहनवा्य्य	न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	प्ापतांक	के	प्हतशत	पर	70	प्हतशत	अंक	हद्ये	जा्येंगे।
12.2		 हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	पर	कोई	अंक	दे्य	निीं	िोगा	 हकंतु	 हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	

अवहध	के	पशचात्	प्त्येक	01	वि्य	के	अनुभव	पर	02	अंक	हद्ये	जा्येंगे,	जो	अहधकतम	10	
अंक	तक	िोगा।

12.3		 उपरोकत	में	से	प्ापत	अंकों	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जाएगवी।
12.4		 व्यककतगत	 साक्षातकार	 ्या	 कौशल	 परवीक्षा	 िेतु	 20	 अंक	 हनधा्यररत	 रिेंगे।	 हजन	 पदों	 पर	

व्यककतगत	साक्षातकार	एवं	कौशल	परवीक्षा	दोनो	रखा	जा्येगा	विां	कौशल	परवीक्षा	के	हलए	10	
अंक	त्ा	व्यककतगत	साक्षातकार	के	हलए	10	अंक	िोंगे।

12.5		 अभ्यह््य्यों	के	प्ववीण्य	सूचवी	में	समान	अंक	िोने	कवी	दशा	में	अहधक	उम्र	वाले	अभ्य्ती	
को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जावेगवी।	्यहद	उम्र	भवी	समान	िो	तो	न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	
अहधक	अंक	पाने	वाले	अभ्य्ती	को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जा्येगवी।

13.	 उपरोकतानुसार	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	रिमांक	12	के	उप	कंहिका	12.1	एवं	12.2	
पर	प्ापत	कुल	अंको	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।	च्यन	िेतु	प्ाववीण्य	सूचवी	
में	से	प्त्येक	पद	के	हलए	एक	अनुपात	पांच	(1:5)	के	अनुपात	में	व्यककतगत	साक्षातकार	/	
कौशल	परवीक्षा	िेतु	आवेदकों	को	आमंहत्रत	हक्या	जा्येगा।

13.1		 हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	के	पदों	में	से	हजला	बाल	संरक्षण	अहधकारवी,	संरक्षण	अहधकारवी	
(संस्ागत	देखरेख),	संरक्षण	अहधकारवी	(गैर	संस्ागत	देखरेख),	हवहधक	सि	पररववीक्षा	
अहधकारवी,	परामश्यदाता,	सामाहजक	का्य्यकता्य	के	पदों	के	हलए	व्यककतगत	साक्षातकार	हज्या	
जावेगा,	इसके	अहतररकत	शेि	सभवी	पदों	िेतु	कौशल	परवीक्षा	एवं	साक्षातकार	हल्या	जावेगा।

13.2		 च्यन	सहमहत	 द्ारा	 उपरोकतानुसार	 प्ापत	अंकों	के	आधार	 पर	समग्र	 प्ाववीण्य	सूचवी	 एवं	
प्वग्यवार	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।

13.3		 प्त्येक	पद	के	 हल्ये	25	प्हतशत	अ्वा	03	जो	भवी	अहधक	िो,	अभ्यह््य्यों	को	प्तवीक्षा	 
सूचवी	में	रखा	जा्येगा।	च्यन	सूचवी	एवं	प्तवीक्षा	सूचवी	कवी	वैधता,	च्यन	सूचवी	प्काशन	हतह्	
से	01	वि्य	तक	रिेगवी।

14.  नन्ुक्र की अवनिः-
14.1		 इन	समसत	पदों	पर	प््म	बार	में	अहधकतम	03	वि्य	्या	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचार	

कवी	अवहध,	जो	भवी	पिले	िो,	कवी	अवहध	िेतु	हन्ुयकत	हक्या	जाएगा।
14.2		 हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	/	बालक	कल्याण	सहमहत/हकशोर	न्या्य	बोि्ड	में	

कया्या्तल् कले्टि (म०बया०नव०शयाखया) निलया दनक्षण बसरि दनरेवयाडया  (छ०ग०)
Email-dwcdodantewada@gmail.com

रिमांक/1470/स्ा./मबाहव/2025-26	 दंतेवाडा,	हदनांक	25/11/2025

नमशन वयातसल् ्ोिनयांरग्तर निलया बयाल संिक्षण इकयाई में संनवदया भरती हेरु नवज्यापन

क्रमश:

रिक्रूटमेंट



610 दिसंबर 2025रोजगार और नियोजन 610 दिसम्बर 2025रोजगार और नियोजि रिक्रूटमेंट
 
	 का्य्य	कवी	आवश्यकता	िोने	पर	वाहि्यक	का्य्य	मूल्यांकन	एवं	 हन्यंत्रणकता्य	अहधकारवी	कवी	

अनुशंसा	के	आधार	पर,	उप्युकतता	का	आंकलन	कर	एक	बार	में	संहवदा	सेवा	अवहध	
अहधकतम	03	वि्य	के	 हलए	हजला	सतर	पर	 हजला	कलेकटर	(पदेन	अध्यक्ष	हजला	बाल	
कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	द्ारा	संहवदा	अवहध	वृहर्	करने	का	हनण्य्य	हल्या	जा	सकेगा।	
संहवदा	वृर्	निीं	हक्ये	जाने	कवी	कस्हत	में	सेवा	सवमेव	समापत	मानवी	जाएगवी।

14.3		 च्यहनत	अभ्य्ती	कवी	हन्युककत	पूण्यतः	अस्ा्यवी	िोगवी।	संहवदा	सेवा	अवहध	के	दौरान	दोनों	
पक्षों	में	से	हकसवी	एक	पक्ष	द्ारा	एक	माि	पूव्य	सूचना	्या	उसके	एवज	में	एक	माि	का	वेतन	
देकर	सेवा	समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।	हवशेि	पररकस्हत्यों	में	हबना	कारण	बता्यें	भवी	सेवा	
समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।

14.4		 इन	पदों	कवी	अवहध	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचालन	कवी	अवहध	तक	िवी	सवीहमत	िोगवी	
एवं	तदोपरांत	पद	समापत	कर	हद्ये	जा्येंगे।	पद	समाकपत	के	उपरांत	इन	पदों	पर	का्य्यरत	
कम्यचारर्यों	के	संबंध	में	हवभाग	कवी	कोई	हजममेदारवी	निीं	िोगवी।

14.5		 हन्युककत	के	पशचात	भवी	्यहद	हन्युककत	संबंधवी	अि्यताओं	एवं	शतगों	का	पूरा	करना	निीं	पा्या	
जाता	िै	तो	हन्युककत	हनरसत	कर	दवी	जावेगवी।

14.6		 उपरोकत	समसत	पदों	पर	 हन्युकत	कम्यचारवी	भारत	सरकार	द्ारा	 हमशन	वातसल्य	अंतग्यत	
्योजना	के	सववीकृत	पद	िै	त्ा	भारत	सरकार	के	हदशा-हनददेश	एवं	छ.ग.	शासन	महिला	एवं	
बाल	हवकास	हवभाग	के	पत्र	रिमांक	2489/239/सा./2023/50	हदनांक	04.10.2023	
द्ारा	जारवी	 राज्य	बाल	संरक्षण	सहमहत	छत्वीसगढ़	कवी	मानव	संसाधन	नवीहत	2023	द्ारा	
शाहसत	िोंगे।

15.  आवेदन के संबंि में ननददेश ननम्यानुसयाि है:-
15.1		 आवेदन	पत्र	हनधा्यररत	प्ारूप	में	जमा	हक्या	जावे।	अपूण्य/असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्र	

अमान्य	कर	हद्ये	जा्येंगे	एवं	इस	संबंध	में	अभ्यह््य्यों	को	कोई	सूचना	निीं	दवी	जा्येगवी।
15.2		 प्त्येक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	देना	िोगा।	हलफाफे	के	ऊपर	एवं	आवेदन	पत्र	में	

पद	का	नाम,	हजसके	हलए	आवेदन	हक्या	जा	रिा	िै,	हलफाफे	के	ऊपर	प्ेिक	का	नाम	एवं	
पत्र	व्यविार	का	पता	सपषट	रूप	से	अंहकत	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	हनरसत	हक्या	जा	
सकता	िै।

15.3		 आवेदन	पत्र	का्या्यल्यों	में	सवीधे	सववीकार	निीं	हक्ये	जा्येंगे।	आवेदन	पत्र	पंजवीकृत	िाक	/	
सपवीिपोसट/कोरर्यर	के	माध्यम	से	िवी	सववीकार	िोंगे।

15.4		 आवेदन	पत्र	के	सा्	वांहछत	प्माण-पत्र	एवं	अन्य	दसतावेज	सव्यं	द्ारा	अहभप्माहणत	िोना	चाहिए।
15.5		 हनधा्यररत	अि्यता	एवं	शतगों	को	पूरा	न	करने	पर	च्यन	के	हकसवी	भवी	सतर	पर	आवेदक	का	

आवेदन	पत्र	हनरसत	कर	उनकवी	उममवीदवारवी	समापत	कवी	जा	सकेगवी।
15.6		 आवेदक	द्ारा	प्सतुत	हक्ये	ग्ये	समसत	अहभलेख	सत्यापन	में	जालवी/गलत	पा्ये	जाने	पर	

संबंहधत	के	हवरूर्	हन्यमानुसार	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जावेगवी।
16.		 च्यन	संबंधवी	हववाद	कवी	दशा	में	हन्योकता	का	हनण्य्य	अंहतम	िोगा।
17.		 हवज्ापन	कवी	हवसतृत	जानकारवी	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	के	सूचना	पटल	पर	एवं	

वेबसाईट	https://dantewada.nic.in/	पर	देखवी	जा	सकतवी	िै।
18.		 आवेदक	द्ारा	आवेदन	पत्र	में	सिवी	पता,	ई-मेल	आईिवी	व	माबाईल	नमबर	का	उललेख	

हक्या	जावे,	ताहक	च्यहनत	अभ्यह््य्यों	को	सूचना	दवी	जा	सके।
1.		 दसतावेज	सत्यापन	के	सम्य-सम्य	वांहछत	दसतावेजों	कवी	मूल	प्हत	एवं	सवप्माहणत	प्हत	

लाना	अहनवा्य्य	िोगा।
2.		 व्यककतगत	साक्षातकार	/	कौशल	परवीक्षा	में	भाग	लेने	वाले	अभ्य्ती	को	हकसवी	भवी	प्कार	का	

्यात्रा	भत्ा	आहद	दे्य	निीं	िोगा।	
	 	 	 	 	 	 	 				हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी	
	 	 	 	 	 	 	 महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	
	 	 	 	 	 	 	 		हजला	दहक्षण	बसतर	दंतेवाडा

आवेदन पत्र कया प्यारूप
प्हत,
	 हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी
	 महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग
	 हजला-	दनतेवाडा	(छ.ग.)

1.		 आवेहदत	पद	का	नाम	 	 -----------------------------------------
2.		 आवेदक	का	नाम	 	 -----------------------------------------
	 	 	 (हिनदवी	में)		 -----------------------------------------
	 	 	 (अंग्रेजवी	में)	 -----------------------------------------
3.		 हपता/पहत	का	नाम	 	 -----------------------------------------
4.		 स्ा्यवी	पता	 	 	 -----------------------------------------
5.		 (पत्र	व्यविार	का	पता)	 -----------------------------------------
	 	 	 	 	 -------दूरभाि	/	मोबाईल--------------------

	 	 	 	 	 ईमेल	आईिवी--------------------------------
6.		 जनमहतह्	(अंको	में)			 -----------------------------------------	

(शबदों	में)		 	 ----------------------------------------
7.		 हदनांक	01.11.2025	को	आ्यु	 ----------------------------------------
8.		 हलंग,	पुरुि	/	महिला	 	 ---------------------------------------
9.		 जाहत/वग्य	(अ.जा./अ.ज.जा./अ.हप.व./सामान्य)	जाहत----वग्य----------------
10.		 क्या	आवेदक	शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	संस्ा	में	सेवारत	िै?-------------------	
11.		 हववाहित/अहववाहित/हवधुर/पररत्यकतता	:---------------------------------
12.		 ्यहद	आप	हववाहित	िैं	तो	हववाि	कवी	हतह्--------एवं	जवीहवत	बच्ों	कवी	संख्या-----
13.		 शैक्षहणक	 ्योग्यताः	 (जनमहतह्	 एवं	 समसत	 शैक्षहणक	 प्माण	 पत्रों	 कवी	 सत्याहपत	 

प्हत	संलग्न	करें)

14.		 अन्य	्योग्यता	हववरण	 	 	 :--------------------
15.		 अनुभव	(प्माण	पत्र	संलग्न	करें)	 :--------------------

	 इसके	अहतररकत	अन्य	कोई	हववरण	देना	चािे	तो	पृ्क	पत्रक	में	संलग्न	कर	सकते	िैं।
16.		 अहनवा्य्य	संलग्नकों	कवी	सूचवीः-
	 1.	छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	िोने	संबंधवी	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	प्माण	पत्र।
	 2.	जनमहतह्	िेतु	10वीं	कवी	अंकसूचवी/प्माण	पत्र।
	 3.	12वीं.	कवी	अंकसूचवी।
	 4.	स्ातक	कवी	अंकसूचवी।
	 5.	स्ातकोत्र	कवी	अंकसूचवी	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)।
	 6.	व्यवसाह्यक	पाठ्यरिम	का	प्माण	पत्र	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)।
	 7.	हवज्ापन	अनुसार	हनधा्यररत	अवहध	का	अनुभव	प्माण	पत्र।
17		 अन्य	संलग्नकों	का	हववरण
	 1.----------2-----------3------------4-------------

आवेदक कया हसरयाक्षि
आवेदक कया नयाम............................

घोषणया-पत्र
	 	 	 मैं	एतद्	द्ारा	घोिणा	करता/करतवी	िंू	हक	इस	प्पत्र	में	हदए	गए	समसत	हववरण	

त्ा	संलग्न	अहभलेख	मेरवी	अहधकतम	जानकारवी	और	हवशवास	के	अनुसार	सत्य	िै	और	्यहद	
्ये	असत्य	पाए	जाते	िैं,	तो	मेरवी	उममवीदवारवी/हन्युककत	हनरसत	हकए	जाने	्योग्य	िोगवी	और	मेरे	
हवरूर्	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जा	सकेगवी।

आवेदक के हसरयाक्षि
स्ान	:---------
हदनांक	:--------

सव्यं	द्ारा	अहभप्माहणत	
पासपोट्ड	साईज	फोटो	पर	
िसताक्षर	हजसका	आधा	
भाग	फोटो	एवं	आधा	
आवेदन	पत्र	में	िोना	
चाहिए	चसपा	करें।

नवमयानन संचयालनयाल् 
महयानदी भवन मंत्रयाल्, नवया िया्पुि (छ०ग०)

रिमांक	993/हवमा./संचा./2025	 रा्यपुर,	हदनांक	25/11/2025
संनवदया नन्ुक्र हेरु नवज्यापन

	 हवमानन	 संचालनाल्य,	 रा्यपुर	 के	 अनतग्यत	 हनम्ांहकत	 पद	 पर	 संहवदा	 हन्युककत	 िेत	ु
आवेदन	पर	आमंहत्रत	हक्ये	जाते	िै।	पद	का	हववरण	हनम्ानुसार	िै	:-
1. ्वयानलटी मैनेिि 1,11,188/- प्नरमयाह समेनकर वेरन (अनयािनक्षर मु्र-01)
	 उपरोकत	 पद	 के	 हल्ये	 शैक्षहणक	 ्योग्यता,	 अनुभव	 एवं	 हवसतृत	 जानकारवी	 शासन	 के	
वेबसाइट	http://cgstate.gov.in	पर	उपलबध	िै।	इ्छछुक	आवेदक	अपना	आवेदन-पत्र	हदनांक	
20/12/2025	तक	संचालक,	हवमानन	संचालनाल्य,	मिानदवी	भवन,	मंत्राल्य,	नवा	रा्यपुर	के	
पते	पर	केवल	रहजसट्रि्ड	िाक/सपवीि	पोसट	के	माध्यम	से	िवी	प्सतुत	कर	सकते	िै।
साक्षातकार	कवी	हतह्	के	संबंध	में	पृ्क	से	सूहचत	हक्या	जावेगा।
   	 										हवमानन	संचालनाल्य	
	 	 	 	 	 												मंत्राल्य,	न्या	रा्यपुर	(छ०ग०)

(नपछले पृष्ठ कया शेष)

रिक्रूटमेंट
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	 भारत	शासन,	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	द्ारा	सववीकृत	हमशन	वातसल्य	्योजना	के	
प्ावधानों	एवं	सववीकृहत	अनुसार	्योजना	के	हरि्यानव्यन	िेतु	शासकवी्य	बाल	देखरेख	संस्ाओं	त्ा	
हकशोर	न्या्य	बोि्ड	/	बालक	कल्याण	सहमहत	के	हवहभन्न	संहवदा	पदों	पर	भतती	के	हलए	पात्र	आवेदकों	
से	हदनांक	15/12/2025	तक	आवेदन	आमंहत्रत	िै।	उकत	पदों	पर	भतती	के	हल्ये	आवेदन	हजला	
का्य्यरिम	अहधकारवी	/	हजला	महिला	एवं	बाल	हवकास	अहधकारवी	का्या्यल्य	महिला	एवं	बाल	हवकास	
हवभाग	दनतेवािा	को	प्ेहित	करना	िोगा।	पदों	एवं	आवेदन	कवी	प्हरि्या	हनम्ानुसार	िै:-
1.		 हजला	दनतेवाडा	के	शासकवी्य	बाल	देखरेख	संस्ाओं	में	ररकत	पदों	का	हववरण-

2.	उपरोकत	पदों	के	हलए	शैक्षहणक	्योग्यता	हनम्ानुसार	रिेगवीः-

3.		 शैक्षहणक	्योग्यता	मान्यता	प्ापत	संस्ा	/	हवशवहवद्ाल्य	से	िोने	पर	िवी	मान्य	हक्या	जा्येगा।	
हनधा्यररत	अि्यता	के	दसतावेज	आवेदन	पत्र	जमा	करने	कवी	अंहतम	हतह्	तक	आवश्यक	रूप	
से	आवेदन	के	सा्	संलग्न	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	मान्य	निवी	हक्या	जावेगा।

4.  आ्ु सीमयाः-
4.1		 सभवी	पदों	िेतु	अभ्य्ती	कवी	आ्यु	01	जनवरवी	2025	को	21	वि्य	से	कम	त्ा	35	वि्य	

से	अहधक	न	िो।	इन	पदों	िेतु	इसके	अहतररकत	राज्य	शासन	द्ारा	सम्य-सम्य	पर	जारवी	
हनददेशों	के	अनुरूप	आ्यु	कवी	छूट	कवी	पात्रता	िोगवी,	हकनतु	सभवी	छूटों	को	हमलाकर	उनके	हलए	
अहधकतम	आ्यु	सवीमा	45	वि्य	से	अहधक	निवी	िोगवी।

4.2		 सभवी	पदों	पर	अहधकतम	आ्यु	सवीमा	में	छूट	के	संबंध	में	छत्वीसगढ़	शासन	सामान्य	प्शासन	
हवभाग	द्ारा	हद्ये	ग्ये	हनददेश	लागू	िोंगे।

4.3		 आ्यु	के	प्माणन	के	हलए	जनम	प्माण-पत्र	्या	10	वीं	कवी	अंक	सूचवी	मान्य	िोगा।
5.		 हनवासः	अभ्य्ती	को	छत्वीसगढ़	का	स्ानवी्य	हनवासवी	िोना	अहनवा्य्य	िै।	हजसके	हलए	सक्षम	

प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	हक्या	ग्या	हनवास	प्माण-पत्र	िवी	मान्य	िोगा।
6.		 पदों	 िेतु	 आरक्षणः-	 संहवदा	 हन्युककत	 के	 हलए	 छ.ग.	 लोक	 सेवा	 (अनुसूहचत	 जाहत्यों,	

अनुसूहचत	जनजाहत्यों	और	अन्य	हपछड़े	वगगों	के	हलए	आरक्षण)	अहधहन्यम	1994	एवं	
उसके	अधवीन	जारवी	हन्यम	/	हनददेश	लागू	िोंगे।	आरहक्षत	वग्य	िेतु	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	
स्ा्यवी	जाहत	प्माण-पत्र	संलग्न	करना	अहनवा्य्य	िोगा।

7.		 कोई	भवी	उममवीदवार,	हजसने	हववाि	के	हलए	हनधा्यररत	न्यूनतम	आ्यु	सवीमा	से	पूव्य	हववाि	कर	
हल्या	िो.	हन्युककत	के	हलए	पात्र	निवी	िोगा	/	िोगवी।

8.		 उममवीदवार	 हजसने	ऐसे	व्यककत	से	 हववाि	हक्या	िो,	 हजसकवी	पिले	से	िवी	एक	पहत/पहत्	
जवीहवत	िो,	पात्र	निीं	िोगा/िोगवी।	ऐसे	मामले	में	शासन	िवी	अन्य्ा	हनण्य्य	ले	सकता	िै	
अ्ा्यत्	्यहद	शासन	का	इस	बात	से	समाधान	िो	जा्ये	हक	ऐसा	करने	का	प्या्यपत	कारण	िै	
तो	वि	इस	प्हतबंध	से	छूट	दे	सकता	िै।

टवीप:-		कंहिका	05	एवं	06	के	संबंध	में	च्यन	िोने	कवी	कस्हत	में	च्यहनत	अभ्य्ती	को	रू.	50/-के	
सटामप	पेपर	पर	नोटरवी	द्ारा	अहभप्माहणत	ततसंबंधवी	शप्-पत्र	प्सतुत	करना	अहनवा्य्य	िोगा।

9. अनुभव के संबंि में ननददेश ननम्यानुसयाि है:-
9.1		 अभ्य्ती	को	संबंहधत	संस्ा	के	हन्योकता	द्ारा	जारवी	पूण्यकाहलक	अनुभव	प्माण-पत्र	मान्य	

िोंगे।
9.2		 हकसवी	भवी	प्कार	का	सवैक्छक	सेवा	का	प्माण-पत्र	अनुभव	के	रूप	में	मान्य	हक्या	जा्येगा।
9.3		 शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	 संस्ाओं	 में	 का्य्यरत	 कम्यचारर्यों	 को	 अपने	 आवेदन	 पत्र	 को	

हन्योकता	के	अनापहत्	प्माण-पत्र	सहित	प्सतुत	हक्या	जाना	अहनवा्य्य	िोगा	अन्य्ा	आवेदन	
पत्र	हवचारणवी्य	निवी	िोगा।

टवीपः-		आवेदक	द्ारा	आवेदन	में	हदए	ग्ये	अनुभव	को	मान्य	करने	के	संबध	में	हन्युककत	प्ाहधकारवी	
(कलेकटर,	सि	अध्यक्ष,	 हजला	बाल	कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	का	 हनण्य्य	अंहतम	
िोगा।

10.		 प्ापत	आवेदन	पत्रो	में	से	पात्र	आवेदकों	का	िवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	मैररट	सूचवी	
तै्यार	करते	िुए	व्यककतगत	साक्षातकार	एवं	कौशल	परवीक्षा	(जिां	लागू	िो)	के	आधार	पर	
च्यन	सूचवी	तै्यार	हक्या	जावेगा।

11.		 हन्युककत	प्ाहधकारवीः	हजला	सतरवी्य	पदों	के	हलए	हजला	कलेकटर	(पदेन	अध्यक्ष	हजला	बाल	
कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	हन्युककतकता्य	प्ाहधकारवी	िोंगे।

12.		 अंकवी्य	प्णालवीः	हनधा्यररत	मापदंिों	के	आधार	पर	प्ापत	आवेदनों	के	आधार	पर	अभ्यह््य्यों	
का	प्ाववीण्य	सूचवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	तै्यार	हक्या	जा्येगा।	मूल्यांकन	िेतु	अंको	
कवी	गणना	हनम्ानुसार	िोगवीः-

10.1		 अहनवा्य्य	 न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	प्ापतांक	के	प्हतशत	पर	70	प्हतशत	अंक	 हद्ये	
जा्येंगे।

10.2		 हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	पर	कोई	अंक	दे्य	निवी	िोगा	हकनतु	हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	
अवहध	के	पशचात्	प्त्येक	01	वि्य	के	अनुभव	पर	02	अंक	हद्ये	जा्येंगे,	जो	अहधकतम	10	
अंक	तक	िोगा।

10.3		 उपरोकत	में	से	प्ापत	अंको	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जाएगवी।
10.4		 व्यककतगत	साक्षातकार	िेतु	20	अंक	हनधा्यररत	रिेंगे।
10.5		 अभ्यह््य्यों	के	प्ाववीण्य	सूचवी	में	समान	अंक	िोने	कवी	दशा	में	अहधक	उम्र	वाले	अभ्य्ती	

को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जावेगवी।	्यहद	उम्र	भवी	समान	िो	तो	न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	
अहधक	अंक	पाने	वाले	अभ्य्ती	को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जा्येगवी।

13.		 उपरोकतानुसार	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	रिमांक	10	के	कंहिका	10.1	एवं	10.2	पर	
प्ापत	कुल	अंको	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।	च्यन	िेतु	प्ाववीण्य	सूचवी	
में	से	प्त्येक	पद	के	हलए	एक	अनुपात	पांच	(1:5)	के	अनुपात	में	व्यककतगत	साक्षातकार	/	
कौशल	परवीक्षा	िेतु	आवेदकों	को	आमंहत्रत	हक्या	जा्येगा।

11.1		 च्यन	सहमहत	 द्ारा	 उपरोकतानुसार	 प्ापत	अंकों	के	आधार	 पर	समग्र	 प्ाववीण्य	सूचवी	 एवं	
प्वग्यवार	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।	प्ाववीण्य	सूचवी	में	अपने	 प्वग्य	के	अहधकतम	
अंक	प्ापत	करने	वाले	अभ्यह््य्यों	का	हन्युककत	आदेश	हन्युककत	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	हक्या	
जा्येगा।

11.2		 प्त्येक	पद	के	हल्ये	25	प्हतशत	अ्वा	03	जो	भवी	अहधक	िो,	अभ्यह््य्यों	को	प्तवीक्षा	सूचवी	
में	रखा	जा्येगा।	च्यन	सूचवी	एवं	प्तवीक्षा	सूचवी	वैधता,	च्यन	सूचवी	प्काशन	हतह्	से	01	वि्य	
तक	रिेगवी।

14.  नन्ुक्र की अवनिः-
14.1		 इन	समसत	पदों	पर	प््म	बार	में	अहधकतम	03	वि्य	्या	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचालन	

कवी	अवहध,	जो	भवी	पिले	िो,	कवी	अवहध	िेतु	हन्युकत	हक्या	जाएगा।
14.2		 हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	/	बालक	कल्याण	सहमहत/हकशोर	न्या्य	बोि्ड	में	को	आवश्यकता	

िोने	पर	वाहि्यक	का्य्य	मूल्यांकन	एवं	हन्यंत्रणकता्य	अहधकारवी	कवी	अनुशंसा	के	आधार	पर	
उप्युकतता	का	आंकलन	कर	एक	बार	में	संहवदा	सेवा	अवहध	अहधकतम	03	वि्य	के	हलए	
हजला	सतर	पर	हजला	कलेकटर	(पदेन	अध्यक्ष	हजला	बाल	कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	
द्ारा	संहवदा	अवहध	वृहर्	करने	का	हनण्य्य	हल्या	जा	सकेगा।	संहवदा	वृहर्	निवी	हक्ये	जाने	
कवी	कस्हत	में	सेवा	सवमेव	समापत	मानवी	जाएगवी।

14.3		 च्यहनत	अभ्य्ती	कवी	हन्युककत	पूण्यतः	अस्ा्यवी	िोगवी।	संहवदा	सेवा	अवहध	के	दौरान	दोनों	
पक्षों	में	से	हकसवी	एक	पक्ष	द्ारा	एक	माि	पूव्य	सूचना	्या	उसके	एवज	में	एक	माि	का	वेतन	
देकर	सेवा	समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।	हवशेि	पररकस्हत्यों	में	हबना	कारण	बता्यें	भवी	सेवा	

कया्या्तल् कले्टि (म०बया०नव०शयाखया) निलया दनक्षण बसरि दनरेवयाडया  (छ०ग०)
E-mail-dwcdodantewada@gmail.com

रिमांक/1471/स्ा./मबाहव/2025-26	 दंतेवाडा,	हदनांक	25/11/2025

नमशन वयातसल् ्ोिनयांरग्तर शयासकी् बयाल देखिेख संस्याओं एवं नकशोि न्या् बोर्ड 
/ बयालक कल्याण सनमनर में संनवदया भरती हेरु नवज्यापन

क्रमश:
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समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।

14.4.		इन	पदों	कवी	अवहध	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचालन	कवी	अवहध	तक	िवी	सवीहमत	िोगवी	
एवं	तदोपरांत	पद	समापत	कर	हद्ये	जा्येंगे।	पद	समाकपत	के	उपरांत	इन	पदों	पर	का्य्यरत	
कम्यचारर्यों	के	संबंध	में	हवभाग	कवी	कोई	हजममेदारवी	निीं	िोगवी।

14.5.		हन्युककत	के	पशचात्	भवी	्यहद	हन्युककत	संबंधवी	अि्यताओं	एवं	शतगों	का	पूरा	करना	निवी	पा्या	
जाता	िै	तो	हन्युककत	हनरसत	कर	दवी	जावेगवी।

14.6.	 उपरोकत	समसत	पदों	 पर	 हन्युकत	कम्यचारवी	 भारत	सरकार	 द्ारा	 हमशन	वातसल्य	अंतग्यत	
्योजना	के	सववीकृत	पद	िै	त्ा	भारत	सरकार	के	हदशा-हनददेशा	एवं	छ.ग.	शासन	महिला	एवं	
बाल	हवकास	हवभाग	के	पत्र	रिमांक	2489/239/सा./2023/50	हदनांक	04.10.2023	
द्ारा	जारवी	 राज्य	बाल	संरक्षण	सहमहत	छत्वीसगढ़	कवी	मानव	संसाधन	नवीहत	2023	द्ारा	
शाहसत	िोंगे।

15.		 आवेदन	के	संबंध	में	हनददेश	हनम्ानुसार	िै:-
15.1		 आवेदन	पत्र	हनधा्यररत	प्ारूप	में	जमा	हक्या	जावे।	अपूण्य/असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्र	

अमान्य	कर	हद्ये	जा्येंगे	एवं	इस	संबंध	में	अभ्यह््य्यों	को	कोई	सूचना	निीं	दवी	जा्येगवी।
15.2		 प्त्येक	पर	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	देना	िोगा।	हलफाफे	के	ऊपर	एवं	आवेदन	पत्र	में	

पद	का	नाम,	हजसके	हल्ये	आवेदन	हक्या	जा	रिा	िै,	हलफाफे	के	ऊपर	प्ेिक	का	नाम	एवं	
पत्र	व्यविार	का	पता	सपषट	रूप	से	अंहकत	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	हनरसत	हक्या	जा	
सकता	िै।

15.3		 आवेदन	पत्र	का्या्यल्य	में	सवीधे	सववीकार	निीं	हक्ये	जा्येंगें।	आवेदन	पत्र	पंजवीकृत	िाक	/	
सपवीि	पोसट	/	कोरर्यर	के	माध्यम	से	िवी	सववीकार	िोंगे।

15.4		 आवेदन	पत्र	के	सा्	वांहछत	प्माण-पत्र	एवं	अन्य	दसतावेज	सव्यं	द्ारा	अहभप्माहणत	िोना	
चाहिए।

15.5		 हनधा्यररत	अि्यता	एवं	शतगों	को	पूरा	न	करने	पर	च्यन	के	हकसवी	भवी	सतर	पर	आवेदक	का	
आवेदन	पत्र	हनरसत	कर	उनकवी	उममवीदवारवी	समापत	कवी	जा	सकेगवी।

15.6		 आवेदन	द्ारा	प्सतुत	हक्ये	ग्ये	समसत	अहभलेख	सत्यापन	में	जालवी/	गलत	पा्ये	जाने	पर	
संबंहधत	के	हवरूर्	हन्यमानुसार	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जावेगवी।

16.		 च्यन	संबंधवी	हववाद	कवी	दशा	में	हन्योकता	का	हनण्य्य	अंहतम	िोगा।
17.		 हवज्ापन	कवी	हवसतृत	जानकारवी	https://dantewada.nic.in/	पर	देखवी	जा	सकतवी	िै।
18.		 आवेदक	द्ारा	आवेदन	पत्र	में	सिवी	पता,	ई-मेला	आईिवी	व	मोबाईल	नं.	का	उललेख	हक्या	

जावे,	ताहक	च्यहनत	अभ्यह््य्यों	को	सूचना	दवी	जा	सके।
1.		 दसतावेज	सत्यापन	के	सम्य	समसत	वांहछत	दसतावेजों	कवी	मूल	प्हत	एवं	सवप्माहणत	प्हत	

लाना	अहनवा्य्य	िोगा।
2.		 व्यककतगत	साक्षातकार	/	कौशल	परवीक्षा	में	भाग	लेने	वाले	अभ्य्ती	को	हकसवी	भवी	प्कार	का	

्यात्रा	भत्ा	आहद	दे्य	निवी	िोगा।
	 	 	 	 	 	 	 			हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी	
	 	 	 	 	 	 	 महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	
	 	 	 	 	 	 	 		हजला-दहक्षण	बसतर	दंतेवाडा

आवेदन पत्र कया प्यारूप
प्हत,
	 हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी
	 महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग
	 हजला-	दहक्षण	बसतर	दंतेवाडा	(छ.ग.)

1.		 आवेहदत	पद	का	नाम	एवं	हजले	का	नाम--------------------
2.		 आवेदक	का	नाम	(हिनदवी	में)	 -------------------------
	 	 	 	(अंग्रेजवी	में)	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
3.		 हपता/पहत	का	नाम	 	 -------------------------
4.		 स्ा्यवी	पता	 	 	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
5.		 (पत्र	व्यविार	का	पता)	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
	 	 	 	 	 मो-नं.--------------------
6.		 जनमहतह्	(अंको	में)			 -------------------------
	 (शबदों	में)		 	 -------------------------
7.		 हदनांक	01.11.2025	को	आ्यु	 -------------------------
8.		 हलंग,	पुरुि	/	महिला	 	 -------------------------
9.		 जाहत/वग्य	(अ.जा./अ.ज.जा./अ.हप.व./सामान्य)	जाहत----वग्य---
10.		 क्या	आवेदक	शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	संस्ा	में	सेवारत	िै?------	

11.		 हववाहित/अहववाहित/हवधुर/पररत्यकतता	:-------------------
12.		 ्यहद	आप	हववाहित	िैं	तो	हववाि	कवी	हतह्--------एवं	जवीहवत	बच्ों	कवी	संख्या-----
13.		 शैक्षहणक	 ्योग्यताः	 (जनमहतह्	 एवं	 समसत	 शैक्षहणक	 प्माण	 पत्रों	 कवी	 सत्याहपत	 

प्हत	संलग्न	करें)

14.		 अन्य	्योग्यता	हववरण	 	 	 :--------------------
15.		 अनुभव	(प्माण	पत्र	संलग्न	करें)	 :--------------------

	 इसके	अहतररकत	अन्य	कोई	हववरण	देना	चािे	तो	पृ्क	पत्रक	में	संलग्न	कर	सकते	िैं।
16.		 अहनवा्य्य	संलग्नकों	कवी	सूचवीः-
	 1.	छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	िोने	संबंधवी	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	प्माण	पत्र।
	 2.	जनमहतह्	िेतु	10वीं	कवी	अंकसूचवी/प्माण	पत्र।
	 3.	आरहक्षत	वग्य	के	अभ्य्ती	सक्षम	अहधकारवी	द्ारा	जारवी	स्ाई	जाहत	प्माण	पत्र	संलग्न	करें।
	 4.	12वीं.	कवी	अंकसूचवी।
	 5.	स्ातक	कवी	अंकसूचवी।
	 6.	स्ातकोत्र	कवी	अंकसूचवी	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)।
	 7.	व्यवसाह्यक	पाठ्यरिम	का	प्माण	पत्र	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)।
	 8.	हवज्ापन	अनुसार	हनधा्यररत	अवहध	का	अनुभव	प्माण	पत्र।
17		 अन्य	संलग्नकों	का	हववरण
	 1.----------2-----------3------------4-------------

आवेदक कया हसरयाक्षि
आवेदक कया नयाम............................

घोषणया-पत्र
	 	 	 मैं	एतद्	द्ारा	घोिणा	करता/करतवी	िंू	हक	इस	प्पत्र	में	हदए	गए	समसत	हववरण	

त्ा	संलग्न	अहभलेख	मेरवी	अहधकतम	जानकारवी	और	हवशवास	के	अनुसार	सत्य	िै	और	्यहद	
्ये	असत्य	पाए	जाते	िैं,	तो	मेरवी	उममवीदवारवी/हन्ुयककत	हनरसत	हकए	जाने	्योग्य	िोगवी	और	मेरे	
हवरूर्	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जा	सकेगवी।

आवेदक के हसरयाक्षिस्ान	:---------
हदनांक	:--------

सव्यं	द्ारा	अहभप्माहणत	
पासपोट्ड	साईज	फोटो	पर	
िसताक्षर	हजसका	आधा	
भाग	फोटो	एवं	आधा	
आवेदन	पत्र	में	िोना	
चाहिए	चसपा	करें।

छत्ीसगढ़ लोक सेवया आ्ोग, नवया िया्पुि 
रिमांक/181778/2025-LAW-42028/277/2025	न्या	रा्यपुर,	हदनांक	20-11-2025

“केनवएट - सूचनया”
	 छत्वीसगढ़	 लोक	 सेवा	 आ्योग	 के	 हवज्ापन	 रिमांक	 04/2025/परवीक्षा/हदनांक	
07.10.2025	रोजगार	हन्योजन	में	प्काशन	कवी	हतह्	15.10.2025	एवं	शुहर्	पत्र	रिमांक/1200/
ADV/804/2025	नवा	रा्यपुर	हदनांक	06.11.2025	द्ारा	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	के	
अंतग्यत	अधवीक्षक	(बाल	देखरेख	संस्ा)	के	कुल-47	पद	हवज्ाहपत	हकए	गए	िैं।
2/		 उकत	हवज्ापन	के	अंतग्यत	हवज्ाहपत	पद	िेतु	च्यन	प्हरि्या	प्ारंभ	हक्या	जाना	िै।	अभ्यह््य्यों	
द्ारा	हकसवी	भवी	कारण	को	आधार	बनाते	िुए	आ्योग	के	उकत	परवीक्षा	के	आ्योजन,	परवीक्षा	पररणाम	
एवं	अंहतम	च्यन	सूचवी	पररणाम	कवी	का्य्यवािवी	को	हनरसत	करने/	स्हगत	करने	अ्वा	हकसवी	भवी	
प्कार	के	अनुतोि	को	प्ापत	करने	के	हलए	कोई	भवी	ररट	्याहचका	अ्वा	का्य्यवािवी	माननवी्य	उच्	
न्या्याल्य	के	समक्ष	प्सतुत	कवी	जातवी	िै,	तो	ऐसवी	्याहचका	में	उपरोकत	हकसवी	भवी	प्कार	के	अनुतोि	को	 
प्दान	 हकए	जाने	के	पूव्य	आ्योग	को	सुनवाई	का	अवसर	प्दान	 हकए	जाने	िेतु	आ्योग	कवी	ओर	
से	 एक	केहवएट	आवेदन	पत्र	आ्योग	के	 प्ाहधकृत	अहधवकता	मुखोपाध्या्य	(मो0नं0-90391-
84827,	ईमेल-	garymukherjee@gmail.com)	के	माध्यम	से	माननवी्य	उच्	न्या्याल्य	के	 
समक्ष	एक	केहवएट	आवेदन	पत्र	प्सतुत	हक्या	जा	रिा	िै,	हजस	िेतु	्यि	सूचना-पत्र	का	प्काशन	
हक्या	जा	रिा	िै।
	 	 	 	 	 	 	 		सहचव	
	 	 	 	 	 	 	छत्वीसगढ़	लोक	सेवा	आ्योग,	
	 	 	 	 	 	 नवा	रा्यपुर,	अटल	नगर	(छ.ग.)आि.ओ.194/िी-252605110/3

रिक्रूटमेंट
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	 भारत	शासन,	महिला	 एवं	 बाल	 हवकास	 हवभाग	 द्ारा	 सववीकृत	 एकवीकृत	 बाल	संरक्षण	
्योजना	के	प्ावधानों	व	सववीकृहत	अनुसार	एकवीकृत	बाल	संरक्षण	्योजना	के	हरि्यानव्यन	िेतु	हकशोर	
न्या्य	बोि्ड	एवं	बालक	कल्याण	सहमहत	में	सिा्यक	सि	कमप्यूटर	ऑपरेटर	पद	पर	संहवदा	भतती	के	
हल्ये	पात्र	आवेदकों	से	हदनांक	15/12/	2025	तक	आवेदन	आमंहत्रत	िै।	पदों	एवं	आवेदन	प्हरि्या	
का	हववरण	हनम्ानुसार	िै:-

ननिया्तरिर प्यारूप में भिे हुए आवेदन पत्र ननम् परे पि प्ेनषर नक्े ियावेंः-
1.		 आवेदन	पत्र	हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी/हजला	महिला	एवं	बाल	हवकास	अहधकारवी,	महिला	

एवं	बाल	हवकास	हवभाग,	हजला-दहक्षण	बसतर	दंतेवाडा	को	प्सतुत	करना	िोगा।
2.		 आवेदन	प्सतुत	करने	कवी	अंहतम	हतह्	15/12/2025	िै।
	 प्त्येक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	प्सतुत	करना	िोगा।
	 उपरोकत	पदो	के	हलए	शैक्षहणक	्योग्यता	हनम्ानुसार	िोगवीः-

उपिो्र पदों हेरु नन्म व शरदेः-
1.		 संहवदा	हन्युककत	02	वि्य	के	हलए	िोगवी।	ततपशचात्	का्य्य	्योग्यता,	का्य्य	क्षमता	एवं	व्यविार	

त्ा	हवभाग	कवी	आवश्यकता	के	आधार	पर	हन्युकत	व्यककत	कवी	उप्युकतता	का	आंकलन	
कर	संहवदा	आगे	बढ़ाने	का	हनण्य्य	हवभाग	/	संबंहधत	हजले	के	सक्षम	अहधकारवी	द्ारा	हल्या	
जा	सकेगा,	अन्य्ा	संहवदा	हन्युककत	कवी	अवहध	कवी	समाकपत	पर	संहवदा	हन्युककत	सवमेव	
समापत	मानवी	जावेगवी।

2.		 संहवदा	हन्युककत	अवहध	में	्योजना	प्ावधानों	के	अनुसार	एकमुशत	संहवदा	वेतन	दे्य	िोगा।	
अतः	संहवदा	वेतन	के	अहतररकत	कोई	भवी	अन्य	वेतन/भत्े	कवी	पात्रता	निवी	िोगवी।	सेवा	
समाकपत	के	बाद	संहवदा	पर	हन्युकत	कम्यचारर्यों	को	हकसवी	भवी	प्कार	के	पेंशन,	उपादान,	
भत्ा,	मृत्यु	लाभ	इत्याहद	कवी	भवी	पात्रता	निीं	िोगवी।

3.		 संहवदा	पर	कवी	गई	हन्युककत	पूण्यतः	अस्ा्यवी	िोगवी	एवं	हबना	कारण	बता्ये	भवी	समापत	कवी	जा	
सकतवी	िै।	संहवदा	अवहध	के	दौरान	दोनों	पक्ष	में	से	हकसवी	एक	पक्ष	द्ारा	एक	माि	कवी	पूव्य	
सूचना	्या	उसके	एवज	में	एक	माि	का	वेतन	देकर	हन्युककत	समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।

4.		 आवेदक	कवी	आ्यु	हदनांक	01/11/2025	कवी	कस्हत	में	न्यूनतम	21	वि्य	एवं	अहधकतम	45	
वि्य	िोनवी	चाहिए।

5.		 आवेदक	को	छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	िोना	अहनवा्य्य	िै।	सक्षम	अहधकारवी	का	प्माण-पत्र	
संलग्न	करें।

6.		 शैक्षहणक	्योग्यता	मान्यता	प्ापत	संस्ा/	हवशवहवद्ाल्य	से	िोने	पर	िवी	मान्य	हक्या	जा्येगा।	
हनधा्यररत	शैक्षहणक	अि्यता	आवेदन	पत्र	जमा	करने	कवी	अंहतम	हदनांक	तक	आवश्यक	रूप	
से	प्ापत	िोना	चाहिए।

7.		 आवेदन	 हनधा्यररत	प्ारूप	में	जमा	 हक्या	जावे।	आवेदन	के	सा्	वांहछत	प्माण-पत्र	एवं	
अंकसूचवी	सवप्माहणत	/	सत्याहपत	िोना	चाहिए।

8.		 अनुभव	के	संबंध	में	अभ्य्ती	को	संबंहधत	संस्ा	से	हन्योकता	द्ारा	जारवी	एवं	सवप्माहणत	/	
सत्याहपत	अनुभव	प्माण-पत्र	संलग्न	करना	िोगा।

9.		 शासकवी्य/अध्यशासकवी्य/	हनजवी	संस्ाओं	में	का्य्यरत	कम्यचारर्यों	को	आवेदन	देने	संबंहधत	
जानकारवी	अपने	हन्योकता	को	देना	िोगा।

10.		 अपूण्य,	असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्र	अमान्य	कर	हद्ये	जा्येंगे	त्ा	इसके	संबंध	में	
उममवीदवारों	को	कोई	सूचना	निीं	दवी	जावेगवी।

11.		 उपरोकत	उललेहखत	्योग्यता	ना	रखने	वाले	उममवीदवार	आवेदन	ना	करें।
12.		 प्त्येक	पद	के	हल्ये	पृ्क-पृ्क	आवेदन	देना	िोगा।	हलफाफे	के	ऊपर	एवं	आवेदन	पत्र	में	

पद	का	नाम,	हजसके	हल्ये	आवेहदत	हक्या	जा	रिा	िै,	सपषट	उललेख	िोना	चाहिए	अन्य्ा	
आवेदन	हनरसत	हक्या	जा	सकता	िै।	हलफाफे	के	ऊपर	प्ेिक	का	नाम	एवं	व्यविार	का	पता	
आवश्यक	रूप	से	िोना	चाहिए।

13.		 कसकल	ट़ेसट	/	कमप्यूटर	परवीक्षा	में	भाग	लेने	वाले	अभ्य्ती	को	हकसवी	भवी	प्कार	का	्यात्रा	
भत्ा/व्य्य	भत्ा	दे्य	निीं	िोगा।

14.		 आवेदन	पत्र	का्या्यल्यों	में	सवीधे	सववीकार	निीं	हक्ये	जा्येंगे।	आवेदन	पत्र	पंजवीकृत	िाक	/	
सपवीिपोसट/कोरर्यर	के	माध्यम	से	िवी	सववीकार	िोंगे।	आवेदन	के	सा्	सव्यं	का	पता	हलखा	
िुआ	10	रूप्ये	का	हटकट	लगा	िुआ	एक	कोरा	हलफाफा	भवी	संलग्न	करें।

15.  उपिो्र पदों पि च्न की प्नक्र्या ननम्यानुसयाि िहेगी:-

 

उपरोकतानुसार	न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	एवं	अनुभव	के	आधार	पर	अहधकतम	प्ापत	अंको	
कवी	मेररट	रिम	में	1	पद	के	हलए	अहधकतम	10	उममवीदवारों	को	कसकल	ट़ेसट	/	कमप्यूटर	
परवीक्षा	िेतु	बुला्या	जावेगा।

16.		 प्ापत	आवेदनों	के	संबंध	में	 हकसवी	भवी	 हववाद	कवी	 कस्हत	में	संबंहधत	हजला	कलेकटर	का	
हनण्य्य	अंहतम	एवं	मान्य	िोगा।

17.		 हवज्ापन	कवी	हवसतृत	जानकारवी	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	के	सूचना	पटल	पर	एवं	
वेबसाईट	https://dantewada.nic.in/	देखवी	जा	सकतवी	िै।

18.		 अपात्र	अ्वा	मेररट	रिम	में	न	आने	वाले	अभ्यह््य्यों	को	सूचना	निीं	दवी	जा्येगवी।	चुने	िुए	
अभ्यह््य्यों	को	मेल	एवं	एसएमएस	से	सूचना	दवी	जा्येगवी।	अतः	सिवी	मेल	आईिवी	व	मोबाईल	
नं.	का	उललेख	आवेदन	पत्र	में	हक्या	जावे।

19.		 आवेदक	का	आवेदन	हदनांक	15/12/2025	को	सा्यं	5:00	बजे	तक	संबंहधत	का्या्यल्य	
में	अहनवा्य्य	रूप	से	प्ापत	िो	जाना	चाहिए।	इसके	पशचात्	प्ापत	आवेदन	सववीकर	निीं	हक्या	
जावेगा।

20.		 मितवपूण्य	सूचना-	्यहद	उपरोकत	पदों	के	हलए	राज्य	सतर	पर	आवेदन	भेजा	जाता	िै	तो	उस	
पर	कोई	का्य्यवािवी	न	करते	िुए	हनरसत	माना	जा्येगा।

	 	 	 	 	 	 	 			हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी	
	 	 	 	 	 	 	 महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	
	 	 	 	 	 	 	 		हजला-दहक्षण	बसतर	दंतेवाडा

आवेदन पत्र कया प्यारूप
प्हत,
	 हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी
	 महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग
	 हजला-		दहक्षण	दंतेवाडा	(छ.ग.)

1.		 आवेहदत	पद	का	नाम	एवं	हजले	का	नाम--------------------
2.		 आवेदक	का	नाम	(हिनदवी	में)	 -------------------------
	 	 	 						(अंग्रेजवी	में)	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
3.		 हपता/पहत	का	नाम	 	 -------------------------
4.		 स्ा्यवी	पता	 	 	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------
5.		 (पत्र	व्यविार	का	पता)	 -------------------------
	 	 	 	 	 -------------------------

कया्या्तल् कले्टि (म०बया०नव०शयाखया) निलया दनक्षण बसरि दनरेवयाडया  (छ०ग०)
E-mail-dwcdodantewada@gmail.com

रिमांक	/1472/स्ा./	मबाहव/2025-26	 दंतेवािा,	हदनांक	25/11/2025

एकीकृर बयाल संिक्षण ्ोिनया (आईसीपीएस) के अंरग्तर नकशोि न्या् बोर्ड एवं बयालक कल्याण  
सनमनर में सहया्क सह कम्प्ूटि ऑपिेटि की संनवदया भरती के संबंि में नवज्यापन

क्रमश:

सव्यं	द्ारा	अहभप्माहणत	
पासपोट्ड	साईज	फोटो	पर	
िसताक्षर	हजसका	आधा	
भाग	फोटो	एवं	आधा	
आवेदन	पत्र	में	िोना	
चाहिए	चसपा	करें।
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	 	 	 	 	 -------------------------
	 	 	 	 	 मो	नं.---------------------
6.		 जनमहतह्	(अंको	में)			 -------------------------
	 (शबदों	में)		 	 -------------------------
7.		 हदनांक	01.11.2025	को	आ्यु	 -------------------------
8.		 हलंग,	पुरुि	/	महिला	 	 -------------------------
9.		 जाहत/वग्य	(अ.जा./अ.ज.जा./अ.हप.व./सामान्य)	जाहत----वग्य---
10.		 क्या	आवेदक	शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	संस्ा	में	सेवारत	िै?------	
11.		 हववाहित/अहववाहित/हवधुर/पररत्यकतता	:-------------------
12.		 ्यहद	आप	हववाहित	िैं	तो	हववाि	कवी	हतह्	एवं	जवीहवत	बच्ों	कवी	संख्या-----
13.		 शैक्षहणक	 ्योग्यताः	 (जनमहतह्	 एवं	 समसत	 शैक्षहणक	 प्माण	 पत्रों	 कवी	 सत्याहपत	 

प्हत	संलग्न	करें)

14.		 अन्य	्योग्यता	हववरण	 	 	 :--------------------
15.		 अनुभव	(प्माण	पत्र	संलग्न	करें)	 :--------------------

	 इसके	अहतररकत	अन्य	कोई	हववरण	देना	चािे	तो	पृ्क	पत्रक	में	संलग्न	कर	सकते	िैं।
16.		 अहनवा्य्य	संलग्नकों	कवी	सूचवीः-
	 1.	छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	िोने	संबंधवी	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	प्माण	पत्र।
	 2.	जनमहतह्	िेतु	10वीं	कवी	अंकसूचवी/प्माण	पत्र।
	 3.	आरहक्षत	वग्य	के	अभ्य्ती	सक्षम	अहधकारवी	द्ारा	जारवी	स्ाई	जाहत	प्माण	पत्र	संलग्न	करें।
	 4.	12वीं.	कवी	अंकसूचवी।
	 5.	स्ातक	कवी	अंकसूचवी।
	 6.	स्ातकोत्र	कवी	अंकसूचवी	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)।
	 7.	व्यवसाह्यक	पाठ्यरिम	का	प्माण	पत्र	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)।
	 8.	हवज्ापन	अनुसार	हनधा्यररत	अवहध	का	अनुभव	प्माण	पत्र।
17		 अन्य	संलग्नकों	का	हववरण
	 1.--------------------
	 2--------------------
	 3-------------------
	 4-------------------
	 5.--------------------
	 6--------------------
	 7-------------------
	 8-------------------

आवेदक कया हसरयाक्षि
आवेदक कया नयाम............................

घोषणया-पत्र
	 	 	 मैं	एतद्	द्ारा	घोिणा	करता/करतवी	िंू	हक	इस	प्पत्र	में	हदए	गए	समसत	हववरण	

त्ा	संलग्न	अहभलेख	मेरवी	अहधकतम	जानकारवी	और	हवशवास	के	अनुसार	सत्य	िै	और	्यहद	
्ये	असत्य	पाए	जाते	िैं,	तो	मेरवी	उममवीदवारवी/हन्युककत	हनरसत	हकए	जाने	्योग्य	िोगवी	और	मेरे	
हवरूर्	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जा	सकेगवी।

आवेदक के हसरयाक्षि

स्ान	:---------
हदनांक	:--------

आि.ओ.195/िी-252605110/3

कया्या्तल् संचयालक 
मुद्रण र्या लेखन सयामग्ी नवभयाग

(इनद्रयावरी भवन, नवभयागयाध्क्ष कया्या्तल्, बलयाक नं.1 
नविरी् रल, नवया िया्पुि, अटल नगि, निलया-िया्पुि छ.ग.)

E-Mail.govtprintingstationerydept@gmail.com 
नवा	रा्यपुर	अटल	नगर-492002

दूरभािः	का्या्यल्य	2331302
रिमांक	जवी.बवी	3	स्ा./28/2017-18/761	 	 हदनांक	26/11/2025

// दसरयावेि सत्यापन हेरु सूचनया पत्र //

	 मुद्रण	त्ा	लेखन	सामग्रवी	हवभाग	अंतग्यत	िाक्करूम	अहससटेंट,	पेकसटिंग	बॉ्य,	आगजवीलरवी,	
इंकमैन/इंकर,	जूहन्यर	बाईिर,	िमाल,	सफाई	कम्यचारवी,	चौकवीदार,	भृत्य	त्ा	िेलपर	के	पदों	पर	
छत्वीसगढ़	व्यावसाह्यक	परवीक्षा	मणिल,	छ.ग.	नवा	रा्यपुर	अटल	नगर	द्ारा	हदनांक	08.10.2025	
को	घोहित	हलहखत	परवीक्षा	पररणाम	अनुसार	हनम्हलहखत	पदों	पर	1	पद	के	हवरूर्	3	अभ्यह््य्यों	
के	शैक्षहणक	दसतावेजों/अनुभव/जाहत/हनवास/आ्य/जनमहतह्/पिचान	पत्र/अन्य	प्माण	पत्रों	का	
सत्यापन	हनम्	ताहलका	अनुसार	हक्या	जाना	िैः-

  
 
        

उपरोकत	पदों	पर	दसतावेज	सत्यापन	िेतु	पात्र	अभ्यह््य्यों	कवी	सूचवी	इस	हवभाग	के	सूचना	पटल	पर	
प्दहश्यत	कवी	गई	िै।	दसतावेज	सत्यापन	संबंधवी	हवसतृत	जानकारवी	अभ्यह््य्यों	के	अहधकृत	पते	पर	
सपवीि	पोसट	द्ारा	प्ेहित	कवी	गई	िै।
(संचयालक महो. वियािया अनुमोनदर)
           		सं्युकत	संचालक
	 	 	 	 	 	 			मुद्रण	त्ा	लेखन	सामग्रवी	
	 	 	 	 	 	 छ.ग.	नवा	रा्यपुर	अटल	नगरआि.ओ.196/िी-252605113/3

कया्या्तल् प्मुख अनभ्ंरया 
लोक सवयास्थ् ्यांनत्रकी नवभयाग

इनद्रयावरी भवन, बलयाक 4. रृरी् रल, नवया िया्पुि, अटल नगि, छत्ीसगढ़ 
Tel:0771-2221371, 2221656 E-mail: cg-cncphedcg@nic.in

// ‘संशोनिर सूचनया”//
रिमांक	6065/त.शा.-2/F-116-2025-26/प्.अ./लो.सवा.्यां.हव./2025	अटल	नगर,	हदनांक	

01/12/2025
 

 
लोक	सवास्थ्य	्यांहत्रकवी	 हवभाग	में	 हशक्षु	प्हशक्षण	मणिल,	मुमबई	के	 हनददेशानुसार	अप्ेंहटश	एकट	

1961	(्य्ा	संशोहधत)	अंतग्यत	बारिववी	बैच	िेतु	हसहवल	इंजवीहन्यररंग,	केहमसट	(रसा्यन	शासत्र),	केहमसट	
(माइरिोबॉ्योलॉजवी),	 एम.बवी.ए.	 एम.सवी.ए..	 माि्डन	 ऑहफस	 मैनेजमेनट,	 12ववी+िवीसवीए	 के	 हल्ये	 हिग्रवी	 /	
हिपलोमाधारवी	190	प्हशक्षुओं	के	च्यन	िेतु	आवेदको	से	01	विती्य	प्हशक्षण	िेतु	हनधा्यररत	प्पत्र	में	ऑनलाईन	
आवेदन	 पत्र	 हदनांक	 14.11.2025	 (दोपिर	 12:00	 बजे)	 से	 30.11.2025	 (राहत्र	 11:59	 तक)	 कवी	
सम्यावहध	तक	आमंहत्रत	हक्ये	ग्ये	्े।	उकत	हतह्	में	वृहर्	करते	िुए	हदनांक	15.12.2025	तक	ऑनलाईन	
आवेदन	आमंहत्रत	हक्ये	जाते	िैं।	इ्छछुक	आवेदकों	का	https://nats.education.gov.in	(nats	2.0)	
वेबसाइट	में	रहजसट्ऱेशन	िोना	अहनवा्य्य	िै।	रहजसट्ऱेशन	उपरांत	हवभागवी्य	वेबसाइट	https://phed.cg.gov.
in	में	आवेदन	हक्या	जा	सकेगा।	हवज्ापन,	आवेदन	पत्र	एवं	हन्यम	शतगों	का	हवसतृत	हववरण	हवभागवी्य	
वेबसाइट	में	उपलबध	िै।
	 	 	 	 	 	 (ओंकेश	चंद्रवंशवी)
	 	 	 	 	 	 प्मुख	अहभ्यंता
	 	 	 	 	 						लोक	सवास्थ्य	्यांहत्रकवी	हवभाग		 	
	 	 	 	 							 		छत्वीसगढ़,	नवा	रा्यपुर,	अटल	नगरआि.ओ.197/िी-252605183/3

(नपछले पृष्ठ कया शेष)
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	 भारत	शासन	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	द्ारा	सववीकृत	हमशन	वातसल्य	्योजना	के	
प्ावधानों	एवं	सववीकृहत	अनुसार	्योजना	के	हरि्यानव्यन	िेतु	हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	के	हवहभन्न	
संहवदा	पदों	पर	भतती	के	 हलए	पात्र	आवेदकों	से	 हदनांक	15.12.2025	तक	केवल	सपवीि	पोसट	 
के	 माध्यम	 से	 आवेदन	आमंहत्रत	 हकए	 जाते	 िैं।	 ररकत	 पदों	 एवं	 आवेदन	 प्हरि्या	 का	 हववरण	
हनम्ानुसार	िै	:-
1.		 हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	में	ररकत	पदों	का	हववरण	:-

टवीपः-		उपरोकत	पदों	कवी	संख्या	पररवत्यनवी्य	िो	सकतवी	िै	अ्वा	अपररिा्य्य	कारणों	से	पद/पदों	पर	
हन्युककत	स्हगत	/	हनरसत	कवी	जा	सकतवी	िै।

2.	हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	िेतु	शैक्षहणक	्योग्यता,	अहनवा्य्य	कौशल,	अहनवा्य्य	अनुभव:

3.		 शैक्षहणक	्योग्यता	मान्यता	प्ापत	संस्ा/	हवशवहवद्ाल्य	से	िोने	पर	िवी	मान्य	हक्या	जा्येगा।	
हनधा्यररत	शैक्षहणक	अि्यता	के	 दसतावेज	आवेदन	 पत्र	जमा	करने	कवी	अंहतम	 हतह्	तक	
आवश्यक	रूप	से	आवेदन	के	सा्	संलग्न	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	मान्य	निीं	 
हक्या	जावेगा।

4.  आ्ु सीमया
4.1		 सभवी	पदों	िेतु	अभ्य्ती	कवी	आ्यु	01	जनवरवी	2025	को	21	वि्य	से	कम	त्ा	40	वि्य	

से	अहधक	न	िो।	इन	पदों	िेतु	इसके	अहतररकत	राज्य	शासन	द्ारा	सम्य-सम्य	पर	जारवी	
हनददेशों	के	अनुरूप	आ्यु	कवी	छूट	कवी	पात्रता	िोगवी,	हकनतु	सभवी	छूटों	को	हमलाकर	उनके	हलए	
अहधकतम	आ्यु	सवीमा	45	वि्य	से	अहधक	निीं	िोगवी।

4.2		 सभवी	पदों	पर	अहधकतम	आ्यु	सवीमा	में	छूट	के	संबंध	में	छत्वीसगढ़	शासन	सामान्य	प्शासन	
हवभाग	द्ारा	हद्ये	ग्ये	हनददेश	लागू	िोंगे।

4.3		 आ्यु	के	प्माणन	के	हलए	जनम	प्माण-पत्र	्या	10वीं	कवी	अंक	सूचवी	मान्य	िोगा।
5.		 हनवास	अभ्य्ती	को	छत्वीसगढ़	का	स्ानवी्य	हनवासवी	िोना	अहनवा्य्य	िै।	हजसके	हलए	सक्षम	

प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	हक्या	ग्या	हनवास	प्माण-पत्र	िवी	मान्य	िोगा।
6.		 पदों	 िेतु	 आरक्षण:	 संहवदा	 हन्युककत	 के	 हलए	 छ.ग.	 लोक	 सेवा	 (अनुसूहचत	 जाहत्यों,	

अनुसूहचत	जनजाहत्यों	और	अन्य	हपछड़े	वगगों	के	हलए	आरक्षण)	अहधहन्यम,	1994	एवं	
उसके	अधवीन	जारवी	हन्यम/हनददेश	लागू	िोंगे।	आरहक्षत	वग्य	िेतु	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	
स्ा्यवी	जाहत	प्माण-पत्र	संलग्न	करना	अहनवा्य्य	िोगा।

7.		 कोई	भवी	उममवीदवार,	हजसने	हववाि	के	हलए	हनधा्यररत	न्यूनतम	आ्यु	सवीमा	से	पूव्य	हववाि	कर	
हल्या	िो,	हन्युककत	के	हलए	पात्र	निीं	िोगा	/	िोंगवी।

8.		 उममवीदवार	हजसने	ऐसे	व्यककत	से	 हववाि	हक्या	िो,	 हजसकवी	पिले	से	िवी	एक	पहत/पत्वी	
जवीहवत	िो.	पात्र	निीं	िोगा/िोगवी।	ऐसे	मामले	में	शासन	िवी	अन्य्ा	हनण्य्य	ले	सकता	िै	
अ्ा्यत्	्यहद	शासन	का	इस	बात	से	समाधान	िो	जा्ये	हक	ऐसा	करने	का	प्या्यपत	कारण	िै	
तो	वि	इस	प्हतबंध	से	छूट	दे	सकता	िै।

टवीप:-		कंहिका	7	एवं	8	के	संबंध	में	च्यन	िोने	कवी	कस्हत	में	च्यहनत	अभ्य्ती	को	रू.	50/-के	
सटामप	पेपर	पर	नोटरवी	द्ारा	अहभप्माहणत	ततसंबंधवी	शप्-पत्र	प्सतुत	करना	अहनवा्य्य	िोगा।

9.		 अनुभव	के	संबंध	में	हनददेश	हनम्ानुसार	िै	:-
9.1		 अभ्य्ती	को	संबंहधत	संस्ा	के	हन्योकता	द्ारा	जारवी	पूण्यकाहलक	अनुभव	प्माण	पत्र	मान्य	िोंगे।
9.2		 हकसवी	भवी	प्कार	का	सवैक्छक	सेवा	का	प्माण-पत्र	अनुभव	के	रूप	में	मान्य	निीं	हक्या	जावेगा।
9.3		 शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	 संस्ाओं	 में	 का्य्यरत	 कम्यचारर्यों	 को	 अपने	 आवेदन	 पत्र	 को	

हन्योकता	 के	 अनापहत्	 प्माण-पत्र	 सहित	 प्सतुत	 हक्या	 जाना	 अहनवा्य्य	 िोगा,	 अन्य्ा	
आवेदन	पत्र	हवचारणवी्य	निीं	िोगा।

9.4		 अनुभव	प्माण	पत्र	सव्यं	द्ारा	सत्याहपत	िोना	चाहिए।
9.5		 शासकवी्य/अर््यशासकवी्य/	हनजवी	संस्ानों	में	का्य्यरत	िोने	पर	अनुभव	प्माण	पत्र	के	सा्	

वेतन	/	मानदे्य	संबंधवी	प्माण	पत्र	अहनवा्य्यतः	संलग्न	हक्या	जावे।	संलग्न	निीं	िोने	कवी	
कस्हत	में	अनुभव	को	अमान्य	हक्या	जावेगा।

9.6		 अनुभव	प्माण	पत्र	में	जारवी	हदनांक,	पत्र	कमांक	एवं	हतह्	का	सपषट	उललेख	िोना	चाहिए।
टवीप	:		 आवेदक	द्ारा	आवेदन	में	हदए	गए	अनुभव	को	मान्य	करने	के	संबंध	में	हन्युककत	प्ाहधकारवी	

(कलेकटर	सि	अध्यक्ष,	हजला	बाल	कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	का	हनण्य्य	अंहतम	िोगा।
10.		 प्ापत	आवेदन	पत्रों	में	से	पात्र	आवेदकों	का	िवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	मेररट	सूचवी	

तै्यार	करते	िुए	व्यककतगत	साक्षातकार	एवं	कौशल	परवीक्षा	(जिां	लागू	िो)	के	आधार	पर	
च्यन	सूचवी	तै्यार	हक्या	जावेगा।

11.		 हन्युककत	प्ाहधकारवी:	हजला	सतरवी्य	पदों	के	हलए	हजला	कलेकटर	(पदेन	अध्यक्ष	हजला	बाल
	 कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	हन्युककतकता्य	प्ाहधकारवी	िोंगे।
12.		 अंकवी्य	प्णालवी	हनधा्यररत	मापदंिों	के	आधार	पर	प्ापत	आवेदनों	के	आधार	पर	अभ्यह््य्यों	

का	प्ाववीण्य	सूचवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	तै्यार	हक्या	जा्येगा।	मूल्यांकन	िेतु	अंकों	
कवी	गणना	हनम्ानुसार	िोगवी	:-

12.1		 अहनवा्य्य	न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	प्ापतांक	के	प्हतशत	पर	70	प्हतशत	अंक	हद्ये	जा्येंगे।
12.2		 हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	पर	कोई	अंक	दे्य	निीं	िोगा	हकनतु	हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	

अवहध	के	पशचात	प्त्येक	01	वि्य	के	अनुभव	पर	02	अंक	हद्ये	जा्येंगे।	

कया्या्तल् कले्टि (मनहलया एवं बयाल नवकयास नवभयाग)
पयांच नबकलरिंग परिसि, निलया-दुग्त (छ.ग.)

Phone No.: 0788-2323704, E-Mail ID: dpodurg@gmail.com
रिमांक/2997/	मबाहव/हमशन	वातसल्य/2025-26	 दुग्य,	हदनांक	27/11/2025

नमशन वयातसल् ्ोिनयांरग्तर निलया बयाल संिक्षण इकयाई में संनवदया भरती हेरु नवज्यापन

क्रमश:



1210 दिसंबर 2025रोजगार और नियोजन रिक्रूटमेंट 1210 दिसम्बर 2025रोजगार और नियोजि रिक्रूटमेंट
	 जो	अहधकतम	10	अंक	तक	िोगा।
12.3		 उपरोकत	में	से	प्ापत	अंको	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जाएगवी।
12.4		 व्यककतगत	 साक्षातकार	 ्या	 कौशल	 परवीक्षा	 िेतु	 20	 अंक	 हनधा्यररत	 रिेंगे।	 हजन	 पदों	 पर	

व्यककतगत	साक्षातकार	एवं	कौशल	परवीक्षा	दोनों	रखा	जा्येगा	विां	कौशल	परवीक्षा	के	हलए	10	
अंक	त्ा	व्यककतगत	साक्षातकार	के	हलए	10	अंक	िोंगे।

12.5		 अभ्यह््य्यों	के	प्ाववीण्य	सूचवी	में	समान	अंक	िोने	कवी	दशा	में	अहधक	उम्र	वाले	अभ्य्ती	
को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जावेगवी।	्यहद	उम्र	भवी	समान	िो	तो	न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	
अहधक	अंक	पाने	वाले	अभ्य्ती	को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जा्येगवी।

13.		 उपरोकतानुसार	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	रिमांक	12	के	उप	कंहिका	12.1	एवं	12.2	
पर	प्ापत	कुल	अंकों	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।	च्यन	िेतु	प्ाववीण्य	सूचवी	
में	से	प्त्येक	पद	के	हलए	एक	अनुपात	10	(1:10)	के	आधार	पर	व्यककतगत	साक्षातकार	/	
कौशल	परवीक्षा	िेतु	आवेदकों	को	आमंहत्रत	हक्या	जा्येगा।

13.1		 हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	के	पदों	में	से	हजला	बाल	संरक्षण	अहधकारवी,	संरक्षण	अहधकारवी	
(गैर	संस्ागत	देखरेख),	हवहधक	सि	पररववीक्षा	अहधकारवी,	आउटरवीच	वक्कर	के	पदों	के	
हलए	व्यककतगत	साक्षातकार	हल्या	जावेगा,	इसके	अहतररकत	शेि	पद	लेखापाल	िेतु	कौशल	
परवीक्षा	एवं	साक्षातकार	हल्या	जावेगा।

13.2		 च्यन	सहमहत	 द्ारा	 उपरोकतानुसार	 प्ापत	अंकों	के	आधार	 पर	समग्र	 प्ाववीण्य	सूचवी	 एवं	
प्वग्यवार	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।	प्ाववीण्य	सूचवी	में	अपने	प्वग्य	में	अहधकतम	अंक	
प्ापत	करने	वाले	अभ्यह््य्यों	का	हन्युकत	आदेश	हन्युककत	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	हक्या	जा्येगा।

13.3		 प्त्येक	पद	के	हल्ये	05	जो	भवी	अहधक	िो,	अभ्यह््य्यों	को	प्तवीक्षा	सूचवी	में	रखा	जाएगा।	
च्यन	सूचवी	एवं	प्तवीक्षा	सूचवी	कवी	वैधता,	च्यन	सूचवी	प्काशन	हतह्	से	01	वि्य	तक	रिेगवी।

14.		 हन्युककत	कवी	अवहध	:-
14.1		 इन	पदो	पर	प््म	बार	में	अहधकतम	03	वि्य	्या	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचालन	कवी	

अवहध,	जो	भवी	पिले	िो,	कवी	अवहध	िेतु	हन्युकत	हक्या	जाएगा।
14.2		 हजला	बाल	संरक्षण	इकाई	में	का्य्य	कवी	आवश्यकता	िोने	पर	वाहि्यक	का्य्य	मूल्यांकन	एवं	

हन्यंत्रणकता्य	अहधकारवी	कवी	अनुशंसा	के	आधार	पर	उप्युकतता	का	आंकलन	कर	एक	बार	
में	संहवदा	सेवा	अवहध	अहधकतम	03	वि्य	के	हलए	हजला	सतर	पर	हजला	कलेकटर	(पदेन	
अध्यक्ष	 हजला	बाल	कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	द्ारा	संहवदा	अवहध	वृहर्	करने	का	
हनण्य्य	हल्या	जा	सकेगा।	संहवदा	वृहर्	निीं	हक्ये	जाने	कवी	कस्हत	में	सेवा	सवमेव	समापत	 
मानवी	जाएगवी।

14.3		 च्यहनत	अभ्य्ती	कवी	हन्युककत	पूण्यतः	अस्ा्यवी	िोगवी।	संहवदा	सेवा	अवहध	के	दौरान	दोनों	
पक्षों	में	से	हकसवी	एक	पक्ष	द्ारा	एक	माि	पूव्य	सूचना	्या	उसके	एवज	में	एक	माि	का	वेतन	
देकर	सेवा	समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।	हवशेि	पररकस्हत्यों	में	हबना	कारण	बता्यें	भवी	सेवा	
समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।

14.4		 इन	पदों	कवी	अवहध	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचालन	कवी	अवहध	तक	िवी	सवीहमत	िोगवी	
एवं	पदोपरांत	पद	समापत	कर	हद्ये	जा्येंगे।	पद	समाकपत	के	उपरांत	इन	पदों	पर	का्य्यरत	
कम्यचारर्यों	के	संबंध	में	हवभाग	कवी	कोई	हजममेदारवी	निीं	िोगवी।

14.5		 हन्युककत	के	पशचात	भवी	्यहद	हन्युककत	संबंधवी	अि्यताओं	एवं	शतगों	का	पूरा	करना	निीं	पा्या	
जाता	िै	तो	हन्युककत	हनरसत	कर	दवी	जावेगवी।

14.6		 उपरोकत	समसत	पदों	पर	 हन्युकत	कम्यचारवी	भारत	सरकार	द्ारा	 हमशन	वातसल्य	अंतग्यत	
्योजना	के	सववीकृत	पद	िै	त्ा	भारत	सरकार	के	हदशा-हनददेश	एवं	छ.ग.	शासन	महिला	एवं	
बाल	हवकास	हवभाग	के	पत्र	कमांक	2489/239/सा./2023/50	हदनांक	04.10.2023	
द्ारा	जारवी	 राज्य	बाल	संरक्षण	सहमहत	छत्वीसगढ़	कवी	मानव	संसाधन	नवीहत	2023	द्ारा	
शाहसत	िोंगे।

15.		 आवेदन	के	संबंध	में	हनददेश	हनम्ानुसार	िै	:-
15.1		 आवेदन	पत्र	हनधा्यररत	प्ारूप	में	जमा	हक्या	जावे।	अपूण्य/असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्र	

अमान्य	कर	हद्ये	जा्येंगे	एवं	इस	संबंध	में	अभ्यह््य्यों	को	कोई	सूचना	निीं	दवी	जा्येगवी।
15.2		 प्त्येक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	देना	िोगा।	हलफाफे	के	ऊपर	एवं	आवेदन	पत्र	में	

पद	का	नाम,	हजसके	हल्ये	आवेदन	हक्या	जा	रिा	िै,	हलफाफे	के	ऊपर	प्ेिक	का	नाम	एवं	
पत्र	व्यविार	का	पता	सपषट	रूप	से	अंहकत	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	हनरसत	हक्या	जा	
सकता	िै।

15.3		 आवेदन	पत्र	का्या्यल्य	में	सवीधे	सववीकार	निीं	 हक्ये	जा्येंगे।	आवेदन	पत्र	सपवीि	पोसट	के	
माध्यम	से	िवी	सववीकार	िोंगे।

15.4		 आवेदन	पत्र	के	सा्	वांहछत	प्माण-पत्र	एवं	अन्य	दसतावेज	सव्यं	द्ारा	अहभप्माहणत	संलग्न	
िोना	चाहिए।

15.5		 हनधा्यररत	अि्यता	एवं	शतगों	को	पूरा	निीं	पा्ये	जाने	पर	च्यन	के	हकसवी	भवी	सतर	पर	आवेदक	
का	आवेदन	पत्र	हनरसत	कर	उनकवी	उममवीदवारवी	समापत	कवी	जा	सकेगवी।

15.6		 आवेदक	द्ारा	प्सतुत	हक्ये	ग्ये	समसत	अहभलेख	सत्यापन	में	जालवी	/	गलत	पा्ये	जाने	पर	
संबंहधत	के	हवरूर्	हन्यमानुसार	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जावेगवी।

16.		 च्यन	संबंधवी	हववाद	कवी	दशा	में	हन्योकता	का	हनण्य्य	अंहतम	िोगा।
17.		 हवज्ापन	कवी	हवसतृत	जानकारवी	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	हजला-दुग्य	के	सूचना	पटल	

पर	एवं	वेबसाईट	www.durg.gov.in	पर	देखवी	जा	सकतवी	िै।
18.		 आवेदक	द्ारा	आवेदन	पत्र	में	सिवी	पता,	ई-मेल	आईिवी	व	मोबाईल	नं.	का	उललेख	हक्या	

जावे	ताहक	च्यहनत	अभ्यह््य्यों	को	सूचना	दवी	जा	सके।
टवीप:-
1.		 दसतावेज	सत्यापन	के	सम्य	समसत	वांहछत	दसतावेजों	कवी	मूल	प्हत	एवं	सवप्माहणत	प्हत	

लाना	अहनवा्य्य	िोगा।
2.		 व्यककतगत	साक्षातकार/कौशल	परवीक्षा	में	भाग	लेने	वाले	अभ्य्ती	को	हकसवी	भवी	प्कार	का	

्यात्रा	भत्ा	आहद	दे्य	निीं	िोगा।
19.		 आवेदक	को	आवेदन	हदनांक	15.12.2025	सा्यं	5:00	बजे	तक	का्या्यल्य	हजला	का्य्यरिम	

अहधकारवी,	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग,	पांच	हबकलििंग	पररसर,	दुग्य	में	हनधा्यररत	हतह्	
तक	 (सपवीि	 पोसट	 के	 माध्यम	 से)	 प्सतुत	 करना	 िोगा।	 इसके	 पशचात्	 प्ापत	आवेदन	
सववीकार	निीं	हक्या	जा्येगा।	आवेदक	को	प्त्येक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	प्सतुत	 
करना	िोगा।

	 	 	 	 	 	 						हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी/सहचव	
	 	 	 	 	 	 									हजला	बाल	संरक्षण	सहमहत	
	 	 	 	 	 	 	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग,	दुग्य	(छ.ग.)

नमशन वयातसल् ्ोिनयांरग्तर निलया बयाल संिक्षण इकयाई के रि्र पद हेरु 
आवेदन पत्र कया प्यारूप 

प्हत,
	 ----------------
	 ---------------
	 ---------------

1.		 आवेहदत	पद	का	नाम			 	 :---------------------
2.		 आवेदक	का	नाम		 (हिनदवी	में)		 :---------------------
	 	 	 	 (अंग्रेजवी	में)	 :---------------------
3.		 हपता/पहत	का	नाम	 	 	 :---------------------
4.		 स्ा्यवी	पता	 	 	 	 :---------------------
5.		 (पत्र	व्यविार	का	पता)	 	 :---------------------
	 	 	 	 	 	 मोबाईल	नं.	:-----------
	 	 	 	 	 	 ई-मेल	आईिवी:----------
6.		 जनमहतह्		 	 (अंकों	में)	 :--------------------	
	 	 	 	 (शबदों	में)	 :--------------------
7.		 हदनांक	01/01/2025	को	आ्यु	 	 :--------------------
8.		 हलंग	पुरुि/महिला	 	 	 :--------------------
9.		 जाहत/वग्य	(अ.जा./अ.ज.जा./अ.हप.व./सामान्य)	जाहत----वग्य-------
10.		 क्या	आवेदक	शासकवी्य	/	अर््यशासकवी्य	संस्ा	में	सेवारत	िै?:---------
	 ्यहद	िों	तो	संबंहधत	संस्ा	का	नाम	एवं		 ------------------
	 पूण्य	पता		 	 	 	 ------------------------
11.		 हववाहित/अहववाहित/हवधुर/पररत्यकता	 :------------------------
	 (संबंहधत	प्माण	पत्र	संलग्न	करें)
12.		 ्यहद	आवेदक	हववाहित	िै	तो	हववाि	कवी	हतह्ः----एवं	जवीहवत	बच्ों	कवी	संख्या	:------

पासपोट्ड	साईज	नववीनतम	
फोटो	हजसमें	िसताक्षर्युकत	
का	आधा	भाग	फोटो	एवं	
आधा	आवेदन	पत्र	में	िोना	

चाहिए	चसपा

(शेष पृष्ठ 15 पि)
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				भारत	शासन	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	द्ारा	सववीकृत	हमशन	वातसल्य	्योजना	के	प्ावधानों	एवं	
सववीकृहत	अनुसार	्योजना	के	हरि्यानव्यन	िेतु	शासकवी्य	बाल	देखरेख	सस्ाओं	के	हवहभन्न	संहवदा	पदों	पर	भतती	
के	हलए	पात्र	आवेदकों	से	हदनांक	15.12.2025	तक	केवल	सपवीि	पोसट	के	माध्यम	से	आवेदन	आमंहत्रत	हकए	
जाते	िैं।	ररकत	पदों	एवं	आवेदन	प्हरि्या	का	हववरण	हनम्ानुसार	िै	:-
1.		 शासकवी्य	बाल	देखरेख	संस्ाओं	में	ररकत	पदों	का	हववरण	:-

टवीप:-	उपरोकत	पदों	कवी	संख्या	पररवत्यनवी्य	िो	सकतवी	िै	अ्वा	अपररिा्य्य	कारणों	से	पद/पदों	पर	
हन्युहकत	स्हगत/हनरसत	कवी	जा	सकतवी	िै।

2.	 बाल	देखरेख	संस्ाओं	में	ररकत	पदों	के	हलए	शैक्षहणक	्योग्यता	हनम्ानुसार	िोगवी:-
3.		 शैक्षहणक	 ्योग्यता	 मान्यता	 प्ापत	 संस्ा/	 हवशवहवद्ाल्य	 से	 िोने	 पर	 िवी	 मान्य	 हक्या	

जा्येगा।	हनधा्यररत	शैक्षहणक	अि्यता	के	दसतावेज	आवेदन	पत्र	जमा	करने	कवी	अंहतम	हतह्	 
तक	आवश्यक	रूप	से	आवेदन	के	सा्	संलग्न	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	मान्य	निीं	
हक्या	जावेगा।

4.  आ्ु सीमया
>		 सभवी	पदों	िेतु	अभ्य्ती	कवी	आ्यु	01	जनवरवी	2025	को	21	वि्य	से	कम	त्ा	40	वि्य	

से	अहधक	न	िो।	इन	पदों	िेतु	इसके	अहतररकत	राज्य	शासन	द्ारा	सम्य-सम्य	पर	जारवी	
हनददेशों	के	अनुरूप	आ्यु	कवी	छूट	कवी	पात्रता	िोगवी,	हकनतु	सभवी	छूटों	को	हमलाकर	उनके	हलए	
अहधकतम	आ्यु	सवीमा	45	वि्य	से	अहधक	निीं	िोगवी।

>		 सभवी	पदों	पर	अहधकतम	आ्यु	सवीमा	में	छूट	के	संबंध	में	छत्वीसगढ़	शासन	सामान्य	प्शासन	
हवभाग	द्ारा	हद्ये	ग्ये	हनददेश	लागू	िोंगे।

>		 आ्यु	के	प्माणन	के	हलए	जनम	प्माण-पत्र	्या	10वीं	कवी	अंक	सूचवी	मान्य	िोगवी।
5.  ननवयास :-	अभ्य्ती	को	छत्वीसगढ़	का	स्ानवी्य	हनवासवी	िोना	अहनवा्य्य	िै।	हजसके	हलए	

सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	हक्या	ग्या	हनवास	प्माण	पत्र	िवी	मान्य	िोगा।
6.		 पदों	िेतु	आरक्षण	संहवदा	हन्युककत	के	हलए	छ.ग.	लोक	सेवा	(अनुसूहचत	जाहत्यों,	अनुसूहचत	

जनजाहत्यों	और	अन्य	हपछड़े	वगगो	के	हलए	आरक्षण)	अहधहन्यम,	1994	एवं	उसके	अधवीन	
जारवी	हन्यम/हनददेश	लागू	िोंगे।	आरहक्षत	वग्य	िेतु	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	स्ा्यवी	जाहत	
प्माण-पत्र	संलग्न	करना	अहनवा्य्य	िोगा।

7.		 कोई	भवी	उममवीदवार,	हजसने	हववाि	के	हलए	हनधा्यररत	न्यूनतम	आ्यु	सवीमा	से	पूव्य	हववाि	कर	
हल्या	िो,	हन्युककत	के	हलए	पात्र	निीं	िोगा	/	िोगवी।

8.		 उममवीदवार	हजसने	ऐसे	व्यककत	से	 हववाि	हक्या	िो,	 हजसकवी	पिले	से	िवी	एक	पहत/पत्वी	
जवीहवत	िो,	पात्र	निीं	िोगा	/	िोगवी।	ऐसे	मामले	में	शासन	िवी	अन्य्ा	हनण्य्य	ले	सकता	िै	
अ्ा्यत	्यहद	शासन	का	इस	बात	से	समाधान	िो	जा्ये	हक	ऐसा	करने	का	प्या्यपत	कारण	िै	
तो	वि	इस	प्हतबंध	से	छूट	दे	सकता	िै।

टवीप		 कंहिका	07	एवं	08	के	संबंध	में	च्यन	िोने	कवी	कस्हत	में	च्यहनत	अभ्य्ती	को	रू.	50/-	के	
सटामप	पेपर	पर	नोटरवी	द्ारा	अहभप्माहणत	ततसंबंधवी	शप्-पत्र	प्सतुत	करना	अहनवा्य्य	िोगा।

9.  अनुभव के संबंि में ननददेश ननम्यानुसयाि है :-
9.1		 अभ्य्ती	 को	 संबंहधत	 संस्ा	 के	 हन्योकता	 द्ारा	 जारवी	 पूण्यकाहलक	 अनुभव	 प्माण- 

पत्र	मान्य	िोंगे।
9.2		 हकसवी	भवी	प्कार	का	सवैक्छक	सेवा	का	प्माण-पत्र	अनुभव	के	रूप	में	मान्य	निीं	हक्या	जावेगा।
9.3		 शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	 संस्ाओं	 में	 का्य्यरत	 कम्यचारर्यों	 को	 अपने	 पत्र	 को	 हन्योकता	

के	अनापहत्	प्माण-पत्र	सहित	प्सतुत	 हक्या	जाना	अहनवा्य्य	िोगा,	अन्य्ा	आवेदन	पत्र	
हवचारणवी्य	निीं	िोगा।

9.4		 अनुभव	प्माण	पत्र	सव्यं	द्ारा	सत्याहपत	िोना	चाहिए।
9.5		 शासकवी्य/अर््यशासकवी्य	/	हनजवी	संस्ानों	में	का्य्यरत	िोने	पर	अनुभव	प्माण	पत्र	के	सा्	

वेतन	/	मानदे्य	संबंधवी	प्माण	पत्र	अहनवा्य्यतः	संलग्न	हक्या	जावे।	संलग्न	निीं	िोने	कवी	
कस्हत	में	अनुभव	को	अमान्य	हक्या	जावेगा।

9.6		 अनुभव	प्माण	पत्र	में	जारवी	हदनांक,	पत्र	रिमांक	एवं	हतह्	का	सपषट	उललेख	िोना	चाहिए।	
टवीप	:	आवेदक	द्ारा	आवेदन	में	 हदए	गए	अनुभव	को	मान्य	करने	के	संबंध	में	 हन्युककत	
प्ाहधकारवी	(कलेकटर	सि	अध्यक्ष,	हजला	बाल	कल्याण	एवं	सरंक्षण	सहमहत)	का	हनण्य्य	
अंहतम	िोगा।

10.		 प्ापत	आवेदन	पत्रों	में	से	पात्र	आवेदकों	का	िवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	मैररट	सूचवी	
तै्यार	करते	िुए	व्यककतगत	साक्षातकार	एवं	कौशल	परवीक्षा	(जिां	लागू	िो)	के	आधार	पर	
च्यन	सूचवी	तै्यार	हक्या	जावेगा।

11.		 हन्युककत	प्ाहधकारवी:-	हजला	सतरवी्य	पदों	के	हलए	हजला	कलेकटर	(पदेन	अध्यक्ष	हजला	बाल	

कया्या्तल् कले्टि (मनहलया एवं बयाल नवकयास नवभयाग)
पयांच नबकलरिंग परिसि, निलया-दुग्त (छ.ग.)

Phone No.: 0788-2323704, E-Mail ID: dpodurg@gmail.com
रिमांक/2993/	मबाहव/हमशन	वातसल्य/2025-26	 दुग्य,	हदनांक	27/11/2025

नमशन वयातसल् ्ोिनयांरग्तर शयासकी् बयाल देखिेख संस्याओं में संनवदया भरती हेरु नवज्यापन

क्रमश:

रिक्रूटमेंट
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कल्याण	एवं	संरक्षण	सहमहत)	हन्युककतकता्य	प्ाहधकारवी	िोंगे।

12.		 अंकवी्य	प्णालवी	हनधा्यररत	मापदंिो	के	आधार	पर	प्ापत	आवेदनों	के	आधार	पर	अभ्यह््य्यों	
का	प्ाववीण्य	सूचवी	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	तै्यार	हक्या	जा्येगा।	मूल्यांकन	िेतु	अंकों	
कवी	गणना	हनम्ानुसार	िोगवी	:-

12.1		 अहनवा्य्य	 न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	प्ापतांक	के	प्हतशत	पर	70	प्हतशत	अंक	 हद्ये	
जा्येंगे।

12.2		 हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	पर	कोई	अंक	दे्य	निीं	िोगा	 हकंतु	 हनधा्यररत	न्यूनतम	अनुभव	
अवहध	के	पशचात	प्त्येक	01	वि्य	के	अनुभव	पर	02	अंक	हद्ये	जा्येंगे,	जो	अहधकतम	10	
अंक	तक	िोगा।

12.3		 उपरोकत	में	से	प्ापत	अंकों	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जाएगवी।
12.4		 व्यककतगत	 साक्षातकार	 ्या	 कौशल	 परवीक्षा	 िेतु	 20	 अंक	 हनधा्यररत	 रिेंगे।	 हजन	 पद	 पर	

व्यककतगत	साक्षातकार	एवं	कौशल	परवीक्षा	दोनों	रखा	जा्येगा	विां	कौशल	परवीक्षा	के	हलए	10	
अंक	त्ा	व्यककतगत	साक्षातकार	के	हलए	10	अंक	िोंगे।

12.5		 अभ्यह््य्यों	के	प्ाववीण्य	सूचवी	में	समान	अंक	िोने	कवी	दशा	में	अहधक	उम्र	वाले	अभ्य्ती	
को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जावेगवी।	्यहद	उम्र	भवी	समान	िो	तो	न्यूनतम	शैक्षहणक	्योग्यता	में	
अहधक	अंक	पाने	वाले	अभ्य्ती	को	च्यन	में	वरवी्यता	दवी	जा्येगवी।

13.		 उपरोकतानुसार	अंकवी्य	प्णालवी	के	आधार	पर	रिमांक	12	के	उप	कंहिका	12.1	एवं	12.2	
पर	प्ापत	कुल	अंकों	के	आधार	पर	प्ाववीण्य	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।	च्यन	िेतु	प्ाववीण्य	सूचवी	
में	से	प्त्येक	पद	के	हलए	एक	अनुपात	दस	(1:10)	के	अनुपात	में	व्यककतगत	साक्षातकार	
/	कौशल	परवीक्षा	िेतु	आवेदकों	को	आमंहत्रत	हक्या	जा्येगा।

13.1		 च्यन	सहमहत	 द्ारा	 उपरोकतानुसार	 प्ापत	अंकों	के	आधार	 पर	समग्र	 प्ाववीण्य	सूचवी	 एवं	
प्वग्यवार	 प्ववीण्य	सूचवी	 तै्यार	कवी	 जावेगवी।	 प्ाववीण्य	सूचवी	 में	 अपने	 प्वग्य	 में	 अहधकतम	
अंक	प्ापत	करने	वाले	अभ्यह््य्यों	का	हन्युककत	आदेश	हन्युककत	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	हक्या	
जा्येगा।

13.2		 प्त्येक	पद	के	हल्ये	50	प्हतशत	अ्वा	05	जो	भवी	अहधक	िो,	अभ्यह््य्यों	को	प्तवीक्षा	सूचवी	
में	रखा	जा्ेयगा।	च्यन	सूचवी	एवं	प्तवीक्षा	सूचवी	कवी	वैधता,	च्यन	सूचवी	प्काशन	हतह्	से	01	
वि्य	तक	रिेगवी।

14.		 हन्युककत	कवी	अवहध	:-
14.1		 इन	समसत	पदों	पर	प््म	बार	में	अहधकतम	03	वि्य	्या	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचालन	

कवी	अवहध,	जो	भवी	पिले	िो,	कवी	अवहध	िेतु	हन्युकत	हक्या	जाएगा।
14.2		 बाल	देखरेख	संस्ाओं	में	का्य्य	कवी	आवश्यकता	 िोने	 पर	वाहि्यक	का्य्य	 मूल्यांकन	एवं	

हन्यंत्रणकता्य	अहधकारवी	कवी	अनुशंसा	के	आधार	पर	उप्युकतता	का	आंकलन	कर	एक	बार	
में	संहवदा	सेवा	अवहध	अहधकतम	03	वि्य	के	हलए	हजला	सतर	पर	हजला	कलेकटर	(पदेन	
अध्यक्ष	 हजला	बाल	कल्याण	एवं	सरंक्षण	सहमहत)	द्ारा	संहवदा	अवहध	वृहर्	करने	का	
हनण्य्य	हल्या	जा	सकेगा।	संहवदा	वृहर्	निीं	हक्ये	जाने	कवी	कस्हत	में	सेवा	सवमेव	समापत	
मानवी	जाएगवी।

14.3		 च्यहनत	अभ्य्ती	कवी	हन्युककत	पूण्यतः	अस्ा्यवी	िोगवी।	संहवदा	सेवा	अवहध	के	दौरान	दोनों	
पक्षों	में	से	हकसवी	एक	पक्ष	द्ारा	एक	माि	पूव्य	सूचना	्या	उसके	एवज	में	एक	माि	का	वेतन	
देकर	सेवा	समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।	हवशेि	पररकस्हत्यों	में	हबना	कारण	बता्यें	भवी	सेवा	
समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।

14.4		 इन	पदों	कवी	अवहध	भारत	शासन	द्ारा	्योजना	संचालन	कवी	अवहध	तक	िवी	सवीहमत	िोगवी	
एवं	तदोपरांत	पद	समापत	कर	हद्ये	जा्येंगे।	पद	समाकपत	के	उपरांत	इन	पदों	पर	का्य्यरत	
कम्यचारर्यों	के	संबंध	में	हवभाग	कवी	कोई	हजममेदारवी	निीं	िोगवी।

14.5		 हन्युककत	के	पशचात	भवी	्यहद	हन्युककत	संबंधवी	अि्यताओं	एवं	शतगों	का	पूरा	करना	निीं	पा्या	
जाता	िै	तो	हन्युककत	हनरसत	कर	दवी	जावेगवी।

14.6		 उपरोकत	समसत	पदों	पर	 हन्युकत	कम्यचारवी	भारत	सरकार	द्ारा	 हमशन	वातसल्य	अंतग्यत	
्योजना	के	सववीकृत	पद	िै	त्ा	भारत	सरकार	के	हदशा-हनददेश	एवं	छ.ग.	शासन	महिला	एवं	
बाल	हवकास	हवभाग	के	पत्र	रिमांक	2489/239/सा/2023/50/हदनांक	04.10.2023	
द्ारा	जारवी	 राज्य	बाल	संरक्षण	सहमहत	छत्वीसगढ़	कवी	मानव	संसाधन	नवीहत	2023	द्ारा	
शाहसत	िोंगे।

15.		 आवेदन	के	संबंध	में	हनददेश	हनम्ानुसार	िै	:-
15.1		 आवेदन	पत्र	हनधा्यररत	प्ारूप	में	जमा	हक्या	जावे।	अपूण्य/असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्र	

अमान्य	कर	हद्ये	जा्येंगे	एवं	इस	संबंध	में	अभ्यह््य्यों	को	कोई	सूचना	निीं	दवी	जा्येगवी।

15.2		 प्त्येक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	देना	िोगा।	हलफाफे	के	ऊपर	एवं	आवेदन	पत्र	में	
पद	का	नाम,	हजसके	हल्ये	आवेदन	हक्या	जा	रिा	िै,	हलफाफे	के	ऊपर	प्ेिक	का	नाम	एवं	
पत्र	व्यविार	का	पता	सपषट	रूप	से	अंहकत	िोना	चाहिए,	अन्य्ा	आवेदन	हनरसत	हक्या	जा	
सकता	िै।

15.3		 आवेदन	पत्र	का्या्यल्यों	में	सवीधे	सववीकार	निीं	हक्ये	जा्येंगे।	आवेदन	पत्र	सपवीि	पोसट	के	
माध्यम	से	िवी	सववीकार	िोंगे।

15.4		 आवेदन	पत्र	के	सा्	वांहछत	प्माण-पत्र	एवं	अन्य	दसतावेज	सव्यं	द्ारा	अहभप्माहणत	िोना	
चाहिए।

15.5		 हनधा्यररत	अि्यता	एवं	शता्य	को	पूरा	न	करने	पर	च्यन	के	हकसवी	भवी	सतर	पर	आवेदक	का	
आवेदन	पत्र	हनरसत	कर	उनकवी	उममवीदवारवी	समापत	कवी	जा	सकेगवी।

15.6		 आवेदक	द्ारा	प्सतुत	हक्ये	ग्ये	समसत	अहभलेख	सत्यापन	में	जालवी	/	गलत	पा्ये	जाने	पर	
संबंहधत	के	हवरूर्	हन्यमानुसार	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जावेगवी।

16.	च्यन	संबंधवी	हववाद	कवी	दशा	में	हन्योकता	का	हनण्य्य	अंहतम	िोगा।
17.	 हवज्ापन	कवी	 हवसतृत	जानकारवी	 महिला	 एवं	 बाल	 हवकास	 हवभाग	के	सूचना	 पटल	पर	 एवं	

वेबसाईट	www.durg.gov.in	पर	देखवी	जा	सकतवी	िै।
18.	आवेदक	द्ारा	आवेदन	पत्र	में	सिवी	पता,	ई-मेल	आईिवी	व	मोबाईल	नं.	का	उललेख	हक्या	जावे,	

ताहक	च्यहनत	अभ्यह््य्यों	को	सूचना	दवी	जा	सके।
टवीप	:-
1.		 दसतावेज	सत्यापन	के	सम्य	समसत	वांहछत	दसतावेजों	कवी	मूल	प्हत	एवं	सवप्माहणत	प्हत	

लाना	अहनवा्य्य	िोगा।
2.		 व्यककतगत	साक्षातकार	/	कौशल	परवीक्षा	में	भाग	लेने	वाले	अभ्य्ती	को	हकसवी	भवी	प्कार	का	

्यात्रा	भत्ा	आहद	दे्य	निीं	िोगा।
19.		 आवेदक	को	आवेदन	हदनांक	15.12.2025	सा्यं	5:00	बजे	तक	का्या्यल्य	हजला	का्य्यरिम	

अहधकारवी,	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग,	पांच	हबकलििंग	पररसर,	दुग्य	में	हनधा्यररत	हतह्	
तक	(केवल	सपवीि	पोसट	के	माध्यम	से)	प्सतुत	करना	िोगा।	इसके	पशचात्	प्ापत	आवेदन	
सववीकार	निीं	हक्या	जा्येगा।	आवेदक	को	प्त्येक	पद	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	प्सतुत	
करना	िोगा।

	 (कलेकटर	मिोद्य	द्ारा	अनुमोहदत)
	 	 	 	 	 	 					हजला	का्य्यरिम	अहधकारवी/सहचव		 	

	 	 	 	 																				हजला	बाल	संरक्षण	सहमहत	
	 	 	 	 	 	 	महिला	एवं	बाल	हवकास	हवभाग	दुग्य	(छ.ग.)

नमशन वयातसल् ्ोिनयांरग्तर शयासकी् बयाल देखिेख संस्याओं के रि्र पद हेरु 
आवेदन पत्र कया प्यारूप 

प्हत,
	 ----------------
	 ---------------
	 ---------------

1.		 आवेहदत	पद	का	नाम			 	 :---------------------
2.		 आवेदक	का	नाम		 (हिनदवी	में)		 :---------------------
	 	 	 	 (अंग्रेजवी	में)	 :---------------------
3.		 हपता/पहत	का	नाम	 	 	 :---------------------
4.		 स्ा्यवी	पता	 	 	 	 :---------------------
5.		 (पत्र	व्यविार	का	पता)	 	 :---------------------
	 	 	 	 	 	 मोबाईल	नं.	:-----------
	 	 	 	 	 	 ई-मेल	आईिवी:----------
6.		 जनमहतह्		 	 (अंकों	में)	 :--------------------	
	 	 	 	 (शबदों	में)	 :--------------------
7.		 हदनांक	01/01/2025	को	आ्यु
8.		 हलंग	पुरुि/महिला
9.		 जाहत/वग्य	(अ.जा./अ.ज.जा./अ.हप.व./सामान्य)	जाहत----वग्य-------

पासपोट्ड	साईज	नववीनतम	
फोटो	हजसमें	िसताक्षर्युकत	
का	आधा	भाग	फोटो	एवं	
आधा	आवेदन	पत्र	में	िोना	

चाहिए	चसपा

क्रमश:

रिक्रूटमेंट
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10.		 क्या	आवेदक	शासकवी्य	/	अर््यशासकवी्य	संस्ा	में	सेवारत	िै?:---------
	 ्यहद	िों	तो	संबंहधत	संस्ा	का	नाम	एवं		 ------------------
	 पूण्य	पता		 	 	 	 ------------------------
11.		 हववाहित/अहववाहित/हवधुर/पररत्यकता	 :------------------------
	 (संबंहधत	प्माण	पत्र	संलग्न	करें)
12.		 ्यहद	आवेदक	हववाहित	िै	तो	हववाि	कवी	हतह्ः----एवं	जवीहवत	बच्ों	कवी	संख्या	:------
13.		 शैक्षहणक	्योग्यता	
	 (जनमहतह्	एवं	समसत	शैक्षहणक	प्माण	पत्रों	कवी	सत्याहपत	प्हत	संलग्न	करें)

14.		 अन्य	्योग्यता	का	हववरण
15.		 अनुभव	(प्माण	पत्र	संलग्न	करें)

	 इसके	अहतररकत	अन्य	कोई	हववरण	देना	चािे	तो	पृ्क	पत्रक	में	संलग्न	कर	सकते	िैं।
16.		 अहनवा्य्य	संलग्नकों	कवी	सूचवी	(सत्याहपत	प्हत	संलग्न	करें)
1.		 छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	िोने	संबंधवी	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	प्माण	पत्र।
2.		 जनमहतह्	िेतु	10वीं	कवी	अंकसूचवी	/	प्माणपत्र
3.		 12वीं	कवी	अंकसूचवी
4.		 स्ातक	कवी	अंकसूचवी
5.		 स्ातकोत्र	कवी	अंकसूचवी	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)
6.		 सक्षम	अहधकारवी	द्ारा	जारवी	जाहत	प्माण	पत्र।
7.		 व्यवसाह्यक	पाठ्यकम	का	प्माणपत्र	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)	/	कमप्यूटर	संबंधवी	

प्माण	पत्र	के	सा्	वेतन/मानदे्य	संबंधवी	प्माण	पत्र।
8.		 हवज्ापन	अनुसार	हनधा्यररत	अवहध	का	अनुभव	प्माण	पत्र
17.		 अन्य	संलग्नकों	का	हववरण
1---------------------------
2	---------------------------
3---------------------------
4---------------------------
5	---------------------------
6	---------------------------

आवेदक	का	िसताक्षर
आवेदक	का	नाम......................
मोबाईल	नंबर..........................

घोषणया-पत्र
	 	 	 मैं	एतद्	द्ारा	घोिणा	करता/करतवी	िंू	हक	इस	प्पत्र	में	हदए	गए	समसत	हववरण	

त्ा	संलग्न	अहभलेख	मेरवी	अहधकतम	जानकारवी	और	हवशवास	के	अनुसार	सत्य	िै	और	्यहद	
्ये	असत्य	पाए	जाते	िैं,	तो	मेरवी	उममवीदवारवी/हन्युककत	हनरसत	हकए	जाने	्योग्य	िोगवी	और	मेरे	
हवरूर्	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जा	सकेगवी।

	 	 	 	 	 	 	 	 आवेदक	का	िसताक्षर
स्ान----------
हदनांक---------

13.		 शैक्षहणक	्योग्यता	
	 (जनमहतह्	एवं	समसत	शैक्षहणक	प्माण	पत्रों	कवी	सत्याहपत	प्हत	संलग्न	करें)

14.		 अन्य	्योग्यता	का	हववरण:----------------
15.		 अनुभव	(प्माण	पत्र	संलग्न	करें):----------

 

इसके	अहतररकत	अन्य	कोई	हववरण	देना	चािे	तो	पृ्क	पत्रक	में	संलग्न	कर	सकते	िैं।

16.		 अहनवा्य्य	संलग्नकों	कवी	सूचवी	(सत्याहपत	प्हत	संलग्न	करें)
1.		 छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	िोने	संबंधवी	सक्षम	प्ाहधकारवी	द्ारा	जारवी	प्माण	पत्र।
2.		 जनमहतह्	िेतु	10वीं	कवी	अंकसूचवी	/	प्माणपत्र
3.		 12वीं	कवी	अंकसूचवी
4.		 स्ातक	कवी	अंकसूचवी
5.		 स्ातकोत्र	कवी	अंकसूचवी	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)
6.		 सक्षम	अहधकारवी	द्ारा	जारवी	जाहत	प्माण	पत्र।
7.		 व्यवसाह्यक	पाठ्यकम	का	प्माणपत्र	(पद	अनुरूप	आवश्यक	िोने	पर)	/	कमप्यूटर	संबंधवी	

प्माण	पत्र	के	सा्	वेतन/मानदे्य	संबंधवी	प्माण	पत्र।
8.		 हवज्ापन	अनुसार	हनधा्यररत	अवहध	का	अनुभव	प्माण	पत्र

17.		 अन्य	संलग्नकों	का	हववरण
1---------------------------
2	---------------------------
3---------------------------
4---------------------------
5	---------------------------
6	---------------------------

आवेदक	का	िसताक्षर
आवेदक	का	नाम......................
मोबाईल	नंबर..........................

घोषणया-पत्र
	 	 	 मैं	एतद्	द्ारा	घोिणा	करता/करतवी	िूं	हक	इस	प्पत्र	में	हदए	गए	समसत	हववरण	

त्ा	संलग्न	सभवी	अहभलेख	मेरवी	पूण्य	जानकारवी	और	हवशवास	के	अनुसार	सत्य	िै	और	्यहद	
्ये	असत्य	पाए	जाते	िैं,	तो	मेरवी	उममवीदवारवी	/	हन्युककत	हनरसत	हकए	जाने	्योग्य	िोगवी	और	मेरे	
हवरूर्	वैधाहनक	का्य्यवािवी	कवी	जा	सकेगवी।

	 	 	 	 	 	 	 	 आवेदक	का	िसताक्षर

स्ान----------
हदनांक---------आि.ओ.198/िी-252605095/4 आि.ओ.199/िी-252605096/4

(नपछले पृष्ठ कया शेष) (पृष्ठ 12 कया शेष)

रिक्रूटमेंट
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	 संचालनाल्य,	रोजगार	एवं	प्हशक्षण	छत्वीसगढ़	अटल	नगर,	नवा	रा्यपुर	द्ारा	मेिमान	
प्वकता	आमंहत्रत	करने	िेतु	जारवी	 हवहभन्न	आदेशों	व	 हनददेशों	त्ा	सं्युकत	संचालक,	औद्ोहगक	
प्हशक्षण	संस्ा्यें,	 क्षेत्रवी्य	का्या्यल्य	 रा्यपुर	 क्षेत्र,	 रा्यपुर	के	आदेश	के	अनुशरण	में	 शासकवी्य	
औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा,	मिासमुंद	के	 नोिल	क्षेत्र	के	अंतग्यत	 हजला	मिासमुंद	में	संचाहलत	
शासकवी्य	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा,	बसना,	में	प्हशक्षण	अहधकारवी	के	सववीकृत	पद	के	ररकत	पद	
हवरूर्	व्यवसा्य-ड्ाफ्टसमैन	हसहवल	के	 हलए	प्हशक्षण	सत्र	2025-2026	िेतु	मेिमान	प्वकता	
(गेसट	लेकचरर)	िेतु	हनधा्यररत	प्ारूप	में	का्या्यल्य	प्ाचा्य्य,	शासकवी्य	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा,	
लभराखुद्य	मिासमुंद,	हजला-मिासमुंद	(छ.ग.),	हपन	493445	के	पते	पर	केवल	पंजवीकृत	िाक	
सपवीि	पोसट	के	माध्यम	से	11.12.2025	हदन	गुरूवार	अपरानि	05.00	बजे	तक	आवेदन	आमंहत्रत	
हक्ये	जाते	िै।	केवल	सपवीि	पोसट/पंजवीकृत	िाक	के	माध्यम	से	प्ापत	आवेदन	िवी	सववीकार	हक्ये	
जा्येंगे।	हनधा्यररत	हतह्	एवं	सम्य	के	पशचात्	प्ापत/जमा	आवेदनों	पर	हवचार	निवी	हक्या	जावेगा।	
ररकत	पदों	कवी	जानकारवी,	शैक्षहणक	तकनवीकवी	्योग्यताएं	एवं	हनधा्यररत	मापदंि,	हन्यम	एवं	शतदे	कवी	
जानकारवी	एवं	आवेदन	पत्र	कवी	प्ारूप	मिासमुंद	हजले	के	वेबसाईट	https://mahasamund.
nic.in/	्या	https://mahasamund.gov.in/	पर	एवं	हजले	में	संचाहलत	समसत	शासकवी्य	
औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ाओं	के	सूचना	पटल	पर	देख	सकते	िै।
1.  रि्र पदों की ियानकयािी :-

   
           

02.    शैक्षनणक एवं रकनीकी ्ोग्रया :-

1.  अंको कया ननिया्तिण एवं च्न प्नक्र्या :-
1.		 प्चहलत	सेवा	भतती	हन्यम	में	हजन	पदों	के	हलए	सवी.टवी.आई./ए.टवी.आई.	आवश्यक	िै,	उन	

पदों	के	 हलए	एक	विती्य	सवी.टवी.आई./ए.टवी.आई.	उत्वीण्य	 प्माण	पत्र	धारवी	अभ्यह््य्यों	के	
तकनवीकवी	्योग्यता	(आईटवीआई/हिपलोमा/हिग्रवी)	के	प्ापतांको	के	आधार	पर	मेररट	सूचवी	
तै्यार	कर	च्यन	हक्या	जा्येगा।

2.		 सवी.टवी.आई./ए.टवी.आई.	उत्वीण्य	 प्माण	पत्र	धारवी	अभ्य्ती	उपलबध	न	िोने	कवी	 कस्हत	में	
हनधा्यररत	तकनवीकवी	्योग्यता	धारवी	आवेदकों	के	च्यन	कवी	का्य्यवािवी	उनके	तकनवीकवी	्योग्यता	
के	प्ापतांको	के	आधार	पर	मेररट	सूचवी	तै्यार	कर	कवी	जा्येगवी।

3.		 मेिमान	प्वकता	के	रूप	में	च्यन	उपरांत	्यहद	वि	हनधा्यररत	कवी	गई	अवहध	तक	कत्यव्य	पर	
उपकस्त	निीं	िोता	िै	तो	उसका	च्यन	हनरसत	माना	जाकर	प्तवीक्षा	सूचवी	के	सरल	रिमांक	
01	को	अवसर	हद्या	जा्येगा।	इसवी	रिम	से	प्तवीक्षा	सूचवी	के	अन्य	आवेदकों	को	अवसर	 
हद्या	जा्येगा।

3.  नन्म एवं शरदे :-
1.		 आवेदन	पत्र	का	हनधा्यररत	प्ारूप	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा,	मिासमुंद	 हजला	मिासमुंद	

छ.ग.	 से	 प्ापत	 हक्या	 जा	 सकता	 िै	 ्या	 मिासमुंद	 हजले	 के	 वेबसाईट	 https:// 
mahasamund.nic.in/	्या	https://mahasamund.gov.in/से	िाउनलोि	हक्या	
जा	सकता	िै	एवं	आवेदन	हनधा्यररत	प्ारूप	में	सव्छ	सपषट	एवं	हबना	कांट-छाट	के	पूण्य	
आवेदन	भरकर	का्या्यल्य	प्ाचा्य्य/नोिल	अहधकारवी,	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा,	मिासमुंद,	
हजला-मिासमुंद	छ.ग.	493445	(पत्र	व्यविार	का	पूण्य	पता,	हपन	कोि	सहित)	सपवीि	

पोसट/पंजवीकृत	िाक	से	प्ेहित	हक्या	जाना	िै।
2.		 आवेदन	करने	से	पूव्य	 हन्यम	एवं	हनददेशों	का	भलवी-भांहत	अवलोकन	कर	आवेदन	प्सतुत	

करें।	अपूण्य,	असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्र	अमान्य	कर	हद्ये	जाएंगे	त्ा	इस	संबंध	में	
आवेदक	को	सूचना	निवी	दवी	जाएगवी।	हजसकवी	समपूण्य	जवाबदारवी	सव्यं	आवेदक	कवी	िोगवी।

3.		 आवेदक	को	छत्वीसगढ़	राज्य	का	मूलहनवासवी	िोना	अहनवा्य्य	िै।
4.		 पदों	कवी	संख्या	घटाई	बढ़ाई	अ्वा	समापत	कवी	जा	सकतवी	िै।
5.		 वांहछत	प्माण-पत्रों	एवं	अंकसूचवी	कवी	 सवप्माहणत	छा्याप्हत्यों	सहित	आवेदन	 हनधा्यररत	 

प्ारूप	 में	 पंजवीकृत	 िाक	 सपवीट	 पोसट	 द्ारा	 हनधा्यररत	 हन्यत	 हतह्	 एवं	 सम्य	 तक	जमा	 
हक्या	जा	सकता	िै।	िाक	द्ारा	 प्ेहित	आवेदनों	के	 हन्यत	 हतह्	एवं	सम्य	के	 पशचात्	 
हवलंब	से	प्ापत	आवेदनों	को	सववीकार	निवी	हक्या	जावेगा	एवं	ऐसे	आवेदन	सवमेव	िवी	हनरसत	
माने	जा्येंगे।

6.		 अि्यकारवी	 शैक्षहणक	 एवं	 तकनवीकवी	 ्योग्यता	 िोना	आवश्यक	 िै,	 वांहछत	 प्माण	 पत्रों	कवी	
सवप्माहणत	छा्याप्हत	अहनवा्य्यतः	संलग्न	करें।

7.		 प्चहलत	सेवा	भतती	 हन्यम	में	 एकविती्य	सवी.टवी.आई.	ए.टवी.आई.	उत्वीण्य	 प्माण	पत्र	धारवी	
अभ्यह््य्यों	के	तकनवीकवी	्योग्यता	के	प्ापतांको	के	आधार	पर	मेररट	सूचवी	तै्यार	कर	च्यन	कवी	
का्य्यवािवी	कवी	जा्येगवी।	

8.		 सवी.टवी.आई./ए.टवी.आई.	उत्वीण्य	प्माण	पत्र	धारवी	अभ्यह््य्यों	के	उपलबध	न	िोने	कवी	कस्हत	
में	च्यन	कवी	का्य्यवािवी	संबंहधत	व्यवसा्य	िेतु	हनधा्यररत	तकनवीकवी	्योग्यता	के	प्ापतांको	के	
आधार	पर	मेररट	सूचवी	तै्यार	कर	हक्या	जा्येगा।	अनुभव	आवश्यक	निवी	िै।	च्यन	सूचवी	
नोिल	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा	के	सूचना	पटल	पर	चसपा	कवी	जा्येगवी।

9.		 च्यहनत	आवेदकों	के	 पद	के	 हवरूधद	शासन	 हवभाग	 द्ारा	 हन्यहमत/स्ानांतररत/संहवदा	
हन्युककत	कवी	जातवी	िै	तो	मेिमान	प्वकता	कवी	सेवा्यें	सव्यंमेव	समापत	िो	जावेगवी।

10.		 संचालक	रोजगार	एवं	प्हशक्षण,	रा्यपुर	छत्वीसगढ़	 हनददेशानुसार	प्हशक्षण	का्य्य	के	 हलए	
प्हतघंट़े	140/-	कवी	दर	से	प्हत	का्य्यहदवस	अहधकतम	05	घंट़े	के	मानदे्य	का	प्ावधान	िै।	
प्हतमाि	अहधकतम	15000/-	(पंद्रि	िजार)	रूप्ये	मानदे्य	िोगा।	जोहक	सम्य-सम्य	
पर	शासन	द्ारा	जारवी	दर	के	अनुसार	पररवत्यनवी्य	िोगा।

11.		 च्यहनत	आवेदक	को	सूचना	प्ापत	िोने	के	05	का्य्य	हदवस	में	संबंहधत	संस्ा	में	अपनवी	
उपकस्हत	देना	अहनवा्य्य	िै।	05	का्य्य	हदवस	के	भवीतर	संबंहधत	संस्ा	में	अपनवी	उपकस्हत	
निीं	देने	पर	आमंत्रण	असववीकार	मानते	िुए	अगले	आवेदक	को	आमंहत्रत	हक्या	जा्येगा।

12.		 सं्युकत	संचालक	(प्हशक्षण)	क्षेत्रवी्य	का्या्यल्य	द्ारा	मेररट	सूहच्यों	का	अनुमोदन	पशचात्	
िवी	हन्यमानुसार	च्यहनत	अभ्य्ती	को	दूरभाि	द्ारा	सूचना	देकर	प्हशक्षण	का्य्य	पूण्य	कराने	
िेतु	मेिमान	प्वकता	के	रूप	में	आमंहत्रत	हक्या	जा्येगा।	उनिे	हकसवी	प्कार	का	हन्युककत	पत्र	
जारवी/हद्या	निीं	जा्येगा।

13.		 च्यन	सूचवी	संस्ा	के	सूचना	पटल	पर	प्दहश्यत	कवी	जावेगवी।	च्यहनत	आवेदक	को	दूरभाि	
द्ारा	सूचना	के	आधार	पर	आमंत्रण	सववीकारते	िुए	प्हशक्षण	का्य्य	संपन्न	कराना	िोगा।	
आवेदन	पत्र	में	आवेदक	अपना	दूरभाि/मोबाईल	नंबर	सिवी	एवं	सपषट	अंहकत	करें।	हद्ये	
ग्ये	मोबाईल	नंबर	पर	संपक्क	निवी	िो	पाने	कवी	कस्हत	में	आवेदक	सव्यं	हजममेदार	िोंगे।

14.		 मेिमान	प्वकताओं	को	आवश्यकतानुसार	्या	अहधकतम	एक	प्हशक्षण	सत्र	2025-2026	
िेतु	आमंहत्रत	हक्या	जा्येगा।

15.		 मेिमान	प्वकताओं	द्ारा	हद्या	जा	रिा	प्हशक्षण	का्य्य	संतोिप्द	निीं	िोने	अ्वा	आचरण	
संतोिजनक	निीं	िोने	कवी	कस्हत	में	उसे	सुनवाई	का	अवसर	देते	िुए	सपषट	कारण	दशशा्यते	
िुए	उनिे	प्हशक्षण	का्य्य	में	जारवी	रखने	अ्वा	पृ्क	करने	का	हनण्य्य	संबंहधत	प्ाचा्य्य/संस्ा	
प्मुख	द्ारा	हल्या	जा्येगा।

16.		 हकसवी	भवी	प्कार	के	हववाद	के	कस्हत	में	सं्युकत	संचालक	(प्हशक्षण),	औद्ोहगक	प्हशक्षण	
संस्ा्यें,	क्षेत्रवी्य	का्या्यल्य	रा्यपुर	क्षेत्र,	रा्यपुर	हजला-रा्यपुर	छत्वीसगढ़	का	हनण्य्य	अंहतम	
एवं	बंधनकारवी	िोगा।

	 	 	 	 	 	 									(घनश्याम	सािू)
	 	 	 	 	 						 							प्ाचा्य्य/नोिल	अहधकारवी
	 	 	 	 	 				हजला	नोिल	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा,	मिासमुंद
	 	 	 	 	 	 			हजला-मिासमुंद,	छत्वीसगढ़

कया्या्तल् प्याचया््त/नोरल अनिकयािी 
निलया नोरल औद्ोनगक प्नशक्षण संस्या, महयासमुंद निलया - महयासमुंद (छ.ग.)

रिमांक-औप्सं०/मिा०/स्ाप/मे.प्./2025/1151	 मिासमुंद,	हदनांक	01/12/2025
परयाः - बीि ननगम के पयास, लभियाखुद्त, 493445 E-mail-itimhd@rediffmail.com

क्रमश:

रिक्रूटमेंट



1910 दिसंबर 2025रोजगार और नियोजन 1910 दिसम्बर 2025रोजगार और नियोजि रिक्रूटमेंट
      मेहमयान प्व्रया हेरु आवेदन पत्र

01.		 आवेहदत	संस्ा	का	नाम	:-	
	 शासकवी्य	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा------------
	 (हजस	संस्ा	के	हल्ये	आवेदन	प्सतुत	कर	रिे	िै)
02.		 आवेहदत	व्यवसा्य	नाम	:--------------------
	 (हजस	व्यवसा्य	के	हल्ये	आवेदन	प्सतुत	कर	रिे	िै)

प्नर,

 प्याचया््त, (नोरल अनिकयािी) 
 औद्ोनगक प्नशक्षण संस्या, महयासमुंद 
 निलया-महयासमुंद (छत्ीसगढ़) नपन कोर-493445

1.		 आवेदक	का	नाम-----------------------------------------------------
2.		 हपता/पहत	का	नाम	---------------------------------------------------
3.		 माता	का	नाम	-------------------------------------------------------
4.		 जनम	हतह्	(अंको	में)	-------------------------------------------------	
	 (शबदों	में)	---------------------------------------------------------
5.		 पत्र	व्यविार	का	पूरा	पता	-----------------------------------------------
6.		 दूरभाि/मोबाईल	नंबर	-------------------------------------------------
7.		 स्ा्यवी	पता---------------------------------------------------------
	 -----------------------------------------------------------------
8.		 छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	(िीं/निवी)-------------------------------------
9.		 सवी.टवी.आई.	ए.टवी.आई.	उत्वीण्य	(िाँ/निीं)----------------------------------	
	 (्यहद	िाँ	तो	प्माण-पत्र	संलग्न	करें)
10.		 शैक्षहणक	तकनवीकवी	्योग्यता	का	हववरण

टवीप	 :-	छत्वीसगढ़	का	मूल	 हनवासवी	प्माण-पत्र	एवं	समसत	वांहछत	प्माण-पत्रों	कवी	सवप्माहणत	
छा्याप्हत	संलग्न	करें।

// शप् पत्र //
 उपिो्र ियानकयािी मेिे वियािया प्सरुर की िया िही है एवं मै सहमर हूँ नक
1.		 मैं	संचालनाल्य,	रोजगार	एवं	प्हशक्षण,	रा्यपुर,	छत्वीसगढ़	द्ारा	 हनधा्यररत	हक्ये	ग्ये	एवं	

सम्य-सम्य	पर	संशोहधत/लागू	मानदे्य	प्ापत	करूंगा	करूंगवी।
2.		 मेर	े द्ारा	 उपरोकत	 प्सतुत	कवी	 गई	जानकारवी	 एवं	 प्सतुत	सभवी	 प्माण-पत्र	सिवी	 िै।	 ्यहद	

जानकारवी/अ्वा	प्सतुत	प्माण-पत्र	गलत	पा्ये	जाते	िै,	तो	हक्ये	ग्ये	समसत	का्य्यवािवी	के	
हलए	मैं	सव्यं	हजममेदार	रिेंगा/रिेंगवी।

3.		 मेिमान	प्वकता	का	आमंत्रण	आवश्यकतानुसार	्या	अहधकतम	एक	प्हशक्षण	सत्र	के	हलए	
रिेगा	त्ा	मैं	कभवी	हन्यहमत	संहवदा	पद	िेतु	दावा	निीं	करूंगा/करूंगवी।

4.		 शासन	द्ारा	हन्यहमत/स्ानांतररत/संहवदा	पदस्ापना	हक्ये	जाने	पर	मेरवी	सेवा्यें	(मेिमान	
प्वकता)	सवतः	समापत	िो	जावेगवी।

5.		 मैं	संस्ा	में	प्ाचा्य्य/अधवीक्षक/संस्ा	प्मुख	्या	उनके	द्ारा	अहधकृत	कम्यचारवी	के	हनददेशानुसार	
का्य्य	करूंगा/करूंगवी।	कोई	अनुशासनिवीनता	गलतवी	मेरे	द्ारा	कवी	जाने	कवी	हशका्यत	हमलतवी	
िै	तो	संबंहधत	प्ाचा्य्य/अधवीक्षक	मुझे	सुनवाई	का	मौका	देते	िुए	्यहद	आवश्यक	िुआ	तो	
प्हशक्षण	का्य्य	से	िटा	सकेगें।

6.		 मेरा/मेरवी	एक	से	अहधक	संस्ा/व्यवसा्य/हवि्य	में	च्यहनत	िोने	कवी	 कस्हत	में	एक	िवी	
संस्ा/व्यवसा्य/हवि्य	में	प्हशक्षण	का्य्य	िेतु	उपकस्त	िो	जाने	के	उपरांत	दूसरे	संस्ा/
व्यवसा्य/हवि्य	के	हलए	च्यन	सव्यंमेव	हनरसत	िो	जा्येगा।

संलग्न :-
	 01...........02...........03.............04............05.............06.............07.........

आवेदक कया हसरयाक्षि
नाम..........................
पता..........................

मोबाईल	नमबर...............................

सवप्माहणत	
फोटो	चसपा	

करें

आि.ओ.201/िी-252605163/3

आि.ओ.202/िी-252605187/3

कया्या्तल् छत्ीसगढ़ व्यावसयान्क पिीक्षया मणरल, िया्पुि 
व्यापम	भवन,	ना््य	बलॉक,	सेकटर-19,	अटल	नगर,	नवा	रा्यपुर	(छ.ग.)	-492002

Phone No.- 0771-2972780, Website- https://vyapamcg.cgstate.gov.in
रिमांक/व्यापम/परवीक्षा	एफ-20/2025/3612	 रा्यपुर,	हदनांक	26.11.20.25

नवया िया्पुि, अटल नगि नवकयास प्यानिकिण के अंरग्तर उप अनभ्ंरया (नसनवल/ 
लोक.सवया.्यां.) भरती पिीक्षया (NRDC25) के ऑनलयाइन आवेदन के समबंि में नवज्क्पर

	 अहत.	 मुख्य	 का्य्यपालन	 अहधकारवी,	 नवा	 रा्यपुर,	 अटल	 नगर	 हवकास	 प्ाहधकरण,	
प्या्यवास	 भवन	 द्ारा	 पत्र	 रि./6663/I(I)923/स्ा./	 सवीधवी	 भतती/	 एनआरएएनविवीपवी/	 2024	
हदनांक	30.07.2025,	मिाप्बंधक	(प्शासन),	नवा	 रा्यपुर,	अटल	नगर	 हवकास	प्ाहधकरण,	
प्या्यवास	 भवन	 द्ारा	 पत्र	 रि./9185/1(1)923/स्ा./सवीधवी	 भतती/	 एनआरएएनविवीपवी/2024	 
हदनांक	26.11.2025	के	माध्यम	से	उप	अहभ्यंता	(हसहवल/लो.सवा.्यां)	के	ररकत	पदों	पर	भतती	िेतु	
हलहखत	भतती	परवीक्षा	के	हलए	व्यापम	को	प्सताव	प्ापत	िुआ।
	 प्ापत	 प्सतावों	 के	 आधार	 पर	 उप	 अहभ्यंता	 (हसहवल/लो.सवा.्यां)	 के	 ररकत	 पदों	
पर	 हलहखत	 भतती	 परवीक्षा	 (NRDC25)	के	 हलए	ऑनलाइन	आवेदन	 िेतु	 व्यापम	 द्ारा	 परवीक्षा	 
का	का्य्यरिम	हनधा्यररत	हक्या	ग्या	िै।	अभ्य्ती	व्यापम	के	पोट्डल	में	हनम्ानुसार	ऑनलाइन	आवेदन	
कर	सकेंगे-

1.	ऑनलाइन	आवेदन	पत्र	भरने	कवी	प्ारंहभक	हतह्	 	 -26.11.2025	(बुधवार)
2.	ऑनलाइन	आवेदन	पत्र	भरने	कवी	अंहतम	हतह्	 	 -23.12.2025	(मंगलवार)			
	 	 	 	 	 	 सा्यं	5:00	बजे	तक
3.	त्रुहट	सुधार	 	 	 	 	 -24.12.2025	से	26.12.2025
	 	 	 	 	 	 सा्यं	5:00	बजे	तक
4.	परवीक्षा	कवी	संभाहवत	हतह्	 	 	 	 -08.02.2026	(रहववार)	 		
5.	परवीक्षा	का	सम्य		 	 	 	 -पूवा्यनि	11:00	से	1:15	बजे	तक
6.	व्यापम	वेबसाइट	पर	प्वेश	पत्र	जारवी	करने	कवी	हतह्	 -02.02.2026	(सोमवार)
7.	परवीक्षा	केनद्र	02	संभागवी्य	मुख्याल्यों	में	 	 -हबलासपुर,	रा्यपुर
	 अभ्य्ती	द्ारा	ऑनलाइन	आवेदन	करते	सम्य	परवीक्षा	शुलक	का	भुगतान	ऑनलाइन	पर्हत	
से	हक्या	जावेगा।	छत्वीसगढ़	शासन	के	हन्यमानुसार	छत्वीसगढ़	राज्य	के	स्ानवी्य	हनवासवी	अभ्य्ती,	
जो	परवीक्षा	में	उपकस्त	िोते	िैं,	उनका	परवीक्षा	शुलक	व्यापम	द्ारा	वापस	कर	हद्या	जावेगा।	परवीक्षा	
शुलक	उसवी	बैंक	खाता	में	वापस	हक्या	जावेगा,	हजस	बैंक	खाता	से	अभ्य्ती	ने	ऑनलाइन	आवेदन	
परवीक्षा	शुलक	का	भुगतान	हक्या	िै।
									हवसतृत	जानकारवी	व्यापम	कवी	वेबसाइट	vyapamcg.cgstate.gov.in	पर	उपलबध	िै।
	 	 	 	 	 	 	 हन्यंत्रक
            छत्वीसगढ़	व्यावसाह्यक	परवीक्षा	मणिल
	 	 	 	 	 	 	 रा्यपुर

कया्या्तल् अनिष्ठयारया
शयासकी् नचनकतसया महयानवद्याल्, निलया-महयासमुनद (छ0ग0)
Email-gmcmahasamund@gmail.com Phone No.07723-299171

रिमांक/शा.हच.म./स्ा./2025/4029	 मिासमुनद,	हदनांक	28/11/2025

// शुनधि पत्र//

	 का्या्यल्य	अहधष्ाता,	शासकवी्य	हचहकतसा	मिाहवद्ाल्य,	मिासमुनद	(छ.ग.)	के	हवज्ापन	
रिमांक/शाहचम/स्ा./2025/3855	मिासमुनद	हदनांक	14/11/2025	के	द्ारा	हवहभन्न	हवभागों	में	
सिा्यक	प्ाध्यापक,	सवीहन्यर	रेसवीिेंट	एवं	कैजुअलटवी	मेहिकल	ऑहफसर	के	वत्यमान	में	ररकत	पदों	के	
सा्	सम्य-सम्य	पर	ररकत	िोने	वाले	पदों	पर	छत्वीसगढ़	हसहवल	सेवा	(संहवदा	हन्युककत)	हन्यम	
2012	में	उललेहखत	शतगों	के	अधवीन	संहवदा	आधार	पर	भतती	हक्ये	जाने	िेतु	प्त्येक	का्य्यहदवस	में	
प्ातः	 11:00	बजे	से	04:00	बजे	तक	 ‘वॉक-इन-इनटरव्यू’	आ्योहजत	 हक्ये	जाने	 िेतु	 हवज्ापन	
प्काहशत	हक्या	ग्या	िै।

	 उकत	हवज्ापन	में	ई.एन.टवी.	हवभाग	में	सिा्यक	प्ाध्यापक	का	01	पद	हवज्ाहपत	हक्या	ग्या	
िै	हजसे	संशोहधत	करते	िुए	पद	कवी	संख्या	हनरंक	पढ़ा	जावे।
      
	 	 	 	 	 	 	 अहधष्ाता	
	 	 	 	 	 	 शासकवी्य	हचहकतसा	मिाहवद्ाल्य		
	 	 	 	 	 	 									मिासमुनद	(छ.ग.)

(नपछले पृष्ठ कया शेष)

रिक्रूटमेंट



2010 दिसंबर 2025रोजगार और नियोजन 2010 दिसम्बर 2025रोजगार और नियोजि रिक्रूटमेंट

	 नोिल	संस्ा,	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा,	कुरूद	हजला-धमतरवी	(छ.ग.)	के	अंतग्यत	
धमतरवी	हजले	कवी	हवहभन्न	शासकवी्य	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ाओं	में	संचाहलत	व्यवसा्यों/	हवि्यों	
के	प्हशक्षण	का्य्य	पूण्य	करा्ये	जाने	िेतु	प्हशक्षण	अहधकारर्यों	के	सववीकृत	पद	के	ररकत	पदों	(का्य्यरत्	
हन्यहमत	प्हशक्षण	अहधकारवी	 /	संहवदा	प्हशक्षण	अहधकारवी	 /	मेिमान	प्वकता	को	छोडकर	शेि	
ररकत	पद)	के	 हवरूर्	प्हशक्षण	सत्र	2025-26	िेतु	मेिमान	प्वकता	(गेसट	लेकचरर)	के	 हलए	
आवदेन	 हदनांक	 15.12.2025	को	सम्य	प्ातः	 10:00	बजे	से	 दोपिर	3:00	बजे	 तक	संस्ा	 
में	सव्यं	उपकस्त	िोकर	आवेदन	पत्र	प्ाचा्य्य,	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा	कुरूद,	 हजला	धमतरवी	
(छ०ग०)	में	जमा	करे।
पदों	कवी	जानकारवी	शैक्षहणक/तकनवीकवी	्योग्यताएं	एवं	हनधा्यररत	मापदणि	हनम्ानुसार	िैं:-
1.	 ररकत	पदों	कवी	जानकारवी	(का्य्यरत	 हन्यहमत	प्हशक्षण	अहधकारवी/संहवदा	प्हशक्षण	अहधकारवी/
मेिमान	प्वकता	को	छोडकर	शेि	ररकत	पद)	:-

2. शैक्षनणक एवं रकनीकी ्ोग्रयाए:-

टवीप:-	शाखाओं	कवी	समतुल्यता/समकक्षता	/	प्ासंहगकता	(शैक्षहणक	अि्यता)	का	हनधा्यरण	प्चहलत	
हवभागवी्य	भतती	हन्यम	“	छत्वीसगढ़	औद्ोहगक	प्हशक्षण	(अराजपहत्रत)	तृतवी्य	श्ेणवी	भतती	
हन्यम	15	मई	2019	के	अनुसार	हक्या	जावेगा।

(अ)  च्न प्नक्र्या नन्म एवं शरतें :-
1.		 आवेदक	आवेदन	पत्र	को	हनधा्यररत	प्ारूप	में	िवी	जमा	करें।	हनधा्यररत	प्ारूप	में	आवेदन	निीं	

िोने	पर	हनरसत	हक्या	जा	सकेगा।
2.		 प्चहलत	सेवा	भतती	हन्यम	में	उललेहखत	शैक्षहणक	एवं	तकनवीकवी	्योग्यता	के	प्ापतांको	के	

मेररट	के	आधार	पर	च्यन	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।
3.		 प्चहलत	सेवा	भतती	हन्यम	में	हजन	पदो	के	हलए	सवी.टवी.आई./ए.टवी.आई.	आवश्यक	िै	उन	

पदों	के	 हलए	एक	विती्य	सवी.टवी.आई./ए.टवी.आई.	उत्वीण्य	 प्माण	पत्र	धारवी	अभ्यह््य्यों	के	
तकनवीकवी	्योग्यता	(आईटवीआई/	हिपलोमा/हिग्रवी)	के	प्ापतांको	के	आधार	पर	मेररट	सूचवी	
तै्यार	कर	च्यन	हक्या	जा्येगा।	सवी.टवी.आई./ए.टवी.आई.	उत्वीण्य	प्माण	पत्र	धारवी	अभ्य्ती	
उपलबध	न	िोने	कवी	 कस्हत	में	 हनधा्यररत	तकनवीकवी	्योग्यताधारवी	आवेदको	के	च्यन	कवी	
का्य्यवािवी	 उनके	 तकनवीकवी	 ्योग्यता	 के	 प्ापतांको	 के	आधार	 पर	 मेररट	 सूचवी	 तै्यार	 कर	 
कवी	जावेगवी।

4.	 मेिमान	प्वकताओं	को	आवश्यकतानुसार	्या	अहधकतम	एक	प्हशक्षण	सत्र	िेतु	आंमहत्रत	
हक्या	जा	सकता	िै।

5.		 मेिमान	प्वकता	द्ारा	 हद्या	जा	 रिा	प्हशक्षण	का्य्य	संतोिप्द	निीं	िोने	अ्वा	आचरण	
संतोिजनक	निीं	िोने	कवी	कस्हत	में	उसे	सुनवाई	का	अवसर	देते	िुए	सपषट	कारण	दशा्यते	

कया्या्तल् प्याचया््त 
शयासकी् औद्ोनगक प्नशक्षण संस्या, कुरूद िमरिी, छत्ीसगढ़

परयाः-चिमुनड्या िोड, िेलवे सटटेशन, कुरूद, निलया-िमरिी 493663 ई-मेल:-itikurud@rediffmail.com
रिमांक/औ.प्.सं/कु/स्ाप./मे.प्./2025/2066		 कुरूद,हदनांक	02/12/2025

रिक्रूटमेंट
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िुए	उसे	प्हशक्षण	में	जारवी	रखने	अ्वा	पृ्क	करने	का	हनण्य्य	संबंहधत	प्ाचा्य्य	/	संस्ा	
प्मुख	द्ारा	हल्या	जा	सकेगा।

6.		 शासन	द्ारा	हन्यहमत/स्ानांतररत	/	संहवदा	पदस्ापना	हक्ये	जाने	कवी	कस्हत	में	उन	पदो	
पर	आंमहत्रत	मेिमान	प्वकताओं	कवी	सेवा्यें	सवतः	समापत	िो	जा्येंगवी।

7.		 मेिमान	प्वकता	आंमहत्रत	करने	कवी	प्हक्या	के	दौरान	शासन	द्ारा	हन्यहमत	/	स्ानानतररत	
/	संहवदा	पर	पदस्ापना	िोने	कवी	कस्हत	में	उस	पद	के	हवरूर्	मेिमान	प्वकता	आमंहत्रत	
करने	कवी	प्हरि्या	सवतः	समापत	िो	जा्येगवी।

8.		 ्यहद	हकसवी	आवेदक	को	मेिमान	प्वकता	के	रूप	में	एक	से	अहधक	संस्ाओं	/	व्यवसा्यों/	
हवि्य	के	हल्ये	आंमहत्रत	हक्या	जाता	िै,	तो	हकसवी	एक	स्ान	पर	उपकस्त	िोने	पर	उकत	
आवेदक	का	शेि	अन्य	संस्ाओं	/	व्यवसा्यों/हवि्य	पर	च्यन	सव्यं	हनरसत	माना	जा्येगा।

9.		 पृ्क-पृ्क	संस्ाओं/	व्यवसा्यों/	 हवि्य	के	 हल्ये	पृ्क-पृ्क	आवेदन	जमा	करना	
अहनवा्य्य	िै।

10.		 मेिमान	 प्वकताओं	को	 प्हशक्षण	का्य्य	के	 हलए	 प्हत	घंटा	रू.140/-	(रूप्ये	 एक	सौ	
चालवीस)	मात्र	कवी	दर	से	प्हत	का्य्य	हदवस	अहधकतम	5	घंट़े	के	मानदे्य	का	प्ावधान	िै	
प्हत	माि	अहधकतम	रू.15000/-	(रूप्ये	पनद्रि	िजार	रूप्ये)	मात्र	मानदे्य	िोगा।	जो	
हक	सम्य-सम्य	पर	शासन	द्ारा	जारवी	दर	के	अनुसार	पररवत्यनवी्य	िोगा।

11.		 आवेदक	को	छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवासवी	िोना	अहनवा्य्य	िै।
12.		 पदों	कवी	संख्या	आवश्यकतानुसार	कमवी	्या	बढ़ोत्रवी	अ्वा	समापत	कवी	जा	सकेगवी।
13.		 मेिमान	प्वकता	के	रूप	में	च्यन	उपरांत	्यहद	वि	हनधा्यररत	कवी	ग्यवी	अवहध	तक	कत्यव्य	

पर	उपकस्त	निीं	िोता	िै	तो	उसका	च्यन	हनरसत	माना	जाकर	प्तवीक्षा	सूचवी	के	सरल	
रिमांक-01	को	अवसर	हद्या	जा्येगा।	इसवी	कम	से	प्तवीक्षा	सूचवी	के	अन्य	आवेदको	को	
अवसर	हद्या	जा्येगा।

(ब)  च्न प्नक्र्या नन्म एवं शरतें:-
1.		 आवदेन	हदनांक	15.12.25	को	सम्य	प्ातः	10:00	बजे	से	दोपिर	3:00	बजे	तक	संस्ा	

में	सव्यं	उपकस्त	िोकर	आवेदन	पत्र	प्ाचा्य्य,	औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा	कुरूद,	हजला	
धमतरवी	(छ०ग०)	में	जमा	करे।

2.		 हनधा्यररत	हतह्	एवं	सम्य	के	पशचात्	प्ापत	आवेदनों	को	सववीकार	निीं	हक्ये	जा्येंगे।
3.		 आवेदन	कवी	अंहतम	हतह्	को	आवेदक	कवी	न्यूनतम	आ्यु	एवं	अहधकतम	आ्यु	छत्वीसगढ़	

शासन	के	हन्यमानुसार	िोना	चाहिए।
4.		 सव्यं	 का	 फोटोग्राफ	 एवं	 वांहछत	 प्माण	 पत्रों	 जैसे	 दसवीं	 कवी	 अंकसूचवी	 अ्वा	 

पुराना	ग्यारिवीं	कवी	अंकसूचवी,	तकनवीकवी	्योग्यता,	ए.टवी.आई./सवी.टवी.आई	कवी	अंकसूचवी,	
हनवास	 प्माण	 पत्र	 एवं	 अन्य	 ्योग्यता	 संबंधवी	 प्माण	 पत्र	 हजसके	आधार	 पर	आवेदन	 
प्सतुत	हक्या	जा	रिा	िै,	कवी	सव-सत्याहपत	छा्याप्हत	आवेदन	पत्र	के	सा्	संलग्न	हक्या	
जाना	अहनवा्य्य	िै।

5.		 अपूण्य,	असपषट	एवं	त्रुहटपूण्य	आवेदन	पत्र	अमान्य	कर	 हदए	जाएंगे	 त्ा	 इस	संबंध	में	
आवेदकों	को	सूचना	निीं	दवी	जाएगवी।

6.		 आवेदन	पत्र	पर	एक	से	अहधक	व्यवसा्य	/	हवि्य	अ्वा	एक	से	अहधक	संस्ा	का	नाम	
अंहकत	िोने	पर	आवेदन	को	मान्य	निीं	हक्या	जावेगा।

7.		 ्यहद	हकसवी	आवेदक	के	हवरूर्	अपराहधक	अ्वा	दाकणिक	प्करण	िो	तो	प्करण	कवी	पूण्य	
जानकारवी	आवेदन	के	सा्	प्सतुत	हक्या	जाना	अहनवा्य्य	िैं।	च्यन	िोने	के	उपरांत	उकत	
जानकारवी	हमलने	पर	ततकाल	प्हशक्षण	का्य्य	से	पृ्क	कर	हद्या	जा्येगा।

8.		 ऐसे	आवेदक	 जो	 केवल	 राज्य	 व्यवसाह्यक	 परवीक्षा	 उत्वीण्य	 िै	 के	आवेदन	 मान्य	 निीं	 
हक्ये	जा्येगे।

9.		 ्यहद	आवेदक	के	पास	हकसवी	व्यवसा्य/हवि्य	के	पद	के	हलए	एक	से	अहधक	हनधा्यररत	
तकनवीकवी	्योग्यता	प्माण	पत्र	जैसे	राषट्रवी्य	व्यवसा्य	प्माण	पत्र/राषट्रवी्य	 हशक्षुता	प्माण	
पत्र/इंजवीहन्यररंग	में	उपाहध/इंजवीहन्यररंग	में	पत्रोपाहध	आहद	उत्वीण्य	िोने	कवी	कस्हत	में	हजस	
प्माण	पत्र	में	सवा्यहधक	प्हतशत	अंक	िोंगे	उसवी	प्माण-पत्र	के	प्ापतांकों	के	आधार	पर	
च्यन	सूचवी	तै्यार	कवी	जावेगवी।

10.		 च्यन	सूचवी	संस्ा	के	सूचना	पटल	पर	प्दहश्यत	कवी	जावेगवी।	च्यहनत	आवेदक	को	दूरभाि	
द्ारा	सूचना	के	आधार	पर	आमंत्रण	सववीकारते	िुए	प्हशक्षण	का्य्य	संपन्न	कराना	िोगा।	
आवेदन	पत्र	में	आवेदक	अपना	मोबाईल	नमबर	सिवी	एवं	सपषट	भरें।	हदए	गए	मोबाईल	
नमबर	पर	संपक्क	ना	िो	पाने	कवी	कस्हत	में	आवेदक	सव्यं	हजममेदार	िोंगे।

 
	 	 	 	 	 	 	 							नोिल	अहधकारवी/	प्ाचा्य्य
	 	 	 	 	 	 	 शास०औद्ो०	प्हश०	संस्ा	कुरूद	
	 	 	 	 	 	 	 							हजला-धमतरवी	(छ०ग०)

मेहमयान प्व्रया हेरु आवेदन पत्र
1.	औद्ो०	प्हश०संस्ा	का	नाम--------------	
	 (जिाँ	के	हलए	आवेदन	प्सतुत	कर	रिे	िै।)
2.	व्यवसा्य	/	हवि्य	का	नाम------------------

प्हत,
	 नोिल	अहधकारवी/प्ाचा्य्य,
	 औद्ोहगक	प्हशक्षण	संस्ा	कुरूद
	 हजला-धमतरवी	(छ.ग.)

1.		 आवेदक	का	नाम		 	 	 	 :------------------------
2.		 हपता/पहत	का	नाम		 	 	 	 :------------------------
3		 माता	का	नाम		 	 	 	 :-----------------------
4		 जनमहतह्	(अंको	में)		 	 	 :------------------------
	 (शबदो	में)		 	 	 	 :------------------------
5.		 अ)	पत्राचार	का	पता	 	 	 	 :------------------------
	 ब)		दूरभाि/मोबाईल	नमबर:		 	 	 :------------------------
6.		 स्ा्यवी	पता	 	 	 	 	 :------------------------
7.		 शैक्षहणक	्योग्यता	एवं	तकनवीकवी	्योग्यताः-

टीप:-
1		 ्योग्यता	से	संबंहधत	सभवी	एवं	अन्य	प्माण	पत्र	सव्यं	द्ारा	सत्याहपत	कर	लगा्ये	जावे।
2		 प्त्येक	व्यवसा्य/हवि्य	के	हलए	पृ्क-पृ्क	आवेदन	प्सतुत	हक्ये	जा्ये।
3		 छत्वीसगढ़	का	मूल	हनवास	िोने	का	प्माण	पत्र	हनधा्यररत	प्पत्र	में	संलग्न	करें।
4		 ्यहद	अभ्य्ती	का	 हकसवी	 भवी	 अपराहधक	 प्करण	 में	 संहलपतता	 िै	 तो	 उसकवी	 जानकारवी	

आवेदन	पत्र	के	सा्	संलग्न	हक्या	जाना	अहनवा्य्य	िै।	इस	संबध	में	जानकारवी	आवेदन	
पत्र	में	निीं	हद्ये	जाने	पर	एवं	बाद	में	इसकवी	जानकारवी	प्ापत	िोने	पर	प्हशक्षण	का्य्य	से	
मुकत	कर	हद्या	जा्येगा।

5		 उपरोकत	जानकारवी	मेरे	द्ारा	प्सतुत	कवी	जा	रिवी	िै,	एवं	मै	सिमत	िूँ।
िसताक्षर------------------

आवेदक	का	नाम-----------------------
शप् पत्र

1.		 मैं	संचालनाल्य,	रोजगार	एवं	प्हशक्षण,	रा्यपुर	द्ारा	सुहनकशचत	हक्या	ग्या	एवं	सम्य-
सम्य	पर	संशोहधत	/	लागू	मानदे्य	प्ापत	करूंगा	/	करूंगवी।

2.		 मेरे	द्ारा	उपरोकत	प्सतुत	कवी	गई	जानकारवी	एवं	प्सतुत	सभवी	प्माण	पत्र	सिवी	िै।	्यहद	
जानकारवी	अ्वा	प्सतुत	प्माण	पत्र	गलत	पा्ये	जाते	िै	तो	हक्ये	ग्ये	समसत	का्य्यवािवी	के	
हलए	मैं	सव्यं	हजममेदार	रिूंगा/	रिूंगवी।

3.		 मेिमान	प्वकता	का	आमंत्रण	आवश्यकतानुसार	्या	अहधकतम	1	प्हशक्षण	सत्र	के	हलए	
रिेगा	त्ा	मैं	कभवी	हन्यहमत	/	संहवदा	पद	िेतु	दावा	निीं	करूंगा/करूंगवी।

4.		 शासन	द्ारा	हन्यहमत	/	स्ानांतररत	/	संहवदा	पदस्ापना	हक्ये	जाने	पर	मेरवी	सेवाएँ	
(मेिमानप्वकता)	सवतः	समापत	िो	जा्येंगवी।

5.		 मैं	 संस्ा	 में	 प्ाचा्य्य/अधवीक्षक/संस्ा	 प्मुख	 ्या	 उनके	 द्ारा	 अहधकृत	 कम्यचारवी	 के	
हनददेशानुसार	का्य्य	करूंगा/करूंगवी।	कोई	अनुशासनिवीनता/गलतवी	मेरे	द्ारा	कवी	जाने	कवी	
हशका्यत	हमलतवी	िै	तो	संबंहधत	प्ाचा्य्य/अधवीक्षक	मुझे	सुनवाई	का	मौका	देते	िुए	्यहद	
आवश्यक	िुआ	तो	प्हशक्षण	का्य्य	से	िटा	सकेगें।

6.		 मेरा/मेरवी	एक	से	अहधक	संस्ा/व्यवसा्य/हवि्य	में	च्यहनत	िोने	कवी	कस्हत	में	एक	िवी	
संस्ा/व्यवसा्य/हवि्य	मे	प्हशक्षण	का्य्य	िेतु	उपकस्त	िो	जाने	के	उपरांत	दूसरे	संस्ा/
व्यवसा्य/हवि्य	के	हलए	च्यन	सव्यमेव	हनरसत	िो	जा्येगा।

संलग्न:-	1.........................2................3................4......................5.................	
हदनांक----------

आवेदक	के	िसताक्षर
नाम	:-------------------------
पताः--------------------------
मो.	नं-------------------------

सव्यं	द्ारा	
िसताक्षररत	
पासपोट्ड	

साइज	फोटो

आि.ओ.203/िी-252605205/3
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1. प्रधानमंत्री सूर्यघर योजना के अंतर्गत सोलर 
प्लांट पर अधिकतम कितनी सब्सिडी है?
A. ₹50,000
B. ₹75,000
C. ₹1.00 लाख
D. ₹1.08 लाख

2. बस्तर संभाग में 1 जनवरी 2024 से 16 जून 
2025 के बीच कितनी स्वास्थ्य संस्थाओं को 
NQAS प्रमाणन मिला?
A. 80
B. 102
C. 130
D. 145

3. भालुकोना–जामनीडीह क्षेत्र में खोजे गए 
खनिजीकृत पट्टी की लंबाई लगभग कितनी है?
A. 200 मीटर
B. 350 मीटर
C. 500 मीटर
D. 700 मीटर

4. भारत की पहली AI आंगनबाड़ी किस जिले के 
किस गांव में शुरू हुई है?
A. पुणे – लोणावला
B. नागपुर – वडधामना
C. नासिक – उमरखेड़
D. अमरावती – धारणी

5. AI आंगनबाड़ी किस पहल के तहत शुरू की 
गई है?
A. मिशन शक्ति
B. डिजिटल इंडिया बाल कार्यक्रम
C. मिशन बाल भरारी
D. सुपर–किड्स प्रोजेक्ट

6. एम्स रायपुर की वायरोलॉजी लैब को 
एनएबीएल की मान्यता किन संक्रमणों की जांच 
हेतु मिली?
A. केवल कोरोना
B. केवल RSV और कोरोना
C. 8 वायरल संक्रमण
D. कोविड, RSV सहित 12 मानव वायरल 
संक्रमण

7. सत्यपाल मलिक किस वर्ष जम्मू-कश्मीर के 
राज्यपाल बने थे?
A. 2016
B. 2017
C. 2018
D. 2019

8. ‘दिव्य दृष्टि’ सैन्य अभ्यास कहाँ आयोजित 
किया गया?
A. उत्तराखंड
B. पूर्वी सिक्किम
C. अरुणाचल प्रदेश
D. लद्दाख

9. ‘दिशोम गुरु’ उपाधि किसे संदर्भित करती है?
A. बिरसा मुंडा
B. शिबू सोरेन
C. हेमंत सोरेन
D. राघुबर दास

10. शिबू सोरेन किस आयु में देहांत हुआ?
A. 75 वर्ष
B. 78 वर्ष
C. 81 वर्ष
D. 84 वर्ष

11. EPFO ने UAN जनरेशन के लिए कौन-सा 
ऐप अनिवार्य किया है?
A. EPFO मोबाइल

B. आधार ऐप
C. जनधन मोबाइल ऐप
D. उमंग ऐप

12. नए UAN जनरेशन में किस तकनीक का 
उपयोग किया जाएगा?
A. OTP आधारित सत्यापन
B. फेस ऑथेंटिकेशन आधारित आधार सत्यापन
C. आईरिस स्कैन आधारित पहचान
D. फिंगरप्रिंट आधारित पहचान

13. पिपरहवा में मिले भगवान बुद्ध के अवशेष 
कितने वर्षों बाद भारत लौटे?
A. 100 वर्ष
B. 110 वर्ष
C. 127 वर्ष
D. 150 वर्ष

14. पिपरहवा उत्खनन किसने कराया था?
A. अलेक्जेंडर कनिंघम
B. विलियम क्लैक्सटन पेप्पे
C. जॉन मार्शल
D. हेनरी ओल्डेनबर्ग

15. पिपरहवा किस प्राचीन स्थान से संबंधित है?
A. वैशाली
B. राजगीर
C. कपिलवस्तु
D. सारनाथ

16. संदीप आर्य किस देश में भारत के अगले 
राजदूत नियुक्त हुए?
A. वियतनाम
B. भूटान
C. जापान
D. म्यांमार

17. भारत-फिलीपींस का पहला संयुक्त नौसैनिक 
अभ्यास किस क्षेत्र में हुआ?
A. हिंद महासागर
B. बंगाल की खाड़ी
C. दक्षिण चीन सागर
D. प्रशांत महासागर

18. चीन में पीएचडी करने वाला एआई रोबोट 
‘जुएबा’ किस संस्थान में दाखिला लेगा?
A. बीजिंग यूनिवर्सिटी
B. शंघाई थिएटर एकेडमी
C. नानजिंग टेक यूनिवर्सिटी
D. चाइना आर्ट्स कॉलेज

19. जुएबा किस विषय पर शोध करेगा?
A. रोबोटिक्स
B. आधुनिक नाटक
C. पारंपरिक चीनी ओपेरा
D. कृत्रिम बुद्धिमत्ता नैतिकता

20. VSSC के नए निदेशक डॉ. ए. राजराजन 
किस क्षेत्र के विशेषज्ञ हैं?
A. क्रायोटेक्नोलॉजी
B. कंपोजिट सामग्रियाँ
C. पेलोड डिज़ाइन
D. रोबोटिक्स

21. गूगल एशिया का सबसे बड़ा डेटा सेंटर भारत 
के किस शहर में बनाएगी?
A. चेन्नई
B. मुंबई
C. बेंगलुरु
D. विशाखापट्टनम

22. गूगल इस परियोजना में कुल कितना निवेश 
करेगी?
A. ₹20,000 करोड़

B. ₹35,000 करोड़
C. ₹50,000 करोड़
D. ₹75,000 करोड़

23. पेरू की खुदाई में मिला अवशेष किस काल 
से संबंधित है?
A. माया सभ्यता
B. इंका साम्राज्य
C. प्री-इंका काल
D. औपनिवेशिक स्पेनिश काल

24. अल सल्वाडोर में राष्ट्रपति का कार्यकाल 
कितने वर्षों का कर दिया गया?
A. 4 वर्ष
B. 5 वर्ष
C. 6 वर्ष
D. 7 वर्ष

25. अल सल्वाडोर में किस पार्टी ने संविधान 
संशोधन पारित कराया?
A. न्यू आइडियाज
B. नेशनल यूनिटी
C. पीपुल्स फ्रंट
D. राइट्स एंड जस्टिस पार्टी

26. भारत-रूस औद्योगिक सहयोग पर कार्य समूह 
का 11वां सत्र कहाँ आयोजित हुआ?
A. मॉस्को
B. नई दिल्ली
C. बेंगलुरु
D. सेंट पीटर्सबर्ग

27. भारत की ओर से इस कार्य समूह बैठक की 
सह-अध्यक्षता किसने की?
A. विदेश सचिव
B. रक्षा सचिव
C. DPIIT सचिव अमरदीप सिंह भाटिया
D. वित्त सचिव

28. रूस की ओर से बैठक का नेतृत्व किसने 
किया?
A. सेर्गेई लावरोव
B. अलेक्जेंडर नोवाक
C. एलेक्सी ग्रुजदेव
D. दिमित्री रोगोजिन

29. अंडर-17 वर्ल्ड कुश्ती चैंपियनशिप में 43 
किलोग्राम वर्ग में स्वर्ण पदक किसने जीता?
A. मोनी
B. अश्विनी विश्नोई
C. रचना
D. झिन हुआंग

30. अश्विनी विश्नोई ने फाइनल में किस देश की 
खिलाड़ी को हराकर स्वर्ण जीता?
A. कजाखिस्तान
B. उज्बेकिस्तान
C. चीन
D. जापान

31. कोसानोव मेमोरियल एथलेटिक्स मीट 
(क़ज़ाख़िस्तान) में लंबी कूद का खिताब किसने 
जीता?
A. नीरज चोपड़ा
B. मुरली श्रीशंकर
C. तेर्हुन सिंह
D. संदीप कुमार

32. मुरली श्रीशंकर ने प्रतियोगिता में कितनी दूरी 
की छलांग से खिताब जीता?
A. 7.57 मीटर
B. 7.80 मीटर
C. 7.94 मीटर
D. 8.41 मीटर

33. 71वें राष्ट्रीय फिल्म पुरस्कार में ‘कटहल’ 
फिल्म को कौन सा पुरस्कार मिला?
A. बेस्ट संगीत निर्देशन
B. बेस्ट फिल्म
C. बेस्ट मनोरंजन फिल्म
D. बेस्ट बाल फिल्म

34. फिल्म “कटहल” के लेखक कौन हैं?
A. राजकुमार हिरानी
B. अशोक मिश्र
C. यशोवर्धन मिश्र
D. दीपक किंगरानी

35. बेस्ट एक्टर का राष्ट्रीय पुरस्कार किन दो 
अभिनेताओं ने जीता?
A. शाहरुख खान और अक्षय कुमार
B. विक्रांत मैसी और रणवीर सिंह
C. शाहरुख खान और विक्रांत मैसी
D. शाहरुख खान और आमिर खान

36. ‘सैम बहादुर’ को किस श्रेणी में राष्ट्रीय 
पुरस्कार मिला?
A. बेस्ट एडिटिंग
B. सर्वश्रेष्ठ मनोरंजन फिल्म
C. सामाजिक और पर्यावरणीय मूल्यों को बढ़ावा 
देने वाली सर्वश्रेष्ठ फिल्म
D. सर्वश्रेष्ठ निर्देशन

37. कैटी लेडेकी ने 800 मीटर फ्रीस्टाइल में 
कौन-सा रिकॉर्ड बनाया?
A. लगातार 5वां गोल्ड
B. पहली बार स्वर्ण
C. 7वां वर्ल्ड टाइटल
D. विश्व रिकॉर्ड दूरी

38. डॉग सर्फिंग चैम्पियनशिप 2025 किस देश में 
आयोजित हुई?
A. अमेरिका
B. फ्रांस
C. इंग्लैंड
D. कनाडा

39. डॉग सर्फिंग चैम्पियनशिप में किस अनोखे 
रिकॉर्ड की स्थापना की गई?
A. एक कुत्ते द्वारा सबसे ऊंची छलांग
B. एक पैडलबोर्ड पर 12 डॉग्स को खड़ा करना
C. सबसे तेज तैरने वाला डॉग
D. एक साथ सबसे ज्यादा डॉग्स की दौड़

40. दी गई आकृति में कितने त्रिभुज हैं?

A. 13		  B 32
C. 21		  D. 24

Q&A-008
1	 D
2	 C
3	 D
4	 B 
5	 C
6	 D
7	 C
8	 B
9	 B
10	 C

11	 D
12	 B
13	 C
14	 B
15	 C
16	 B
17	 C
18	 B
19	 C
20	 B

21	 D
22	 C
23	 C
24	 C
25	 A
26	 B
27	 C
28	 C
29	 C
30	 B

31	 B
32	 C
33	 B
34	 B
35	 B 
36	 C
37	 C
38	 C
39	 B
40	 D

विभिन्न प्रतियोगी परीक्षाओं के लिए बहुविकल्पिय प्रश्नोत्तरी

अस्वीकरण (Disclaimer) : इस प्रश्नोत्तरी में दिए गए बहुविकल्पीय प्रश्नों को विभिन्न प्रतियोगी परीक्षाओं की तैयारी हेतु सावधानीपूर्वक तैयार किया गया है। फिर भी, यदि किसी प्रश्न या उत्तर में अनजाने में कोई त्रुटि रह जाती है, तो इसके लिए “रोजगार और नियोजन” जिम्मेदार नहीं होगा।

- गीता प्रसाद, कैरियर काउंसलर
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